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Nos encontramos en un centro de dos lineas, con descenso de ratio en las etapas educativas de
Infantil y con alguna experiencia en la atencion de alumnos con necesidades educativas
especiales y, en los ultimos afios con alumnado inmigrante.

Al centro acuden mayoritariamente hijos de familias de clase media y de clase media baja (segun
el Indice Socioecondmico y cultural referente a las pruebas de diagnostico realizadas es de 5,7)
gue colaboran en lineas generales con las propuestas educativas que se realizan desde el equipo
educativo.

La participacion de las familias en la educacion de sus hijos e hijas es un elemento primordial en
el desarrollo y el éxito educativo. Contamos con familias preocupadas por la educaciéon de sus
hijos, que valoran el trabajo de la escuela como eje fundamental de la educacion, que le interesan
y realizan un seguimiento y apoyo de los aprendizajes realizados en el ambito escolar. Nuestras
familias manifiestan un alto grado de satisfaccion con el Colegio.

No tenemos problemas importantes de absentismo escolar. El absentismo en nuestro centro se
reduce a un grupo pequefio de familias, que justifican constantemente las faltas de sus hijos e
hijas con volantes médicos.

Tampoco tenemos problemas importantes de convivencia escolar, mas bien habria que afiadir la
excelencia de este apartado, en nuestro centro.

El Equipo de Orientacién Educativa y la Jefatura de Estudios, con la ayuda de servicios sociales y
de otros agentes externos, trabajan con aquellas familias que estan dentro de los margenes de la
exclusion social.

Coincidiendo con el boom de la construccion y la expansion econdémica en nuestro pais, anterior a
la crisis actual, llegan a nuestro pueblo algunos inmigrantes. En un primer momento, son casi
exclusivamente hombres y mujeres jévenes, que posteriormente realizan el efecto llamada y se
traen a sus respectivas parejas y familias. Normalmente escolarizan a sus hijos/as y terminan
empadronandose en la localidad con la ayuda de los servicios municipales.

LOCALIZACION GEOGRAFICA:

El CEIP “José Gil Lépez” es un centro de ensefianza de infantil y primaria de caracter
publico formado por un centro principal y sede organizativa del mismo en la localidad de Algarrobo
y una extension en la pedania de Trayamar; siendo su localizacién geografica la siguiente:

Algarrobo: La Villa de Algarrobo esté situada en el sector centro-occidental de la cordillera
Bética litoral, en el valle del rio que tiene su nombre y como le ocurre a otros nicleos urbanos de
similares caracteristicas, tales como Torrox, Vélez o Frigiliana, se encuentra a poca distancia del
mar, lo que supone por un lado estar situada en un medio de fuertes pendientes y por otro,
disponer de un frente comercial y turistico sobre el eje de la Costa del Sol Oriental. Esta dualidad
y las implicaciones indirectas y directas que ello conlleva tiene que ver con la mayoria de los
diagnésticos de los municipios de la cornisa Bética del litoral malaguefo.

El Término Municipal de Algarrobo se localiza al este de la provincia de Malaga, a unos 36
kilbmetros de la capital. Limita al norte con los municipios de Arenas (1,75 kms.) y Sayalonga (1,3
kms.); al sur con el Mar Mediterraneo (1,65 kms.); al este con Sayalonga (1,3 kms.) y Vélez-
Malaga (3,0 kms.) y al oeste con Vélez-Malaga (2,8 kms.) y Arenas (1,7 kms.), por lo que su
perimetro se aproxima a los 14,5 kms. Algarrobo es un municipio pequefio, de unos 9,7 km ?de
superficie.

En el orden natural, forma parte indisoluble de una entidad mas amplia, la comarca de la
Axarquia. Situado a una altura de 86 metros sobre el nivel del mar. El centro se encuentra situado
en el término municipal de Algarrobo, en la parte sur de su casco urbano junto al curso natural del
rio Algarrobo. El centro escolar se encuentra limitando al norte con viviendas privadas alineadas
paralelamente con el centro y separadas de éste por el discurrir de una acequia (la acequia del
lugar) y unos cinco metros de distancia en la parte mas cercana y hasta 30 metros en la mas
distante, asi como también limita por esta misma coordenada con una calle publica. Por el oeste,
linda con una calle peatonal publica y con el gimnasio municipal. Por el Este y Sur, el centro linda
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con un vial pablico que permite su acceso en vehiculos rodados con una anchura de unos tres
metros en su parte mas estrecha y hasta 6 en su mas extensa, a la vez que supone un limite el
propio curso natural del rio Algarrobo del que dista unos 10 metros. Por el sur comparte mediania
con la guarderia municipal “Arco Iris” ademas del anteriormente descrito vial publico y el propio rio
Algarrobo.

DESCRIPCION DEL CENTRO.

Centro publico de dos lineas que alberga el segundo ciclo de Educacion Infantil y los tres ciclos de
Educacién Primaria.

SITUACION Y EMPLAZAMIENTO.

Si tomamos los puntos cardinales como referencia, podemos decir que los edificios que componen
el centro de Algarrobo se encuentran dispuestos paralelamente en direccién Este — Oeste habiendo
un unico médulo perpendicularmente dispuesto a los anteriores.

El modulo | (Infantil) se encuentra situado en la zona Oeste de la parcela, el edificio consta
de una sola planta y posee dos entradas dispuestas una en su fachada norte y otra en la fachada
sur. En el presente curso se ubican los alumnos de Infantil de 5 afios.

El moédulo 1l (Infantil y 2° Ciclo) se encuentra dispuesto longitudinalmente de Norte a Sury
tiene una altura aproximada de 10 metros. Este médulo que posee tres plantas, cuenta con una
entrada principal en la fachada Este y dos en la fachada Oeste con acceso al patio de Educacion
Infantil. En el presente curso se ubican los alumnos de Infantil de 3 y 4 afios en la planta baja y los
alumnos de 3°y 4° de Educacién Primaria en las dos plantas de arriba.

El médulo Il (Direccion/Administracion y 3° Ciclo) se encuentra dispuesto longitudinalmente
de Norte a Sur y tiene una altura aproximada de 10 metros. Este mdédulo que posee tres plantas,
cuenta con una entrada principal en la fachada Oeste. Administracion, Equipo Directivo y
Conserjeria se ubican en la planta baja. En las dos plantas de arriba se encuentra el alumnado de 5°
y 6° de Educacién Primaria.

El médulo IV (1° Ciclo) se encuentra dispuesto longitudinalmente de Norte a Sur y
aproximadamente en la zona Este de la parcela. Este modulo tiene una altura aproximada de 7
metros, posee dos plantas y cuenta con una entrada principal en la fachada Este. Alumnos de 1°y
2° de Educacion Primaria.

El médulo V (Especialidades/Varios) se encuentra dispuesto longitudinalmente de Norte a
Sur en la zona Este de la parcela. Este médulo tiene una altura aproximada de 7 metros y posee
dos plantas dispuestas en diferentes niveles del terreno. Por ello tiene una entrada principal y otra
de acceso a un aula en su fachada Oeste; y otras dos en su planta baja, una dispuesta en su
fachada Sur y otra en la fachada Norte. En este mddulo se ubican las aulas de Musica y Refuerzo
Pedagdgico, y en la parte baja del médulo Comedor y Biblioteca.

CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS EXTERNAS.

El Centro Educativo de Algarrobo se encuentra formado por cinco médulos, estando cuatro
de ellos dispuestos longitudinalmente y paralelos entre si y uno de ellos perpendicular a los
anteriores. La construccion es principalmente de ladrillos y enlucido con cemento en sus paredes
gue se encuentran pintadas en color blanco, y verde oscuro en las paredes bajas del patio y
columnario del corredor que une los diferentes médulos. Las cubiertas estan realizadas a dos aguas
y con tejas de barro. Los cerramientos de las ventanas estan realizados con aluminio y en la
mayoria con elementos externos parasol (persianas) con sistema de cierre por ciada vertical de
laminas horizontales.

Posee una pista polideportiva que, al igual que el suelo de los patios, esta realizada de
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cemento pulido de color rojo y unas gradas con dos hileras de escalones pequefios integrados en

su estructura que permiten el acceso a los diferentes niveles de la misma y que comunican los dos
niveles del colegio: la pista polideportiva y los mdédulos del centro.

Durante el curso 2010/2011 se inaugurd un pabell6n deportivo cubierto dentro del recinto
escolar, propiedad del Ayuntamiento con dos entradas: una al exterior del colegio y otra al interior
del mismo, del cual hacemos uso.

ESCUELA UNITARIA TRAYAMAR

La unitaria de Trayamar es de reciente construccién, dado que hasta hace algunos afios
era acogida en el IES Trayamar. Situada en la avenida Trayamar a 2,4 kilometros del pueblo de
Algarrobo en direccién a la costa nos encontramos con un edificio de dos plantas, contando en la
planta baja con un aula para el ciclo de Infantil, otra para 1°, 2°y 3°, y en la primera planta un aula
para 4° 5°y 6° . Ademas dispone de un aula para Pedagogia Terapeutica y otra de reunion del
profesorado. Dispone de una amplia zona de recreo que cuenta con una pista polideportiva y
zonas verdes.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

NOMBRE DEL CENTRO: Centro de Educacién Infantil y Primaria “JOSE GIL LOPEZ”
DIRECCION: C/ del rio s/n

LOCALIDAD: Algarrobo (Malaga)

CODIGO POSTAL: 29750

TELEFONO: 951 28 9591/951 28 95 92

TELEFONO CORPORATIVO: |99 69 12

FAX: 951 28 95 93

E-mail: 29000165.edu@juntadeandalucia.es
MODELO DE JORNADA Solo mafanas

LECTIVA:

CURSO 2016/2017

PROGRAMAS Y PLANES AUTORIZADOS CURSO 2015/2016:
I Proyectos Centros T.1.C.
I Plan Creciendo en Salud
I Plan de Salud Laboral y P.R.L.
I Plan de Apertura de Centros Docentes.
I Plan Escuela Espacio de Paz
I Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.
I Plan escuela T.I.C. 2.0.

I Plan de Acompafiamiento y PALE.
I Practicum Grado maestro.


http://wikanda.malagapedia.es/wiki/IES_%22Trayamar%22_(Algarrobo)
mailto:29000165.edu@juntadeandalucia.es
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DISTRIBUCION UNIDADES DEL CENTRO:
CICLOS

UNIDADES _

CURSOS

UNITARIA TRAYAMAR:

o _---
o - -.l

UNIDADES

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR CURSOS Y GRUPOS:

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA

22 CICLO 1¢ CICLO 22 CICLO 32 CICLO

3ANOS |4 ANOS 5 ANOS 12 |20 32 |4¢° 5¢  16°

25 20 21 35 |31 43 |44 30 |32
66 215
UNITARIA
EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
22 CICLO 12CICLO |2°CICLO |32CICLO
3 ANOS |4 ANOS |5 ANOS 12 [2° 32 |4¢ 52 62
2 1 0 2 |2 0 |0 1 |2
3 7
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DOTACION DE PERSONAL DEL CENTRO:

ORGANIGRAMA DEL CENTRO:

EQUIPO DIRECTIVO:

PROFESORADO:

Profesorado Tutor de
Infantil
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Profesorado Tutor
de

Educacion Primaria

Profesorado sin
tutoria
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COORDINADORES:

Coordinadora Buipo Orienacién | M# DooresGomedlez uenas

COORDINADOR/AS DE PLANES Y PROGRAMAS:
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El éxito del alumnado debe ser la guia fundamental de cualquier proyecto educativo. Partiendo de
esta premisa, en la busqueda continua de la mejora del rendimiento escolar nos fijaremos ocho
objetivos que consideramos que son la base para conseguirlo:

Esfuerzo compartido: Es necesario que todos los componentes de la comunidad
educativa colaboren para conseguir la mejora del rendimiento escolar. La combinacion de
calidad y equidad que implica el principio anterior exige ineludiblemente la realizacion de
un esfuerzo compartido. Con frecuencia se viene insistiendo en el esfuerzo de los
estudiantes y, en efecto, se trata de un principio fundamental, pues, sin un esfuerzo
personal, fruto de una actitud responsable y comprometida con la propia formacién, es muy
dificil conseguir el pleno desarrollo de las capacidades individuales. Pero la
responsabilidad del éxito escolar de todo el alumnado no sélo recae sobre el alumnado
individualmente considerado, sino también sobre sus familias, el profesorado, los centros
docentes, las Administraciones educativas y, en Ultima instancia, sobre la sociedad en su
conjunto.

El principio del esfuerzo, que resulta indispensable para lograr una educacion de calidad,
debe aplicarse a todos los miembros de la comunidad educativa. Cada uno de ellos tendra
gue realizar una contribucién especifica. Las familias habran de colaborar estrechamente y
deberan comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la vida de los centros
docentes. Los centros y el profesorado deberan esforzarse por construir entornos de
aprendizajes ricos, motivadores y exigentes. Las Administraciones educativas tendran que
facilitar a todos los componentes de la comunidad escolar el cumplimiento de sus
funciones, proporcionandoles los recursos que necesitan y reclamandoles al mismo tiempo
su compromiso y esfuerzo. La sociedad, en suma, habra de apoyar al sistema educativo y
crear un entorno favorable para la formacion personal a lo largo de toda lavida.

Curriculo: Si anteriormente veiamos como las caracteristicas contextuales que rodean al
centro influyen sobre la educacion del alumnado, el curriculo que se desarrolle en el centro
debe adaptarse a las caracteristicas de dicho contexto y a las del propio alumnado. En
este sentido hay que disefiar y desarrollar un curriculo motivador, dirigido a la consecucion
de las competencias clave, y que potencie la actividad y la participacién del alumnado.

Metodologia: La mejora del rendimiento escolar requiere de una metodologia con un
caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los intereses del
alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales, e
integrard en todas las &reas referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.
Permitir4 la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacién con distintos tipos de
contenidos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos. Se
orientard al desarrollo de competencias clave, a través de situaciones educativas que
posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la
comunidad y se favorecera el desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo uso
de recursos y materiales didacticos diversos.

Potenciacién de la lectura, la expresion oral y escrita y la resolucién de problemas:
deben ser aspectos fundamentales que se trabajen en todas las areas, con independencia
del tratamiento especifico que reciben en algunas de las areas de la etapa,. Estos
aspectos deben incluirse en las programaciones didacticas a través de diferentes tareas,
actividades y proyectos que se planteen en el desarrollo de las diferentes unidades
didacticas integradas. Son la base de otros aprendizajes mas complejos y por ello su
dominio por parte de todo el alumno se convierte en un requisito indispensable de la
mejora de los rendimientos escolares.

Atencién a la diversidad: Se deben tener presentes los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
del alumnado, para favorecer la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en
equipo, fomentando especialmente una metodologia centrada en la actividad y participacién del
alumnado, que favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y
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cooperativo del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi como las
diferentes posibilidades de expresion.

Para la atencion a la diversidad natural en el aula, se propondran actividades y tareas en
las que el alumnado pondra en practica un amplio repertorio de procesos cognitivos, tales
como: identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir,
explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el
desarrollo de algunos de ellos, permitiendo un ajuste de estas propuestas a los diferentes
estilos de aprendizaje. De igual modo, la inclusién de actividades y tareas que requeriran la
cooperacion y el trabajo en equipo para su realizacion. La ayuda entre iguales permitira
gue el alumnado aprenda de los demdas estrategias, destrezas y habilidades que
contribuiran al desarrollo de sus capacidades y a la adquisicion de las competencias clave.

Ademas, se podra implementar algun tipo de medida de acuerdo a las caracteristicas
individuales del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente tal y como veremos en el
apartado especifico de atencion a la diversidad. Se organizara preferentemente a través de
medidas de caracter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion
inclusiva, entre las que podemos citar: respuesta al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo lo antes posible, programas de refuerzo y apoyo, programas de
enriquecimiento, adaptaciones curriculares, atencion personalizada, etc.

* Evaluacion: Tanto el procedimiento como las estrategias e instrumentos que utilicemos en
el proceso de evaluacion son determinantes en la mejora de los rendimientos escolares.
Una evaluacion inicial, como diagndstico de los grupos-aula, en general y del alumnado, en
particular, es basica para conocer el punto de partida de nuestro alumnado frente a los
nuevos aprendizajes, para la adaptacion del curriculo previsto a esta situacion de partida o
para adoptar algun otro tipo de medida ante las dificultades o necesidades que se
detecten. La evaluacion continua, mediante técnicas e instrumentos que nos permitan
conocer en qué grado se estan consiguiendo los criterios de evaluacion y en consecuencia
los objetivos y las competencias clave seran igualmente relevantes para valorar los niveles
de logro conseguidos y para detectar cualquier dificultad que se presente, adoptando las
medidas necesarias cuando los resultados no adquieran los minimos esperados.

* Convivencia: El clima del centro como factor de mejora en el rendimiento escolar. La
convivencia y las relaciones interpersonales en el aula se convierten en un elemento
favorecedor del aprendizaje entre el propio alumnado facilitando el trabajo colaborativo y
participativo.

* Implicacién de la familia: Como hemos dicho anteriormente la familia es uno de los
pilares basicos de la mejora en el rendimiento escolar. Atendiendo otros aspectos ademas
de los citados con respecto a la familia, diremos que la accién tutorial refuerza la
corresponsabilidad de la familia a través de elementos como la agenda, la tutoria, los
compromisos educativos, etc., que favorecen la coordinacion del profesorado en la
busqueda de una misma finalidad, el éxito del alumnado. Por otra parte recordar que la
competencias clave no solo se adquiere en el ambito formal o escolar sino también en el
no formal e informal, en el que la familia puede ser un de gran ayuda si refuerza y fomenta
la extrapolacién de los aprendizajes en diversos contextos de la vida cotidiana del
alumnado.
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Este proyecto educativo es coherente con las exigencias establecidas en el marco normativo
vigente, y por tanto con la Recomendacion 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, en la
gue se insta a los Estados miembros a «desarrollar la oferta de competencias clave». Ya, la
UNESCO en 1996 establecié los principios precursores para la aplicacion de una ensefianza
basada en competencias, identificando que los pilares basicos de una educaciéon permanente para
el Siglo XXI, son «aprender a conocer», «aprender a hacer», «aprender a ser» y «aprender a
convivir».

En este sentido, el articulo 6 del Decreto que desarrolla el curriculo para la Educacion Primaria en
Andalucia, define competencia como la “aplicacién practica del conjunto de capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que intervienen de forma integrada para dar
respuesta a demandas complejas y transferir los aprendizajes a diferentes contextos”. Ademas, el
curriculo aboga por el desarrollo de unos objetivos de etapa y por tanto de una serie de
capacidades que conforman las diferentes dimensiones de la personalidad: afectivas, sociales,
cognitivas, motrices y emocionales. Objetivos y competencias son los referentes en los que este
proyecto educativo se basa para contribuir a una educacion integral de los nifios y nifias del centro
educativo y a la mejora de los éxitos escolares.

Los pilares en los que se van a basar nuestras lineas de actuacién son:

[ Educacion en valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi
como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

[ El desarrollo de la capacidad de los alumnos y alumnas para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad y la iniciativa personal.

[ La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

[ Lacapacitaciéon parala comunicacién en lenguas extranjeras.

[ La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Estos pilares se van a concretar en lo que hemos denominado “Las claves del proyecto
educativo”:

Rigor

El proyecto educativo se ajusta fielmente a lo establecido en el nuevo marco normativo andaluz.
Los éxitos escolares del alumnado de la etapa de primaria son la guia y el referente a partir de los
cuales el curriculo se ha disefiado. Este proyecto educativo hace acopio de estas intenciones y
cada uno de los apartados que lo desarrolla estd configurado para garantizar tales éxitos,
articulando medidas y propuestas que contribuyen a disefiar un centro educativo desde los cinco
pilares enunciados anteriormente y a implementar propuestas educativas basadas en tareas y
actividades que garanticen el desarrollo de las capacidades del alumnado y la adquisicion de
las competencias clave. El curriculo, de acuerdo con la identidad del centro y con unos criterios
y estrategias planificadas por los equipos docentes, se organizara en torno a programaciones
didacticas y programaciones de aula en la que todos los elementos estardn convenientemente
relacionados entre si, siendo los objetivos y las competencias clave el referente, y por tanto la
diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje presentes en un centro y en un aula, garantizando
asi un principio basico de equidad y no discriminacion fruto de un proyecto educativo
compartido por la comunidad educativa que impregnara todas las decisiones que afecten a la
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vida del centro.
Competencias clave

Como ha quedado reflejado en el apartado introductorio, el actual sistema educativo pretende que
el alumnado adquiera una serie de competencias clave que favorezca un aprendizaje global y un
desarrollo de habilidades y destrezas que faciliten la integracion de los alumnos y las alumnas en
la sociedad en sus diferentes &mbitos personales, de relacion y profesionales. Este proyecto
educativo y todos los documentos que lo desarrollan estaran vertebrados por las siete
competencias clave que el alumnado deberé ir adquiriendo a lo largo de la etapa: competencia
en comunicacion linglistica, competencia matematica y competencias béasicas en ciencia y
tecnologia, competencia digital, aprender a aprender, competencias sociales y civicas, sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor, conciencia y expresion cultural-.

Disefiar un proyecto educativo que repercuta trabajar por competencias clave va a significar
impregnar la organizacion y el funcionamiento del centro de criterios y estrategias para una
practica reflexiva y coordinada en la que el alumnado aprenda haciendo y sea el verdadero
protagonista de sus aprendizajes. Este proyecto educativo contribuira a que las practicas
educativas giren en torno a un modelo competencial e inclusivo, donde los recursos y
escenarios sean medios para que el alumnado tenga «la capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada. Supone una combinaciéon de
habilidades préacticas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y otros
componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una
accion eficaz».

Pensamiento critico

Las actividades y tareas planteadas y sugeridas seran variadas, contendran propésitos y desafios
para favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permita al alumnado adquirir los
conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su andlisis y aplicacion en contextos
diversos, generando aprendizajes profundos transferibles a otras situaciones del ambito
académico, personal, familiar y social, formulando hipoétesis, aportando valoracion y juicio critico y
contribuyendo a crear conocimiento.

En este mismo sentido la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia, se establece que en etapa educativa se
fomentara especialmente una metodologia centrada en la actividad y participacion del alumnado
gue favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del
alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi como las diferentes
posibilidades de expresién. El aprendizaje debe desarrollar una variedad de procesos
cognitivos. El alumnado debe ser capaz de poner en practica un amplio repertorio de procesos,
tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir,
explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el
desarrollo de algunos de ellos.

Rigueza

Los pilares que sustentan este proyecto educativo favoreceran la posibilidad de implementar un
amplio espectro de ejercicios, actividades, tareas, investigaciones y proyectos, propuestos
en los libros del alumnado y en los materiales del profesorado, en los que niflas y nifios
desarrollen sus capacidades y competencias a través del uso de la expresion y comprension oral y
escrita, expresion musical, corporal, artistica y plastica, usando el libro de texto y otras fuentes de
informacién de uso social en diferentes soportes papel y digital, proponiendo contextos
variados (individual y familiar, comunitario y escolar y contexto social), yendo a escenarios
auténticos de aprendizaje, donde las tareas tengan un verdadero impacto en su entorno.

Esta variedad y riqueza de escenarios diversos contribuird igualmente al desarrollo del sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor, individualmente y en cooperacion con el resto de compaferas
y compafieros. El alumnado ir4 adquiriendo también habilidades y destrezas que le permitiran
aprender a aprender resolviendo las situaciones probleméticas con estrategias diversas.

Esta amplitud de contextos se enriquecerd con planes especificos centrados en las
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competencias linglistica y matematica para contribuir con la mejora de la fluidez y la comprension
lectora 'y con el calculo y la resolucién de problemas.

Aprendizaje cooperativo

Este proyecto educativo apuesta por el aprendizaje cooperativo, en el que el alumnado participe
activamente en su proceso de aprendizaje, también en cooperacion, aplicando estrategias de
negociacién, consenso, mediacioén, empatia y asertividad, con responsabilidad compartida y ayuda
mutua con el resto de compafieras y comparieros, maximizando sus aprendizajes y los del resto
del grupo, generando interdependencia positiva

La estructuracion del aprendizaje de forma cooperativa, si se lleva a cabo de manera 6ptima, crea
un clima en el aula que favorece dicho aprendizaje y posibilita conseguir mejores resultados
escolares. Facilita la atencion a la diversidad, proporcionando estrategias y recursos para la
gestion de la heterogeneidad en el aula; el profesorado dispone de mas tiempo para atender de
forma individualizada, adecuandose a los ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos y
alumnas; éstos, también cuentan con la ayuda de sus compafieros y comparieras, hace posible un
modelo inclusivo dentro del aula, mejorando la calidad de las interacciones dentro del grupo y
con los maestros y maestras, propiciando que el clima del aula sea mas positivo.

Este proyecto educativo, desde el aprendizaje cooperativo pretende también educar en valores
como la solidaridad, la cooperacion, la convivencia, el dialogo y el respeto a la diferencia, dentro
del contexto natural y no forzado del propio alumnado, en el que entrena y pone en practica las
habilidades sociales y comunicativas.

Apostar por la cooperacién supone huir de modelos basados en la competicién donde s6lo importa
el reto y no el grupo. También huye de la sumisién, donde solo importa la relacion y no los retos
gue se proponen. Apostar por la cooperacidon supone compartir unos retos en equipo, siendo
ambas cuestiones igualmente importantes para los nifios y nifias, ya que la educacion integral
incluye adquirir también competencias personales y sociales, ademas de conocimientos.

Interdisciplinariedad

El proceso de ensefianza-aprendizaje basado en competencias debe abordarse desde todas las
areas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad
educativa. La vision interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento resalta las conexiones entre
diferentes areas y la aportacion de cada una de ellas a la comprensién global de los fendmenos
estudiados.

Las competencias clave ofrecen unas posibilidades de integracibn que pueden ayudar a
superar las limitaciones propias de un curriculo fragmentado por areas, ya que a través de
actividades y tareas competenciales el alumnado aplica los diferentes aprendizajes adquiridos a
situaciones problematicas concretas y en contextos diversos, poniendo en relacion sus
conocimientos de la manera mas efectiva.

En este sentido, desde este proyecto educativo se garantizard que los equipos docentes tengan
referentes comunes con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y
holistico al proceso educativo. La idea de globalidad debe guiarnos sabiendo integrar los
diferentes contenidos en torno a la experimentacion, investigacion, trabajos de campo, salidas,
visitas, observacion directa... y el uso de tecnologias de la informacién y comunicacién.

La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucién al logro
de los objetivos de las etapas educativas, desde este caracter interdisciplinar y transversal,
requiere del disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

En las programaciones didacticas y de aula, de acuerdo con esta clave interdisciplinar, se van a
proponer unidades didacticas integradas en las que todos los elementos curriculares estén
relacionados entre si y desarrollen tareas y desafios que contribuiran a crear vasos
comunicantes entre unas areas y otras, para que de este modo, el alumnado, de manera
funcional, transfiera los aprendizajes adquiridos a situaciones contextualizadas que requieran una
respuesta por parte de ellas y ellos.
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Inclusién

Desde este proyecto educativo, como se ha destacado en las claves anteriores, se pretende hacer
cotidiano lo excepcional, porque lo cotidiano es lo que verdaderamente hace inclusivas las
practicas de aula. ElI alumnado no debe sentir que estd haciendo algo diferente aun estando
dentro del aula, sino que las actividades y tareas han de estar disefiadas para que los diversos
estilos y ritmos de aprendizaje tengan cabida.

Por esta razén se ha incluido como linea clave el trabajo cooperativo, en el que el propio
alumnado se convierte en recurso para ir adquiriendo las fortalezas de los demas, generando
interdependencia positiva dentro de un clima de aula favorable a establecer relaciones
constructivas y equilibradas entre ellas y ellos.

Del mismo modo se van a proponer diferentes contextos de aprendizaje que requieran aplicar
procesos cognitivos diversos, adecuandonos a las motivaciones e intereses del alumnado a
través de ejercicios mas reproductivos o literales que contribuyen a la adquisicion de los
conocimientos y aprendizajes basicos. A través de actividades, que van a requerir que el
alumnado transfiera los aprendizajes béasicos a otras situaciones, realizando inferencias,
conjeturas o conexiones Y desde tareas, contribuyendo a que el alumnado contextualice los
aprendizajes a situaciones de la vida cotidiana, subrayando la importancia de la aplicacion,
evaluacion y creacion de nuevos aprendizajes. En definitiva, proponiendo productos finales
diversos que den cabida a los potenciales del alumnado.

Se proponen actividades y tareas que requieren el uso de recursos variados (no limitados al libro
de texto), no solo materiales sino también personales, conectando la realidad educativa con la
realidad cotidiana de los nifios y nifias, contribuyendo por tanto a una conexién entre lo aprendido
en el aula y las demandas de su dia a dia. Esta circunstancia contribuye a enriquecer las practicas
de aula y a que todo el alumnado participe, incorporando desde este punto de vista un elemento
clave como la motivacion intrinseca, que tiene en cuenta los niveles de competencia con los
retos planteados, permitiendo al alumnado participar de acuerdo a sus fortalezas, sintiendo ellos y
ellas que pueden y saben.

El amplio espectro de actividades y tareas que se plantean, tienen estilos diversos de resolucion,
por lo que no estan disefiadas para un perfil tipo de alumnado, y si por el contrario, a que todas y
todos sientan que puedan hacerlo y realmente lo puedan hacer.

Nuevas tecnologias

Este proyecto educativo tiene como uno de sus pilares que la escuela debe contribuir a formar
nifas y nifos de manera integral; esta contribucién insta a que los alumnos y alumnas estén
capacitados para comprender la informacién, y condiciona al profesorado a tener en cuenta que el
alumnado actual aprende de manera distinta a los de hace veinte afios. Por tanto, ante la
pregunta ¢ estamos asistiendo a la eclosion de nuevas formas de aprender? La respuesta es clara:
Si, somos conscientes de que nuestros alumnos y alumnas pueden generar sus propios
entornos de aprendizaje, ya que no toda la informacion la tiene el profesorado, y, aunque, en si
mismo, este sea fuente de saber, los alumnos y alumnas tienen acceso a una informacién mucho
mas amplia a través de la Red. Las maestras y los maestros hemos de contar, por tanto, con los
aprendizajes que el alumnado ya ha adquirido debido a la influencia que el uso de las tecnologias
tienen en su contexto familiar, con lo que en la labor profesional docente, los nifios y las nifias
tendran un papel fundamental ya que asumiran roles docentes en funcién de sus fortalezas. Asi, el
profesorado se convierte en guia, un moderador, dinamizador del proceso de aprendizaje y un
impulsor de la creatividad del alumnado.

Este proyecto educativo, por tanto, también tiene como uno de sus ejes fundamentales el uso de
las tecnologias en el aula, y no sélo para preparar al alumnado a saber hacer dentro del contexto
digital, sino para que entienda las TIC no como un fin en si mismas sino como un medio para el
aprendizaje y la comunicacion.
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Se pretende que el alumnado sea el protagonista de su aprendizaje en el contexto digital, genere
contenidos, los comparta, construya de manera conjunta y vaya mas alla de ser un mero
observador o consumidor.

A su vez se nos presenta otro reto, que es procurar que todos los alumnos y alumnas adquieran
las capacidades necesarias para llegar a ser competentes en el manejo digital. Y es que una de
las problematicas que esta provocando esta continua evolucion y revolucion tecnolégica, es la
aparicion de la denominada “brecha digital” entre aquellos que no utilizan las TIC, o lo hacen con
dificultad, y quienes han aprendido su manejo. Pero incluso entre quienes conocen su
funcionamiento, existen grandes diferencias en la utilizacion de las tecnologias desde un punto de
vista aplicado. En ese impulso debe estar el profesorado también, planteando una metodologia
basada en situaciones de la vida cotidiana y ligando el conocimiento a las experiencias y a la
resolucion de problemas. Se pondra especial hincapié en esta finalidad, entendiendo la
transversalidad de las tecnologias como herramienta fundamental para la adquisicion del resto de
competencias.

Emprendimiento

En la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero podemos leer que “la competencia sentido de iniciativa
y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar las ideas en actos. Ello significa
adquirir conciencia de la situacion a intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y gestionar los
conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de
alcanzar el objetivo previsto”.

Esta competencia esta presente en los ambitos personal, social, escolar y laboral en los que se
desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de sus actividades y el aprovechamiento
de nuevas oportunidades. Constituye igualmente el cimiento de otras capacidades vy
conocimientos mas especificos, e incluye la conciencia de los valores éticos relacionados”.

Requiere por tanto de capacidad de analisis, planificacion, organizacion, gestién y toma de
decisiones; capacidad de adaptacion al cambio y resolucién de problemas; comunicacion,
presentacion, representacidbn y negociacion efectivas; habilidad para trabajar, tanto
individualmente como dentro de un equipo; participacion, capacidad de liderazgo y delegacion;
pensamiento critico y sentido de la responsabilidad; autoconfianza, evaluacion y autoevaluacion,
ya que es esencial determinar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de un proyecto, asi
como evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado (manejo de la incertidumbre y asuncion y
gestion del riesgo).

Finalmente, requiere el desarrollo de actitudes y valores como: la predisposicion a actuar de una
forma creadora e imaginativa; el autoconocimiento y la autoestima; la autonomia o independencia,
el interés y esfuerzo y el espiritu emprendedor. Se caracteriza por la iniciativa, la proactividad y la
innovacion, tanto en la vida privada y social como en la profesional. También esta relacionada con
la motivacidon y la determinaciéon a la hora de cumplir los objetivos, ya sean personales o
establecidos en comun con otros, incluido el ambito laboral.

Aprender a Emprender serd uno de los pilares de nuestro proyecto educativo. De manera
transversal en todas las areas, al alumnado se le propondran tareas en las que tenga que poner
en juego las diferentes habilidades y destrezas asociadas al sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

Evaluacion

El proyecto educativo asegurara que la evaluacion sea en torno al logro de los objetivos de
etapa y al grado de adquisicion de las competencias clave, ya que el disefio curricular para la
educacién primaria en Andalucia esta centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran
expresadas en los objetivos de las areas curriculares de la etapa y en la adquisiciéon de las
competencias clave.

Los objetivos son secuenciados mediante criterios de evaluacién que se han construido para cada
ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresion en la consecucion de las capacidades que
definen los objetivos. Los criterios de evaluaciéon seran el referente fundamental para valorar
el grado de adquisicion de las competencias clave. A su vez, debemos tener como referencia
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los estdndares de aprendizaje evaluables, definidos en el Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, y los indicadores de evaluacion, definidos en la normativa andaluza como “a
concrecién y secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables, complementandolos con
procesos y contextos de aplicacion. La integracion de estos elementos en diversas actividades y
tareas genera competencias y contribuye al logro de los objetivos que se indican en cada uno de
los criterios”.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, establece que “Los niveles de desempefo de las
competencias se podran medir a través de indicadores de logro, tales como rubricas o escalas de
evaluacion. Estos indicadores de logro deben incluir rangos dirigidos a la evaluacion de
desemperios, que tengan en cuenta el principio de atencion a la diversidad. (...) Los distintos
procedimientos de evaluacion utilizables, como la observacion sistematica del trabajo de los
alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de
clase, permitiran la integracion de todas las competencias en un marco de evaluacion coherente”.

Tres serdn los momentos evaluativos: una evaluacion inicial al principio de cada ciclo, para
tomar conciencia de conocimientos y destrezas trabajados con anterioridad, y que el alumnado
deberia conocer hasta el momento, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes
pertinentes a las necesidades y caracteristicas tanto del grupo como individuales para cada
alumno o alumna. Una evaluacién continua, criterial y global que tendra en cuenta tanto el
progreso general del alumnado como los diferentes elementos del curriculo. Y finalmente una
evaluacion final o sumativa que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de
ensefianza-aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicion
prevista de las competencias clave y, en qué medida los alcanz6 cada alumno o alumna del
grupo-clase.

La evaluacion, por tanto, es una clave singularmente importante de nuestro proyecto, y las
técnicas e instrumentos seran esenciales para evaluar de manera objetiva y en torno a objetivos y
competencias. Preferentemente mediante la observacién se evaluara la implicacion del
alumnado en el trabajo cooperativo, expresién oral y escrita, las actitudes personales y los
conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con cada una de las areas. Mediante
técnicas de medicién pruebas escritas u orales, informes, trabajos o dossier, cuaderno del
alumnado, presentaciones,.. Y mediante la autoevaluacién, el alumnado tomara conciencia y
valorard sus propios aprendizajes, dificultades y fortalezas, participacion de los comparfieros y
compafieras en las actividades de tipo colaborativo, contando con la colaboracion del profesorado
en la regulacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los equipos docentes deberan disefiar instrumentos de evaluaciébn e integrarlos en las
programaciones didacticas. Desde este proyecto educativo se propondra a los equipos docentes
incorporar en sus programaciones un generador de pruebas escritas, registros, rabricas y
portfolios, que contribuyen a que el profesorado realmente evalle para conocer, comprender y
mejorar la practica docente y los éxitos escolares del alumnado, asi como contribuir a que el
alumnado, a través de los portfolios, sea gestor de sus propios progresos y consciente de sus
fortalezas, diferenciando lo trabajado de lo aprendido y siendo capaz de ser autbnomo en sus
progresos.

Formacién del profesorado

En este proyecto educativo se estableceran unos criterios para disefiar un Plan de Formacion del
Profesorado a partir de la memoria de autoevaluacién que los centros educativos realizaran a lo
largo del curso escolar y que finalmente habra que aprobar a la finalizacion del mismo.

Este Plan de Formacion se disefiard teniendo en cuenta las dificultades encontradas de acuerdo a
varios parametros relacionados con los rendimientos escolares, la convivencia en el centro y las
competencias docentes. Estas dificultades se priorizaran y pasaran a convertirse en propuestas
de mejora para el siguiente curso, estableciendo unos indicadores de logro.

Perfilar estos criterios sera clave para disefiar una memoria de autoevaluacion real y ajustada a
las necesidades de la comunidad educativa. Esto permitira disefiar un Plan de Formacion para el
profesorado adecuado a sus demandas y estrechamente vinculado a las dificultades y a las
propuestas de mejora.
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De esta manera, cuando se nos ofrezcan posibilidades de formacién por diferentes vias, nuestro
Plan de Formacion serd determinante para solicitar los posibles contenidos y un adecuado
asesoramiento, ajustado a las necesidades reales.

Familia

La familia tiene una serie de derechos y obligaciones respecto a la educacion de sus hijos e hijas
y en cuanto a su relacién con el centro educativo en general, y con el profesorado en patrticular.

Seré labor del profesorado del centro crear oportunidades en las que familia y escuela vayan de la
mano en la educacion integral de los nifios y las nifias.

Ademas de las prescriptivas reuniones de tutoria, este proyecto educativo potenciara la creacion
de otros momentos y oportunidades para implicar a las familias. Con caracter transversal en todas
las areas, se van a llevar a cabo tareas que necesitaran de la cooperacién de los padres, madres,
abuelas y abuelos, ya que estas tareas tendran contextos reales en los que las propias familias
seran recursos imprescindibles para dar respuesta a las situaciones que se planteen.

Seran objetivos de este proyecto educativo concienciar a las familias de la importancia de la
educacioén de sus hijos e hijas, hacer del centro educativo un lugar de encuentro cultural para toda
la comunidad, mejorar el valor de la escuela en relacion al alumnado y sus familias, crear
expectativas positivas en la escuela en particular y en la educacion integral en general, ampliar el
compromiso de la comunidad con la escuela e incorporar la participacion de la familia abriendo las
puertas del centro en modalidades diferentes para facilitar dicha participacion.
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Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares

Los contenidos curriculares los entendemos como el conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa
educativa y a la adquisicién de competencias.

Para la coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, estos se han organizado en
torno a bloques dentro de cada area y se presentan secuenciados en tres ciclos a lo largo de la
etapa.

Desde esta perspectiva, a continuacion presentaremos la estructura de cada una de las areas
alrededor de sus distintos bloques que sirven de pilares fundamentales para la coordinacién de los
contenidos curriculares, teniendo en cuenta que, aunque estos bloques se repiten en todos los
ciclos, son los contenidos concretos de cada bloque los que evolucionan de acuerdo al desarrollo
psicoevolutivo del alumnado y la significatividad I6gica de los mismos a lo largo de la etapa.

Finalmente, la concrecion de los contenidos en los niveles del ciclo, tal y como se establece en el
articulo 5.3 de la Orden de 17 de Marzo de2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la educacién primaria en Andalucia, seremos los centros docentes los que, en
el ejercicio de su autonomia, estableceremos la secuenciacion adecuada del curriculo para cada
nivel, aspecto este que veremos con mayor detalle en las programaciones didacticas de
cada una de las areas y que contemplaremos como un gran anexo (Anexo |) a este Proyecto
educativo.

1 Areade Ciencias de la Naturaleza

Bloque 1. Iniciacién a la actividad cientifica. Dado su caracter transversal, los contenidos de este
bloque se desarrollardn de una manera integrada. Pretende que el alumnado se inicie en el
conocimiento y utilizacion de algunas de las estrategias y técnicas habituales en la actividad
cientifica, tal como: la observacion, la identificacion y andlisis de problemas, la recogida,
organizacion y tratamiento de datos, la emisiébn de hipétesis, el disefio y desarrollo de la
experimentacion, la basqueda de soluciones, y la utilizacién de fuentes de informacion. También
debera ir adquiriendo autonomia en la planificacion y ejecucion de acciones y tareas y desarrollara
iniciativas en la toma de decisiones en cada uno de los proyectos que vaya desarrollando a lo
largo de la etapa de la Educacion Primaria. Asimismo desarrollar4 estrategias para realizar
trabajos de forma individual y en equipo, mostrando habilidades para la resolucién pacifica de
conflictos. Debera conocer y respetar las normas de uso y de seguridad de los instrumentos y de
los materiales de trabajo.

Bloque 2. El Ser humano y la Salud. Integra conocimientos, habilidades y destrezas para, desde el
conocimiento del propio cuerpo, prevenir conductas de riesgo y tomar iniciativas para desarrollar y
fortalecer comportamientos responsables y estilos de vida saludables.

Bloque 3. Los Seres Vivos. Se orienta al conocimiento de las multiples formas de vida del entorno
y al estudio y valoracién de los principales ecosistemas en los que se desarrollan con objeto de
promover la adquisicion de comportamientos en la vida cotidiana de defensa y recuperacion del
equilibrio ecoldgico, desarrollando valores de responsabilidad y respeto hacia el medio.

Bloque 4. Materia y Energia. Integra contenidos relativos a los fendémenos fisicos, las sustancias y
los cambios quimicos que pondrén los cimientos a aprendizajes posteriores y al uso racional de
recursos.

Blogue 5. La tecnologia, objetos y maquinas. Incluye como novedad los contenidos que se
refieren a la alfabetizaciéon en las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como otros
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relacionados con la construccion de aparatos con una finalidad previamente establecida, a partir
del conocimiento de las propiedades elementales de sus componentes.

1 Areade Ciencias Sociales

Los contenidos propuestos permiten la identificacion de los aspectos principales que componen el
area y su organizacion debe entenderse como una propuesta de organizacién didactica.

Bloque 1. Contenidos comunes. Se presentaran distintas técnicas de trabajo con las que abordar
el area. El progreso tecnolégico y modelos de desarrollo. El uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Sera especialmente relevante aprender a hacer trabajo de campo,
en contacto directo con el objeto de estudio.

Bloque 2. El mundo en que vivimos. Sus contenidos se estructuraran alrededor de los siguientes
aspectos: El Universo, la representacion de la Tierra y la orientacion en el espacio. De la geografia
del entorno, a la de Andalucia y Espafa. Los espacios naturales y su conservacion. El agua y el
consumo responsable. El clima y el cambio climético. El paisaje y la intervencién humana en el
medio. Los paisajes andaluces. De igual modo se desarrollaran las habilidades necesarias para
interpretar diferentes tipos de textos, cuadros, graficos, esquemas, representaciones cartograficas,
fotografias e imagenes sintéticas para identificar y localizar objetos y hechos geograficos
explicando su distribucion a distintas escalas. Se identificaran los elementos del paisaje (relieve,
clima, hidrografia...) y se describiran y caracterizaran los principales medios naturales y su
localizacion. Por Gltimo, se analizara la influencia humana en el medio y sus consecuencias
ambientales.

Bloque 3. Vivir en sociedad. Este blogue dara respuesta a contenidos como: Las caracteristicas
de los distintos grupos sociales, respetando y valorando sus diferencias, quiénes son sus
integrantes, como se distribuyen en el espacio fisico, de qué manera se distribuye el trabajo entre
sus miembros, cdmo se producen y reparten los bienes de consumo, la vida econdmica de los
ciudadanos. La capacidad emprendedora de los miembros de la sociedad y el estudio de la
empresa, que comprendera la funcion dinamizadora de la actividad empresarial en la sociedad. La
organizacion social, politica y territorial y el conocimiento de las instituciones europeas. La
poblacion, los sectores de produccién, asi como la educacion financiera elemental. El uso
responsable de los recursos. El analisis del agua, como uno de los recursos mas relevantes en
nuestra Comunidad Autbnoma y mas significativos para esta etapa, y como eje para abordar el
analisis del uso de otros recursos que nos afectan especialmente, tales como el consumo
energético y las fuentes de energia renovables.

Bloque 4. Las huellas del tiempo. Incluye entre otros: La comprensién de conceptos como el
tiempo histérico y su medida, la capacidad de ordenar temporalmente algunos hechos histéricos y
otros hechos relevantes utilizando para ello las nociones basicas de sucesion, duracion y
simultaneidad. Grandes etapas histéricas de la Humanidad, cinco edades de la Historia, asociadas
a los hechos que marcan sus inicios y sus finales. Condiciones historicas, eventos y figuras de los
diferentes periodos. La construccion histérica, social y cultural de Andalucia. Se debe desarrollar
mediante proyectos que aborden la formulacion de problemas de progresiva complejidad, desde
planteamientos descriptivos hacia problemas que demanden analisis y valoraciones de caracter
global. Es importante para el alumnado adquirir las referencias historicas que permitan elaborar
una interpretacion personal del mundo, a través de unos conocimientos basicos de Historia de
Espafa y de la Comunidad Autbnoma, con respeto y valoracion de los aspectos comunes y la
rigueza de la diversidad.

I Areade Lengua Castellana y Literatura.

El eje del curriculo del area de este area es desarrollar las habilidades, destrezas y
procedimientos encaminados a potenciar las capacidades de expresién y comprensién, oral y
escrita, en contextos sociales significativos, asi como en el ambito de la comunicacion literaria.
Esto exige una motivacién hacia la intencién comunicativa, una reflexion sobre los mecanismos de
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usos orales y escritos de su propia lengua, y la capacidad de interpretar, valorar, expresar y formar
Sus propias opiniones a través de la lectura y la escritura

Blogue 1. Comunicacion oral: hablar y escuchar. Este bloque especifica los contenidos de la
dimensién oral de la competencia comunicativa. Es imprescindible en esta etapa que el alumnado
adquiera las destrezas orales que les garanticen su uso eficaz en los @mbitos personal, familiar,
educativo, social y profesional a lo largo de su vida. Su aprendizaje debe permitirles expresar con
precisibn su pensamiento, opiniones, emociones Yy sentimientos, realizando discursos
progresivamente mas complejos y adecuados a una variedad de situaciones comunicativas, asi
como escuchar activamente e interpretar el pensamiento de las demas personas. El alumnado
debe aprender a respetar y a valorar la riqueza de las hablas andaluzas ya que es en el codigo
oral donde principalmente se manifiesta la modalidad linglistica andaluza.

Bloque 2 y Bloque 3. Comunicacion escrita: leer y escribir. La lectura y la escritura son
herramientas esenciales para la adquisicion de aprendizajes. Los procesos cognitivos que se
desarrollan a través de estas facilitan el conocimiento del mundo, de los demas y de si mismos.
Se ha de consolidar en esta etapa el dominio de la grafia, la relacion grafema-fonema, las normas
ortogréaficas convencionales, la creatividad, etc., teniendo en cuenta que este proceso se debe
ampliar a las tecnologias de la informacién y la comunicacién, complementando los aprendizajes
de la escritura y lectura en este medio.

Mediante los contenidos del bloque 2: Leer, se busca que el alumnado adquiera las estrategias
necesarias para entender diferentes tipos de textos escritos, continuos y discontinuos, de
diferentes géneros, reconstruyendo las ideas explicitas e infiriendo las ideas implicitas con la
finalidad de elaborar una interpretacion critica de lo leido.

Mediante los contenidos del bloque 3: Escribir se pretende la adquisicion de los procesos de
planificacion de la escritura: identificacion del tema y las ideas, redaccion de borradores, revisién y
redaccion final que estan presentes en la tarea de escribir, aplicando la evaluacién a cada uno de
los procesos y no s6lo al producto final. Se fomentara la creatividad y la expresion personal,
utilizando la escritura ademas de como instrumento de aprendizaje y comunicaciéon, como una via
de expresion genuina personal.

Bloque 4: Conocimiento de la lengua. Si objetivo es dar respuesta a la necesidad de reflexionar
sobre los mecanismos linglisticos que regulan la comunicacién. Esta reflexion debe entenderse
siempre en un sentido funcional. Se propiciard el conocimiento y la reflexion de la lengua,
necesarios para apropiarse de las reglas gramaticales y ortogréaficas, y la reflexion sobre el uso
imprescindible de una correcta comunicacion del alumnado en todas las esferas de la vida. Por
ello, la reflexién metalinglistica en Educacion primaria estard integrada en las actividades y tareas
de hablar, escuchar, leer y escribir e intervendra en los procesos de la comprension y la expresion
para mejorar las actividades de planificacion, produccién de textos y su revision.

Bloque 5: Educacion Literaria. La lectura e interpretacioén de textos literarios requieren el escuchar,
leer y producir textos dénde se trataran, en lugar destacado, las producciones literarias andaluzas,
orales y escritas, especialmente las de proyeccién universal. La educacién literaria se entiende
como un acercamiento a la literatura desde las expresiones mas sencillas. La lectura, la
exploracién de la escritura, el recitado, las tertulias dial6gicas, la practica de juegos retéricos, las
canciones, el teatro o la escucha de textos propios de la literatura oral, entre otras practicas,
deben contribuir al desarrollo de habilidades y destrezas literarias e incorporarlas a otros ambitos
como la expresion artistica y al valor del patrimonio de las obras literarias, con especial atencion al
valor cultural de Andalucia. Los contenidos de este bloque se refieren, por una parte, al
conocimiento y aplicaciéon de las convenciones literarias basicas, especialmente relacionadas con
la poesia, el teatro y la narrativa, y, por otra, al conocimiento de informaciones significativas
acerca del contexto linglistico, histérico y cultural donde se han producido las obras literarias,
prestando especial atencion a la literatura andaluza.

I Areas de Lenguas Extranjeras

El curriculo de lenguas extranjeras para la etapa de Educacion primaria se estructura en cuatro
grandes bloques de contenidos que ordenan los elementos de andlisis de una realidad compleja,
en relacion a cuatro centros de atencion con caracteristicas y necesidades especificas en cuanto
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al proceso de ensefianza y aprendizaje: la comprension y la produccion de textos orales vy
escritos.

Aunque el lenguaje oral y el escrito son dos manifestaciones diferentes de una misma capacidad y
en los procesos tanto de aprendizaje como de uso, el hablante se apoya en uno u otro
indistintamente. Cada uno exige diferentes habilidades y conocimientos por los que los conte nidos
se refieren a ellos por separado.

El blogue 1, Comprension de textos orales, busca que el alumnado vaya adquiriendo las
habilidades necesarias para identificar la informacion esencial en conversaciones breves y
sencillas en las que participan, que traten sobre temas familiares o de su interés, como por
ejemplo uno mismo, la familia, la escuela, la descripcidon de objeto o un lugar. Asi como identificar
lo que se le dice en mensajes habituales y sencillos (instrucciones, indicaciones, saludos, avisos,
peticiones). En este mismo bloque se abordara que los alumnos/as comprendan el sentido
general y lo esencial de mensajes, anuncios publicitarios sobre productos que le interesan
(juegos, ordenadores, CD...). En definitiva, distinguir temas de la vida cotidiana.

Este primer bloque adquiere, en esta etapa, especial relevancia. La limitada presencia de lenguas
extranjeras en el contexto social, hace que el modelo linglistico aportado por la escuela sea la
primera fuente de conocimiento y aprendizaje del idioma. Los discursos utilizados en el aula son al
mismo tiempo vehiculo y objeto de aprendizaje, por lo que el curriculo ha atendido tanto al
conocimiento de los elementos linglisticos, como a la capacidad de utilizarlos para el desempefio
de tareas comunicativas.

Por otra parte, el modelo linguistico aportado debe provenir de un cierto nimero de hablantes para
recoger en la mayor medida posible, la variacién y los matices que un modelo linguistico ambiental
ofrece a los hablantes. De ahi la presencia en el curriculo del uso de los medios audiovisuales
convencionales y de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

El blogue 2, Produccién de textos orales, expresion e interaccion desarrolla estrategias basicas
para producir textos orales. El aprendizaje de la lengua extranjera debe tomarse desde la
naturalidad del contacto diario a través de la expresion y comunicacion oral, por consiguiente la
interaccion, el diadlogo y la escucha son vitales.

El alumnado necesita tener acceso vivo a la comunicacion hablada, partiendo de un contexto
interactivo y practico en donde pueda obtener y comprender informacién sobre la estructura y
funcionamiento de la lengua extranjera. Dentro del &rea, y en especial en este bloque, un estilo de
enseflanza interactivo supone trabajar mediante dramatizaciones, dialogos, juegos e
investigaciones en distintos contextos de la vida diaria y escolar.

Se prestara especial atencién a la comprension de conversaciones muy breves que requieren un
intercambio directo de informacion en areas de necesidad inmediata sobre temas familiares (uno
mismo, el entorno inmediato, personas, lugares, objetos, actividades, gustos y opiniones). Ademas
se persigue que el alumnado sea capaz de interactuar utilizando técnicas lingliisticas verbales o
no verbales (gestos o contacto fisico) para iniciar, mantener o concluir una breve conversacion;
aplicando los conocimientos adquiridos sobre producciones orales adecuadas al contexto.

Bloque 3, Comprension de textos escritos. Este bloque desarrolla estrategias basicas adecuadas
a la comprension de Iéxico escrito, relativo a situaciones cotidianas y temas habituales concretos,
relacionados con sus experiencias, necesidades e intereses, en los que el tema tratado y el tipo
de texto les resulten familiares.

De igual modo, se trabajara la comprension del sentido general de un texto, identificacion del
tema, de las ideas principales e informacion especifica, tanto de textos en formato impreso como
en soporte digital, tales como instrucciones, indicaciones e informacion basica en noticias,
articulos, postales, tarjetas, notas, letreros y carteles en calles, cines, museos y otros servicios y
lugares publicos.

La comprension de textos escritos implica poner en marcha una serie de estrategias de lectura
gue deben practicarse en el aula y proyectarse en todas las esferas de la vida y en todo tipo de
lecturas.
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Los contenidos del bloque 4, Produccién de textos escritos: expresion e interaccion, contemplan la
construccion, en papel o en soporte electrénico, de textos cortos y sencillos, compuestos de frases
simples aisladas, utilizando las reglas ortogréficas basicas y los principales signos de puntuacion
para hablar de si mismos, de su entorno mas inmediato y de aspectos de su vida cotidiana, en
situaciones familiares y predecibles, asi como, aplicar patrones gréaficos para escribir palabras,
frases, notas, correos, chats o SMS, para felicitar a alguien, dar instrucciones, etc.

El punto de partida seran las situaciones de uso cotidiano escolar y social que fomenten la
inferencia de reglas de funcionamiento de la lengua, que permitan a las nifias y nifios establecer e
interrelacionar los elementos de la lengua extranjera, dado que se comportan como en las lenguas
gue conocen, y tener estrategias que le ayuden a aprender mejor, de manera que adquieran
confianza en sus propias capacidades y creatividad.

En el presente curso escolar se implementa la segunda lengua extranjera Francés en los cursos
de 4°y 6° de Primaria.

[ Educacioén Artistica

El area de Educacion artistica estd integrada por dos lenguajes, el plastico y el musical que
configuran dos disciplinas, Educacion plastica y Educacion musical. Cada una de estas disciplinas
se subdivide en tres bloques.

La Educacion plastica dividida en:
- Bloque 1: "Educacién Audiovisual”.
- Bloque 2: "Dibujo Geométrico”.
- Bloque 3: "Expresion Artistica".

La Educacion musical se divide en:
- Bloque 4: "Escucha "
- Bloque 5: "La Interpretacion musical "

- Bloque 6: "La musica, el movimiento y la danza”.

El primero de los lenguajes, la Educacién plastica, esta referido al estudio de la imagen tanto
visual como audiovisual, al desarrollo desde el punto de vista grafico de los saberes adquiridos
desde el area de Matematicas, en relacidon con la geometria de nuestro entorno y al conjunto de
conceptos y procedimientos que tradicionalmente han estado asociados a la expresion artistica.

El segundo de los lenguajes, la Educacion musical, hace referencia a la escucha, al desarrollo de
habilidades para la interpretacion musical y al desarrollo de capacidades expresivas y creativas
desde el conocimiento y practica de la danza desde nuestra cultura.

[ Educacion Fisica

Para alcanzar las competencias clave en el area de Educacion fisica los contenidos se organizan
en torno a 4 bloques:

Bloque 1, "El cuerpo y sus habilidades perceptivo motrices": desarrolla los contenidos basicos de
la etapa que servirdn para posteriores aprendizajes mas complejos, donde seguir desarrollando
una amplia competencia motriz. Se trabajar4 la autoestima y el autoconocimiento de forma
constructiva y con miras a un desarrollo integral del alumnado.

Bloque 2, "La Educacion fisica como favorecedora de salud": estd centrado en la consolidacion de
h&bitos de vida saludable, de protocolos de seguridad antes, durante y después de la actividad
fisica y en la reflexion cada vez mas autbnoma frente a hébitos perjudiciales. Este bloque tendra
un claro componente transversal.

Bloque 3, "La Expresion corporal: expresion y creacion artistica": se refiere al uso del movimiento
para comunicarse y expresarse, con creatividad e imaginacion.
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Bloque 4, "El juego y el deporte escolar": desarrolla contenidos sobre la realizacion de diferentes
tipos de juegos y deportes entendidos como manifestaciones culturales y sociales de la motricidad
humana. El juego, ademas de ser un recurso recurrente dentro del area, tiene una dimension
cultural y antropoldgica.

[ Culturay préacticadigital
Los contenidos del &rea se han organizado en torno a tres bloques:

Bloque 1: Cultura digital, que aborda aspectos relevantes de la sociedad de la comunicacién, sus
posibilidades, limitaciones, beneficios y peligros. Asi como la seguridad y uso responsable y ético
de los medos digitales. Se articula en los siguientes aspectos:

a) Sociedad y tecnologia: Andlisis y valoracion de elementos tecnol6gicos que condicionan y
han modificado aspectos fundamentales de la sociedad actual.

b) Comunicacion e interaccion: Uso de soportes tecnoldgicos. Posibilidades y limitaciones.
Redes sociales. Plataformas. Blog. Web 2.0. Conectividad mévil.

0 Identidad digital: Uso y abuso de y en las redes sociales. Seguridad en internet. Normas
para la comunicacion responsable y ética en los medios digitales.

Bloque 2: Practica tecnoldgica, donde se incluye el conocimiento y uso de herramientas
aplicaciones comunes que el alumnado ya utiliza o que podria utilizar en su vida cotidiana y
escolar. No se trata de ensefiarles la herramienta, sino su uso adecuado. Los aspectos a tratar
serian:

a) APPs para moviles y tablets: Aplicaciones para méviles y tablets que facilitan la
comunicacion interpersonal y la gestion de tareas cotidianas.

b) Aplicaciones web 2.0: Comunidades virtuales. Blog. Wikis. Redes sociales.

0 Internet: Utilizacion de internet para cuestiones cotidianas (recorridos de viajes, consultas
de eventos, obtencién de entradas a espectaculos, noticias, el tiempo, etc.)

Bloque 3: Educacién en linea, orientado a la utilizacion educativa de las posibilidades digitales de
la sociedad actual. Aspectos que lo componen:

a) Entornos digitales de aprendizaje: Espacios virtuales. Plataformas e-learning. Wikis.
Repositorios. Mensajeria. Comunidades de aprendizaje y trabajo colaborativo.

b) Produccién propia: Elaboracién de blog y otros recursos web para la comunicacion.
Mantenimiento del contenido de la plataforma del centro en internet.

[ Educacién para la ciudadaniay los derechos humanos

El curriculo del area de educacion para la ciudadania y los derechos humanos se estructura en
tres grandes bloques de contenidos:

Bloque 1. Individuos y relaciones interpersonales y sociales. Este blogue desarrolla los aspectos
personales: la autonomia y la identidad, el reconocimiento de las emociones propias y de las
demas personas, con propuestas que permitan relaciones basadas en el reconocimiento de la
dignidad y respeto al otro, aungue mantenga opiniones y creencias distintas a las propias.

Primaran actividades individuales o de grupo que atiendan a la diversidad y los derechos de las
personas, a partir de situaciones cotidianas que aborden la igualdad de hombres y mujeres en la
familia y en el mundo laboral. Un aspecto prioritario, relacionado con la autonomia personal, es
siempre la asuncion de las propias responsabilidades.

Bloque 2. La vida en comunidad. Se trataran los valores civicos en que se fundamenta la sociedad
democratica (respeto, tolerancia, solidaridad, justicia, igualdad, ayuda mutua, cooperacion y
cultura de la paz), abordando la convivencia y el conflicto en los grupos de pertenencia (familia,
centro escolar, amigos, localidad) y el ejercicio de los derechos y deberes que corresponden a
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cada persona en el seno de esos grupos, identificando la diversidad, rechazando la discriminacion
y valorando la participacion y sus cauces. Asimismo, desde el reconocimiento de la diversidad
cultural y religiosa presente en el entorno inmediato y asumiendo la igualdad de todas las mujeres
y hombres en cuanto a derechos y deberes, se trabajara el respeto critico por las costumbres y
modos de vida distintos al propio y se proporcionaran elementos para identificar y rechazar
situaciones de marginacion, discriminacion e injusticia social.

Bloque 3. Vivir en sociedad. Propone un planteamiento social mas amplio: la necesidad y el
conocimiento de las normas y principios de convivencia establecidos por la Constitucién, el
conocimiento y la valoracion de los servicios publicos y de los bienes comunes, asi como las
obligaciones de las administraciones publicas y de los ciudadanos en su mantenimiento. Algunos
de los servicios publicos y de los bienes comunes reciben un tratamiento especifico adecuado a la
edad de este alumnado, es el caso de la proteccion civil, la seguridad, la defensa al servicio de la
paz y la educacion vial.

I Valores sociales y éticos

El area de Valores sociales y civicos se desarrolla y organiza en torno a tres bloques de
contenidos:

Bloque 1. La identidad y la dignidad de la persona. Identidad, autonomia y responsabilidad
personal. La dignidad humana. La mejora de la autoestima. Desarrollo y regulacion de los
sentimientos y las emaociones.

Hay que orientar la actividad a la construccion de un estilo personal, basandose en la
respetabilidad y la dignidad personal. Desarrollar el propio potencial, manteniendo una motivacién
intrinseca y esforzandose para el logro de éxitos individuales y compartidos. Se debe intentar que
el alumnado tome decisiones de forma independiente, manejando las dificultades para superar
frustraciones y sentimientos negativos ante los problemas. El proceso de ensefianza debe
potenciar la formacién de una imagen positiva, tomando decisiones meditadas y responsables,
basadas en un buen autoconcepto y un pensamiento efectivo e independiente, empleando las
emociones de forma positiva y desarrollando la autonomia y la capacidad de emprendimiento para
conseguir logros personales.

Bloque 2. La comprension y el respeto en las relaciones interpersonales. Normas para el
mantenimiento de las conversaciones respetuosas. El trabajo en grupo cooperativo y solidario.
Habilidades béasicas necesarias para el desarrollo de una escucha activa y eficaz. La asertividad
en la convivencia diaria. Relaciones personales basadas en tolerancia, respeto e igualdad. La
asimilacién y valoracion de las diferencias individuales y sociales.

Trabajar la expresion de opiniones, sentimientos y emociones utilizando coordinadamente el
lenguaje verbal y no verbal. Utilizar habilidades de escucha con empatia, empleando la
asertividad; iniciar, mantener y finalizar conversaciones con una manera de hablar adecuada a los
interlocutores y el contexto, teniendo en cuenta los factores que inhiben la comunicacion y los que
permiten lograr cercania.

Es necesario dialogar para llegar a pensamientos compartidos con otras personas, encontrar el
mejor argumento estableciendo relaciones interpersonales positivas, empleando habilidades
sociales y actuando con tolerancia y, sobre todo, comprendiendo y aceptando las diferencias.

Analizar criticamente las consecuencias de los prejuicios sociales, reflexionando sobre los
problemas que provocan y su efecto en las personas que los sufren. Contribuir a la mejora del
clima del grupo mostrando actitudes cooperativas y estableciendo relaciones respetuosas.

Bloque 3. La convivencia y los valores sociales. Habilidades sociales. Deteccion y expresion de
las propias necesidades y de las de los demas. La importancia de saber dar y recibir ayuda. Las
desigualdades sociales. El valor de la amistad. Normas de convivencia. Resolucién de conflictos
de forma pacifica. Respeto y conservacion del medio ambiente. Educacién vial.

Hay que educar y ensefiar para la vida y para los problemas cotidianos, poniendo de manifiesto
una actitud abierta hacia lo demés y compartiendo puntos de vista y sentimientos. Trabajar en
equipo favoreciendo la interdependencia positiva y mostrando conductas solidarias. Practicar el
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altruismo en el entorno cercano sensibilizando sobre su valor. Implicarse en la elaboracion y el
respeto de las normas de la comunidad educativa empleando el sistema de valores personal que
se construye a partir de los valores universales Participar activamente en la vida civica de forma
pacifica y democrética transformando el conflicto en oportunidad, conociendo y empleando las
fases de la mediacién y empleando el lenguaje positivo en la comunicacion de pensamientos,
intenciones y posicionamientos personales.

Comprender el sentido de la responsabilidad y la justicia social empleando la capacidad de
reflexion, sintesis y estructuracién, creando un sistema propio de valores, asumiendo los derechos
y deberes como alumno o alumna, realizando juicios morales de situaciones escolares y
resolviendo dilemas morales con supuestos practicos. Es necesario que los alumnos y alumnas
comprendan lo que es un dilema moral y resolver dilemas morales para detectar prejuicios
relativos a las diferencias culturales, respetando los valores universales y comprendiendo la
necesidad de garantizar los derechos béasicos de todas las personas.

Reconocer la declaracion igualdad de derechos y la no discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social,
aplicandola al andlisis del entorno social. Expresar la relevancia de preservar los derechos de libre
expresion y opinion, libertad de pensamiento, de conciencia y de religion realizando trabajos de
andlisis y sintesis, comprendiendo la importancia de los derechos del nifio valorando las
conductas que los protegen para conseguir comprender la correlacién entre derechos y deberes,
valorando situaciones reales en relacion a los derechos del nifio respetando la igualdad de
derechos de nifios y nifias en el contexto social.

Comprender y valorar la igualdad de derechos de hombres y mujeres, la corresponsabilidad en las
tareas domeésticas y el cuidado de la familia, argumentando en base a procesos de reflexion,
sintesis y estructuracion, de manera que se asuman y respeten los valores socialmente
reconocidos y recogidos en la Constitucién espafiola, asi como los derechos y deberes definidos
en la misma.

I Religion Catolica

El desarrollo del curriculo se estructura en cuatro grandes bloques que pretenden recoger el saber
antropoldgico cristiano acumulado a lo largo de los siglos. Esos bloques parten del sentido
religioso del hombre, continGan con el estudio de la revelacion: Dios interviene en la historia; Dios
se manifiesta al hombre y lo hace en una historia concreta, con personajes y situaciones que el
alumnado debe conocer y que contribuirdn a su comprension del mundo. Dicha revelacion culmina
en Jesucristo, cumplimiento de la Historia de la Salvacién, es decir,Jesucristo y el mensaje
evangélico, centro del tercer blogue del curriculo y eje vertebrador de la asignatura. Por ultimo, se
estudia la permanencia de Jesucristo en la historia: la Iglesia. Conviene subrayar, por tanto, que
lejos de una finalidad catequética o de adoctrinamiento, la ensefianza de la religion catélica ilustra
a los estudiantes sobre la identidad del cristianismo vy la vida cristiana.

Tratamiento transversal en las areas de la educacién en valores.

De acuerdo con el Decreto 97/15, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la educacién primaria en Andalucia se potenciara:

a) La prevencién y resolucién pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

b) La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar
fisico, mental y social.

C) La utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio
ambiente.

d) La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de géneroy
la no discriminacion por cualquier condicion personal o social.

e) El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la

iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

f) La utilizacion adecuada de las herramientas tecnolégicas de la sociedad del

conocimiento.

0)] El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.
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h) El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio,
en el marco de la cultura espafiola y universal.

Del mismo modo, y de acuerdo a la Orden de 17 de Marzo de 2015 por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la educacién primaria en Andalucia, también se potenciara:

a) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran:

[ la salud,

[ la pobreza en el mundo,

[ el agotamiento de los recursos naturales,

[ la superpoblacion,

[ la contaminacion,

[ el calentamiento de la Tierra,

[ la violencia,

[ el racismo,

[ la emigracion y desigualdad entre las personas, pueblos ynaciones.

b) El andlisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres
humanos, con especial dedicaciéon a la desigualdad de las mujeres.

c) La adopcién de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo de la
humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

d) El analisis y la valoracion de las contribuciones mas importantes para el progreso humano
en los campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del conocimiento, las
formas de gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas béasicas.

Estos valores deben trabajarse de forma transversal en todas las areas del curriculo y de forma
especifica en al menos dos areas del curriculo como son Valores sociales y éticos y Educacion
para la ciudadania y los derechos humanos.

Integracién de laigualdad de género como un objetivo primordial.

La intervencion global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su base en el Plan
de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién que viene marcada por tres principios:

- Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre nifios y nifias, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y
producen. Visibilizar a las mujeres a través de: su contribucion al desarrollo de las
sociedades, valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso no
discriminatorio del lenguaje; la reflexiébn sobre la injusticia de los privilegios en una
sociedad democratica y de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcion
del sexo.

- Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar
presentes en el conjunto de acciones emprendidas por los centros educativos. Este
enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en la elaboracion,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a
la comunidad educativa.
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- Inclusién: Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad,
porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencién tanto sobre
unos y como sobre otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios
desiguales en los papeles tradicionales, conciliar intereses y crear relaciones de género
mas igualitarias.

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir avanzando en la
construccion de una sociedad mas igualitaria, desde la convivencia, el reconocimiento, la
cooperacion y el respeto mutuo, se contribuira a los siguientes objetivos:

1 Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y
mujeres, que permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se
derivan, asi como favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y lalibertad
de eleccion.

Es preciso hacer aflorar y conocer las discriminaciones que han existido y que persisten en
la actualidad, tanto en el ambito escolar como en el publico y en el doméstico, analizando
las razones que las han constituido, los intereses a los que sirven y las situaciones que las
perpetdan.

Y, junto a ello, hay que valorar la riqueza que supone la diversidad de modos de ser
hombre y de ser mujer, el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones basadas
en la igualdad, el respeto y la corresponsabilidad.

2 Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras
de estereotipos de dominacién y dependencia.

Del mismo modo que los cambios constantes que se producen en nuestra sociedad
originan situaciones que el sistema educativo debe integrar y a las que debe dar respuesta
desde el analisis y la reflexion, con objeto de facilitar la adecuacién de los procesos de
organizacion escolar y de intervencion didactica a estas nuevas situaciones, debe
igualmente adoptar medidas para evitar las discriminaciones ocultas tras practicas
arraigadas que invisibilizan las diferencias.

Dar existencia a las mujeres debe comenzar por no negarlas en el lenguaje, nombrandolas
explicitamente tanto en la vida cotidiana de las aulas como en los patios, en las reuniones
del claustro, en los documentos del centro, en los materiales escolares o en las
comunicaciones a las madres y los padres.

El lenguaje constituye un importante espacio simbélico con gran capacidad para conformar
nuestra mente y nuestro comportamiento. Es importante utilizar un lenguaje sexuado, de
tal modo que las mujeres no queden incluidas en el referente masculino ya existente.

Los libros de texto y materiales didacticos constituyen recursos potentisimos para
presentar una visién del mundo que no perpetle una imagen negativa o estereotipada de
las mujeres.

3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado enla
autonomia personal.

En la formacion de los jévenes, de uno y otro sexo, debemos valorar la autonomia personal
para afrontar las responsabilidades familiares y el cuidado de las personas. Igualmente
debemos revalorizar el trabajo y los saberes que han realizado tradicionalmente las
mujeres Yy que son basicos para el mantenimiento de la sociedad.

4. Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades y
responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a nifios y nifias y jovenes
modelos de actuacion diversos, equipotentes y no estereotipados.

La socializacion y el aprendizaje de los modelos existentes y deseables de ser
mujer y de ser hombre se realiza, también, en la escuela y a través de los modelos que
ofrecen las profesoras y los profesores en sus actividades, en la asuncion de
responsabilidades, en la valoracion que se realiza de sus intervenciones, en los espacios
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que ocupan.

La escuela es, en todo caso, un espacio educativo completo, es decir, educa con
todo lo que en ella se hace, no sélo a través de lo que explicitamente ensefia. Por eso es
fundamental prestar atencion a esos modelos de referencia masculinos y femeninos, e
intervenir para evitar ofrecer modelos indeseables de division jerarquica del trabajo en
funcion del sexo.
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Segun consta en el articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacién especial, en los colegios de educacion infantil y primaria existirdn los siguientes
organos de coordinacion docente:

[ Equipos docentes.

[ Equipos de ciclo.

[ Equipo de orientacion.

[ Equipo técnico de coordinacién pedagogica.
[ Tutorias.

Las competencias de cada uno de estos érganos asi como las de sus correspondientes
coordinadores o coordinadoras quedan definidas en los articulos 79 a 90 del citado Decreto.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
centros de educacién Infantil y Primaria, y establece el horario de dedicacién de las personas
responsables de los 6rganos de coordinacion docente.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reunionesa lo largo del curso académico de cada uno
de los ¢6rganos de coordinacidén docente existentes en el centro. Dicho plan se realizara
atendiendo a los criterios pedagdgicos que se explicitan a continuacion y a las caracteristicas del
organo de coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los
organos de coordinacion docente realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas
para el ejercicio de las funciones y competencias asignadas a los mismos

Para determinar el horario de dedicacion de la coordinacion de acuerdo con la citada Orden, el
horario seré el siguiente:

a) Los coordinadores de ciclo de Infantil y Primaria dedicardn dos horas a la semana a tal
funcion.

b) La persona coordinadora del Equipo de Orientacion dispondra de una horasemanal.
© Se procurara, siempre que sea posible, la coincidencia de todos los coordinadores de ciclo.

d) Las reuniones de coordinaciéon de los distintos 6rganos de coordinacién docente tendran
lugar los lunes en sesidn de tarde, entre las 17:00 horas y las 19:00 horas, de acuerdo con
el calendario establecido para cada curso.

€) Los Equipos de Ciclo se reunirAn semanalmente, convocados por la persona coordinadora
de ciclo.

f) Los Equipos Docentes se reunirdn periddicamente a propuesta de los tutores o de
direccién, para tratar aspectos didacticos y pedagoégicos pertinentes al ciclo.

g El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagoégica se reunird periédicamente segln el
calendario establecido o a propuesta de alguno de los miembros de la coordinaciéon o de
direccién, previa convocatoria de la Jefatura de Estudios.

h) Cada tutor y cada tutora, dentro de sus funciones, atendera a las familias de su alumnado
teniendo en cuenta que en el desempefio de la tutoria se incluird una hora a la semana, de
las de obligada permanencia en el centro, que se dedicard a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado, previamente citados o por iniciativa de los
mismos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2.1) del Reglamento Orgénico, el
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horario dedicado a estas entrevistas se fija los lunes de 16:00 a 17:00 horas de forma que
se posibilite la asistencia de los padres, madres o representantes.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de otros planes y
proyectos que se desarrollan en el centro, debe tenerse en cuenta, como criterio general y
de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, que al profesorado
responsable de la coordinacién de un plan o programa educativo cuya implantacion en el
centro venga obligada por la normativa vigente o se trate de un plan de
innovacion/investigacion escolar, le deberd ser asignada efectivamente una fraccion
de su horario individual de obligada permanencia en el centro, o de su horario
regular, tanto lectivo como no lectivo para la realizacion de estas funciones. En este
sentido, con respecto a las horas de dedicacion de las personas coordinadoras de los
planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacion siguiendo lo
establecido en la Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion las
Instrucciones de 30 de junio de 2011 sobre Bibliotecas escolares, etc., se distribuira de la
siguiente manera:

Coordinacién del Plan Escuela Tic 2.0: 3 horas.
Coordinacioén del Plan de Apertura: 5horas.

Coordinacioén de la Biblioteca Escolar: 3 horas dentro del horario de obligada permanencia
en el centro.

Coordinacioén del Plan de Igualdad: 1 hora dentro del horario de obligada permanencia en
el centro.

Coordinacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales: 1
hora dentro del horario de obligada permanencia en el centro. : 1 hora

Para asignacion de la coordinacién de dichos planes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Formacioén y acreditacion relacionada con el desempefio de los mismos.
Compromiso e implicacion para asumir para la coordinacion del mismo.
Trayectoria anterior en el centro en el desempefio de alguna de estas funciones.
Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

En el caso de la biblioteca escolar se designara como responsable a un maestro o maestra
con destino en el mismo, perteneciente al cuerpo de la funcién publica docente,
preferentemente con formacion y experiencia acreditada en organizacién y funcionamiento
de las bibliotecas escolares.

En el caso del de igualdad, se designard como responsable, siempre que sea posible, a un
maestro o maestra funcionario o personal laboral fijo con experiencia en coeducacion.
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6.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

Caracteristicas de la evaluacion en la Educaciéon Primaria

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global, tendra caracter
criterial y formativa y tomard como referencia el progreso del alumno o alumna en el conjunto de
las areas, asi como el grado de desempefio de las competencias clave y el logro de los objetivos
generales de la etapa. En este sentido, la evaluacion sera

b)

d)

Continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con
el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado
continuar su proceso de aprendizaje.

Criterial por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, establecidos en el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en
Andalucia. La evaluacion criterial se centrara en el propio alumnado y estara encaminada a
determinar lo que conoce, lo que es capaz de hacer con lo que conoce y su actitud ante lo
gue conoce en relacién con cada criterio de evaluacion de las areas curriculares.

Global por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la etapa y
tendra como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo y
el progreso en la adquisicién de las competencias clave, las caracteristicas propias del
mismo y el contexto sociocultural del centro docente.

Formativa ya que proporcionara una informacion constante que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa y orientadora del proceso
educativo.

Los referentes para la evaluacion son:

Los criterios de evaluaciéon y su desarrollo correspondiente en indicadores,
establecidos para cada area curricular. A partir de los criterios de evaluacion se relacionan
todos los elementos del curriculo: objetivos, contenidos, competencias, indicadores y
orientaciones metodologicas, y son el referente fundamental para la evaluacion de las
areas y para la comprobacién conjunta del grado de desempefo de las competencias
clave y del logro de los objetivos de la etapa.

El perfil de area, determinado por el conjunto de criterios de evaluacién e indicadores de
un area curricular para cada curso, es el referente en la toma de decisiones de la
evaluacion de dicha area. Este perfil de area de los distintos ciclos se secuenciara para
cada curso tal y como podemos ver en el Anexo Il de este proyecto educativo.

El perfil de competencia, determinado por el conjunto de criterios e indicadores
relacionados con cada una de las competencias segun el desarrollo curricular, y que
configura los aprendizajes basicos para cada una de las competencias clave en cada ciclo
de la Educacién Primaria que sera el referente en la toma de decisiones de la evaluacion
de las competencias. La secuencia de los perfiles de competenciales para cada curso
académico podemos observarlos en el Anexo Il de este proyecto educativo.

Las programaciones didacticas, que a partir de los criterios de evaluacién e indicadores
de cada area curricular,estableceran los criterios de calificacion e instrumentos de
evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

Qué evaluar

Los criterios de evaluacion de las areas seran el referente fundamental para valorar:

[

el grado de adquisicion de las competencias clave y
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I ellogro de los objetivos de la etapa.

El enfoque dado a los criterios de evaluacion genera una estructura relacional y sistémica entre
todos los elementos del curriculo, es decir, permite la adecuacion de un criterio de evaluacion para
un ciclo determinado vy fija los procesos principales a desarrollar y evaluar en el alumnado. Dichos
procesos aplicados en contextos determinados generan competencias y facilitan la consecucion
de los objetivos de la etapa.

Este enfoque podemos observarlo en el curriculo andaluz a través del desarrollo curricular de
cada area que presenta los criterios de evaluacion de cada uno de los ciclos y su relacion con el
resto de elementos curriculares. Parte de cada criterio de evaluacion, que describe los
aprendizajes imprescindibles y fundamentales que el alumnado tiene que alcanzar en cada area,
se ofrecen orientaciones y ejemplificaciones de actividades y tareas y se concretan los contenidos
necesarios. También se definen indicadores de evaluacion como concrecién y secuenciacion de
los estandares de aprendizaje evaluables de final de etapa, complementandolos con procesos y
contextos de aplicacion. Al integrar estos elementos en diversas actividades y tareas generan y
desarrollan competencias clave y contribuye al logro de los objetivos que se indican en cada uno
de los criterios.

A su vez, debemos tener como referencia los estandares de aprendizaje evaluables, que
concretan los criterios de evaluacién y permiten definir los resultados y que fueron definidos
previamente en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero. Por su parte, en el curriculo andaluz,
también se definen indicadores de evaluacibn como concrecibn y secuenciacion de los
estandares de aprendizaje evaluables, complementandolos con procesos y contextos de
aplicacion. Los indicadores de evaluacion utilizados tanto, en los procesos de evaluacion interna
de los centros como en las evaluaciones externas que se desarrollen por la Administracion
educativa de Andalucia, han de considerarse factores de rendimiento junto a otros de proceso.

La integracion de todos estos elementos queda definida en el curriculo andaluz en los mapas de
desempefio que presentan la secuenciacion de los objetivos de cada una de las areas a través de
los criterios de evaluacion por ciclos y su relacion directa con los criterios de evaluacion de etapa y
estdndares de aprendizaje evaluables definidos en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Primaria.

Los procedimientos de evaluacioén indican cuando, quién, como y mediante qué técnicas
y con qué instrumentos se obtendra la informacion.

Cuéando evaluar:

Evaluacion inicial

La evaluacion inicial del alumnado se realizara al comienzo de cada curso, durante el primer mes,
por parte de los maestros tutores y las maestras tutoras y su finalidad sera la de proporcionar al
equipo docente la informacion necesaria para orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Dicha evaluacion incluir&:

[ El analisis de los informes personales de la etapa o curso anterior correspondientes a los
alumnos y las alumnas de su grupo,

[ Otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora sobre el punto de partida desde el que el
alumno o la alumna inicia los nuevos aprendizajes, que contard con las aportaciones
realizadas por el resto de los maestros y maestras del equipo docente. Para ello
desarrollaremos en las distintas areas una unidad “0” que sirva de repaso o activacién de
aguellas competencias clave adquiridas por el alumnado y que precisara para el desarrollo
del curriculo del nivel o curso que inicia. De igual modo pondremos en marcha actividades
suficientes y de algun instrumento de evaluacién que nos permita conocer realmente las
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destrezas y conocimientos con que cuentan los alumnos y alumnas, a fin de abordar el
proceso educativo realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas
tanto de grupo como individuales para cada alumno o alumna.

Con el objetivo de informar acerca de las caracteristicas especificas que pueda presentar el
alumnado, asi como de las medidas educativas de apoyo a proponer o de las ya adoptadas, se
llevara a cabo, en el marco de la evaluacion inicial, una sesién del equipo docente a la que
asistiran los tutores o tutoras del curso anterior, si permanecen en el centro. En todo caso, el tutor
o la tutora del curso actual sera responsable de hacer llegar toda la informacién que consta en el
expediente personal del alumno o alumna al resto del equipo docente.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacién a las caracteristicas y estilos de
aprendizaje del alumnado. Por tanto, tendra caracter orientador. El equipo docente, como
consecuencia del estudio realizado en la evaluacion inicial, adoptara las medidas pertinentes de
ampliacion, apoyo, refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen o
bien de adaptacion curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
en el marco del plan de atencion a la diversidad del centro

Evaluacién continua o formativa

Se llevara a cabo en cada curso por el profesorado que constituye el equipo docente, haciendo
uso de diferentes técnicas e instrumentos y prestando especial atencion a la observacion
continuada.

La evaluacion tendra en consideracion el grado de adquisicion de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa. El disefio curricular para la educaciéon primaria en Andalucia
estd centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos de
las areas curriculares de la etapa. Estos son secuenciados mediante criterios de evaluacion que
se han construido para cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresion en la consecucion
de las capacidades que definen los objetivos. Los criterios de evaluacion, como hemos dicho,
seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las competencias clave.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion prestando especial atencion a la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracién personal, mediante el uso de procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion
diversos y ajustados a los criterios de evaluacion.

En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualguier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado se estableceran indicadores de logro como
observaremos en los distintos instrumentos de evaluacién, que comentaremos con mas detalle en
el como evaluar.

Fruto del proceso de evaluacion continua se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas, al
menos, tres sesiones de evaluaciéon a lo largo del curso. Estas sesiones de evaluacién son
reuniones del equipo docente responsable de la evaluacién de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con la finalidad de intercambiar informacion y
adoptar decisiones orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre
la propia practica docente. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y
decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion. De igual modo en
estas sesiones de evaluacion se acordara también la informacién que, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su padre, madre o quienes
ejerzan la tutela legal.

Evaluacioén final o sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza-aprendizaje
para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicién prevista de las
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competencias clave y, en qué medida los alcanz6 cada alumno o alumna del grupo-clase. Es la
conclusiéon o suma del proceso de evaluacién continua en la que se valorara el proceso global de
cada alumno o alumna. En dicha evaluacién se tendrdn en cuenta tanto los aprendizajes
realizados en cuanto a los aspectos curriculares de cada area, como el modo en que desde estos
han contribuido a la adquisicién de las competencias clave.

El resultado de la evaluacién de las areas se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente
(IN) para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente
(SB) para las calificaciones positivas. El nivel obtenido serd indicativo de una progresion y
aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la aplicacion de medidas para que el alumnado
consiga los aprendizajes previstos. Dichos términos iran acompafiados de una calificacion
numeérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes
correspondencias:

[ Insuficiente: 1, 2, 304.
[ Suficiente: 5.

[ Bien: 6.

[ Notable: 7 u 8.

[ Sobresaliente: 9 0 10

La evaluacion del grado de adquisicién de las competencias clave debe estar integrada con
la evaluacién de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los
conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas,
dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento
integrador. Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través de
indicadores de logro, tales como rubricas o escalas de evaluacién, como veremos mas adelante.

El grado de adquisicion de las competencias clave sera determinado por niveles de logro que
definen los aprendizajes que el alumnado debe alcanzar y lo que es capaz de hacer con ellos a lo
largo de la Educacion Primaria. Los resultados sobre el grado de desempefio de las competencias
se consigharan en los siguientes términos: Nivel Al, Nivel A2, Nivel A3 o Nivel A4 segun el
dominio de las capacidades, habilidades y destrezas incluidas en cada nivelque el alumnado haya
adquirido, de acuerdo a los niveles de desempefio de las competencias clave del anexo IV paca
cada uno de los cursos. Los niveles Al y A2 expresados en el apartado anterior, configuran los
dominios de logro esperados de cada competencia en el primer ciclo de la Educacién Primaria, el
nivel A3 configura el dominio esperado correspondiente al segundo ciclo y el nivel A4 corresponde
al dominio esperado al tercer ciclo o final de etapa.

El nivel de desempefio de las competencias clave adquirido por parte del alumnado se
determinara por parte de los equipos docentes. En caso de discrepancia o desacuerdo en el
equipo docente, prevalecera el criterio del maestro tutor o maestra tutora.

Evaluacién extraordinaria
Para el alumnado con areas no superadas de cursos anteriores, se elaborara:

[ uninforme sobre los aprendizajes no alcanzados, por parte del maestro o maestra con
quien no superé el area

[ lapropuesta de actividades de recuperacion, por parte del maestro o maestra que
impartira el area.
Al finalizar el nuevo curso se reflejaran las medidas tomadas y la calificacién de la recuperacion el
apartado para la evaluacion extraordinaria.
Nota media de la Etapa

Al finalizar la etapa se calculard la nota media para cada una de las &reas, que sera la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en ellas en cada curso de la etapa, y una vez
actualizadas con las calificaciones extraordinarias, redondeadas a la centésima mas proéximay, en



PROYECTO EDUCATIVO C.E.l.P. JOSE GIL LOPEZ 36

caso de equidistancia, a la superior. Esta nota media se incluird en el expediente del alumnado, en
el apartado correspondiente a sexto curso, en el historial académico y en el informe final de etapa.
En el caso del alumnado que haya cursado mas de una vez un curso a lo largo de la etapa, para
el calculo de la nota media se tomara como referencia las calificaciones obtenidas en las areas la
ultima vez que las haya cursado.

De acuerdo con la disposicion adicional cuarta, apartado 2, péarrafo cuarto, del Real
Decreto126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Primaria, se otorgar4 Matricula de Honor al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al
finalizar Educacion Primaria en el area para la que se otorgue y siempre que a juicio del equipo
docente, demuestre un rendimiento académico excelente. La obtencion de Matricula de Honor
debera quedar reflejada en el expediente e historial académico de sexto curso del alumnado.

Cuando un alumno o una alumna se incorpore a un centro por traslado desde otra Comunidad
Auténoma y haya cursado areas de libre configuracion que no se impartan en el centro de destino,
se tendra en cuenta las calificaciones de las que se disponga en su informe por traslado para la
nota media de estas areas. De igual modo, cuando se incorpore a un centro por traslado desde
otra Comunidad Autbnoma y no tenga posibilidad de cursar areas impartidas en cursos anteriores
en el centro de destino, no se calificaran estas areas y estaran exentas de nota media.

La nota media de las areas cursadas por un alumno o alumna que se incorpore a un centro por
traslado desde otra Comunidad Autbnoma y que no disponga del tiempo necesario para alcanzar
los objetivos propuestos en las mismas, se calculara solo a partir de las calificaciones positivas
obtenidas.

Quién evalta

Los maestros y maestras seremos los principales protagonistas del proceso de evaluacion al
poseer una visibn de conjunto sobre los aprendizajes y el grado de adquisicion de las
competencias clave que el alumnado debe alcanzar. Para ello utilizaremos procedimientos de
evaluacion variados que faciliten la evaluacion del alumnado, como parte integral del proceso de
ensefianza y aprendizaje, entre los que podemos citar la observacion sistematica del trabajo de
los alumnos, las pruebas orales y escritas, los registros del profesorado o los trabajos de clase,

Del mismo modo, es necesario incorporar estrategias que permitan la participacion del
alumnado en la evaluacién de sus logros, mediante procesos de autoevaluacién o a través de la
evaluacién entre iguales o la coevaluacion. Estos modelos de evaluacién favorecen:

[ el aprendizaje desde la reflexion y valoracién del alumnado sobre sus propias
dificultades y fortalezas,

[ la valoraciébn sobre la participacion de los compafieros en las actividades de tipo
colaborativo y desde la colaboracion con el profesorado en la regulacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ente sentido utilizaremos procedimientos como el portafolio o las rdbricas que permitirdn dicha
reflexion y valoracion sobre sus propios aprendizajes.

Coémo evaluar

Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la evaluacion vy fijan las técnicas
e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

Las técnicas de evaluacion suponen el desempefio de los procedimientos mediante los que se
llevard a cabo la evaluacion. Entre otras técnicas se encuentran: la observacion, la revision de
tareas, intervenciones en el aula, las pruebas, etc.

Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al procedimiento Los instrumentos de
evaluacion se utilizan para la recogida de informacién y datos. En un sentido amplio los podemos
definir como cualquier recurso que nos brinda informacion sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado. Ningun instrumento nos ofreceria toda la informacion necesaria para comprobar si un
alumno o alumna ha conseguido los criterios de evaluacion y en consecuencia el nivel de
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adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa, por ello deben ser
multiples y variados, destacando entre otros las rabricas, los porfolios, los informes o trabajos, los
proyectos, monografias, mapas conceptuales, el cuaderno de clase, el registro anecddtico, etc.

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, en el desarrollo de las programaciones
didacticas, se asociaran los instrumentos de evaluacion a los criterios de evaluacién y, mas
concretamente, a sus indicadores.

Criterios de calificaciéon

¢, Como calificar las areas?

Desde el punto de vista evaluativo, como docentes aplicaremos diversas técnicas e instrumentos
en los que recogera la informaciéon acerca de cémo el alumnado adquiere los aprendizajes
competenciales expresados en los indicadores.

En el desarrollo del curriculo para el centro, cada unidad didactica integrada tendra unos objetivos
didacticos asociados a indicadores de evaluacion. Estos seran evidenciados por el alumnado a
través de los contextos de aplicacion o instrumentos en los que, a través de actividades y tareas,
aplicaran los aprendizajes adquiridos con diferentes procesos y productos finales: cuaderno,
exposiciones, pruebas, trabajo cooperativo, experimentos, informes o trabajos,....

Cuando el profesorado evalla y califica los diferentes contextos de aplicacion o instrumentos
iremos evaluando y calificando de forma simultanea los criterios de evaluacion e indicadores vy
con la suma de ellos de acuerdo a la ponderacion que se establezca en las diferentes
programaciones didacticas podremos comprobar el grado de logro de cada uno de los
indicadores.

La media ponderada obtenida por los distintos indicadores, en un primer momento, nos servira
para la calificacion trimestral del area y al final el curso nos servira para la calificacion final del
area para el curso ya que serda el conjunto de indicadores del area para un curso, es decir, el perfil
de area.

Para permitir una evaluacién consensuada, coherente y que permita cierta objetividad en los
procesos de evaluacion de los distintos contextos de aplicacion se utilizardn rdbricas para cada
uno de ellos.

0 ¢, Como calificar las competencias clave?

En cada area y para cada ciclo podemos obtener un listado de indicadores asociados a cada
criterio de evaluacion. A su vez, cada indicador esta relacionado con una o varias competencias
clave. Si agrupamos cada uno de los indicadores por competencias clave, obtendremos los
perfiles de competencias clave por area.

Partiendo del grado de logro o dominio de cada indicador de evaluacién en el proceso de
calificacion del area y teniendo en cuenta que los indicadores se agrupan por competencias clave
formando los perfiles de competencia, si exportamos esas valoraciones al correspondiente su
perfil de competencia, al finalizar el curso sabremos el grado de adquisicién de cada una de las
competencias clave en cada una de las areas. La media ponderada de las diferentes areas, nos
dara la valoracién o grado de adquisicion de cada una de las competencias clave en ese curso
escolar.

Criterios de Promocién

Como consecuencia del proceso de evaluacion de las areas y del grado de desempefio de las
competencias clave, el equipo docente, de forma colegiada, al finalizar cada uno de los ciclos,
decidird sobre la promocion de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguiente.
Para la adopcion de la decision se tomard especialmente en consideracion la informacion y el
criterio del tutor o tutora.
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El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la
etapa. Cuando no se cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados
de la evaluacion continua asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la alumna
podra permanecer un afio mas en la etapa. Excepcionalmente, y siempre que los aprendizajes
no alcanzados impidan a juicio del equipo docente, continuar las ensefianzas con
aprovechamiento y se hayan agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, el afio
de permanencia en la etapa podré cursarse en el primer curso delciclo.

Para la decision de no promocion se tendran en cuenta, junto a los criterios de evaluacion de cada
una de las areas para el ciclo, los niveles de desempefio de las competencias clave. Se entendera
gue un alumno o alumna no deberia promocionar al ciclo siguiente si no hubiese conseguido al
menos el 40% de los criterios de evaluacién de las distintas areas y el 40% de los niveles de
desempefio de las competencias clave.

La permanencia de un aflo mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un plan especifico
de refuerzo o de recuperacién y apoyo.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas seguira los programas de
refuerzo que establezca el equipo docente, teniendo en cuenta lo expuesto en el apartado sobre
evaluacion extraordinaria.

De conformidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre o quienes
ejerzan la tutela legal, podra adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave vy, en
Su caso el transito a la etapa educativa siguiente o bien su integracion socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, la
escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad
con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse
la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado para el
desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Cuando la decision de promocidén no sea positiva y el alumno o alumna deba permanecer un
afio mas en la etapa, el tutor o tutora con toda la informacién aportada por el resto de los
maestros y maestras y, en su caso, del orientador u orientadora del centro, se reunira con el
padre, madre o quien ejerza la tutela legal del alumno o alumna, le expondra los motivos y
evidencias de dicha decision, oira los planteamientos de estos y posteriormente se reunira con el
equipo docente, para que este, de forma colegiada y teniendo en cuenta toda la informacién o
documentos aportados tal y como se establece en el primer parrafo adopte la decision mas
conveniente.

Informacion y transparencia de laevaluacion.

Al comienzo del curso escolar, el equipo docente dara a conocer al alumnado y a sus familias, a
través del tutor o tutora, los criterios de evaluacién, calificacién y de promocién propios de cada
area que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes y para la toma de decisiones sobre la
promocion del alumnado.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal podran solicitar al maestro tutor o la maestra
tutora aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas.

El alumnado participara en el proceso de evaluacion a través de los portfolios que seran tenidos
en cuenta por sus maestros y maestras.

Los padres, madres o de quienes ejerzan la tutela legal, participardn en el proceso de evaluacion
a través de la tutoria individual o colectiva y de los compromisos educativos, en su caso. Con el fin
de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
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los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o tutores
legales sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta informacién se referir4 a los objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicién
de las competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las areas. Para
ello, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del
equipo docente.

De igual modo, al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o la tutora informara por escrito a
los padres, madres o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y
la evolucién de su proceso educativo. En caso de que se considere necesario se le ofrecera la
participacién en la educacion y evolucion de sus hijos o hijas a través de un compromiso
educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decision acerca de su promocion al
ciclo y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance las
competencias clave y los objetivos establecidos en cada una de las areas, segun los criterios de
evaluacion correspondientes.
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Se atenderd a las medidas de atencién a la diversidad teniendo en cuenta las necesidades y
caracteristicas del alumnado. De este modo, las programaciones didacticas y las en las unidades
didacticas recogeran criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y su contribucion a la
adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma coherente con el nivel de
aprendizaje del alumnado.

Se ha de tener en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, para
favorecer la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo, fomentando
especialmente una metodologia centrada en la actividad y participacion del alumnado, que
favorezca el pensamiento racional y critico, el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el
aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi como las diferentes posibilidades de expresion.

Como primera medida de atencion a la diversidad natural en el aula, se van a proponer
actividades y tareas en las que el alumnado pondra en practica un amplio repertorio de procesos
cognitivos, tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir,
inducir, decidir, explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de aprendizaje se centren, tan
solo, en el desarrollo de algunos de ellos, permitiendo un ajuste de estas propuestas a los
diferentes estilos de aprendizaje.

Otra medida es la inclusién de actividades y tareas que requeriran la cooperacion y el trabajo en
equipo para su realizacion. La ayuda entre iguales permitira que el alumnado aprenda de los
demas estrategias, destrezas y habilidades que contribuiran al desarrollo de sus capacidades y a
la adquisicion de las competencias clave.

Ademads, se podra implementar algun tipo de medida de acuerdo a las caracteristicas individuales
del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y lo establecido en el proyecto educativo. Se
organizara preferentemente a través de medidas de caracter general desde criterios de flexibilidad
organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de favorecer la autoestima y expectativas positivas
en el alumnado y en su entorno familiar y obtener el logro de los objetivos y competencias clave
de la etapa:

- Agrupamientos flexibles y no discriminatorios.

- Desdoblamientos de grupos.

- Apoyo en grupos ordinarios.

- Programas y planes de apoyo, refuerzo y recuperacion.
- Adaptaciones curriculares.

Teniendo en cuenta que estas medidas han de respetar las diferencias y compensar las
desigualdades sociales, econdmicas, culturales y personales. De este modo, las medidas
inclusivas, garantizan el derecho de todo el alumnado a alcanzar el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional en funcién de sus caracteristicas y posibilidades, para aprender a
ser competente y vivir en una sociedad diversa en continuo proceso de cambio.

Tal como establece el Decreto 97/15, al comienzo del curso o cuando el alumnado se incorpore al
mismo, se informara a éste y a sus padres, madres o representantes legales, de los programas y
planes de atencién a la diversidad establecidos en el centro e individualmente de aquellos que se
hayan disefiado para el alumnado que los precise, facilitando a la familias la informacion necesaria
para que puedan apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas. Se tendr4 en cuenta que uno
de los principios que rige la ensefianza de la etapa de Educacion Primaria es la atencion a la
diversidad, de modo que permita a cada alumno y alumna alcanzar los objetivos de laetapa.
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Con la finalidad de llevar cabo tales medidas, es recomendable realizar un diagnéstico y
descripcion del grupo o grupos de alumnado a los que va dirigida esta programacién didactica, asi
como una valoracion de las necesidades individuales de acuerdo a sus potenciales y debilidades,
con especial atencion al alumnado que requiere medidas especificas de apoyo educativo
(alumnado de incorporacion tardia, con necesidades educativas especiales, con altas capacidades
intelectuales...)

Respecto al grupo serd necesario conocer su volumen, debilidades y fortalezas en cuanto a la
adquisicion de competencias, y funcionamiento interno a nivel relacional y afectivo. Ello permitira
planificar correctamente las estrategias metodolégicas mas adecuadas, una correcta gestion del
aula y un seguimiento sistematizado de las actuaciones en cuanto a consecucién de logros
colectivos.

En cuanto a las necesidades individuales, sera necesario detectar qué alumnado requiere mayor
seguimiento educativo o personalizacion de las estrategias para planificar refuerzos o
ampliaciones, gestionar convenientemente los espacios y tiempos, proponer intervencién de
recursos humanos y materiales, y ajustar el seguimiento y evaluacion de sus aprendizajes.

Para todo ello un procedimiento muy adecuado sera la evaluacion inicial que se realiza al inicio del
curso en el que se identifiquen las competencias que el alumnado tiene adquiridas, mas alla de los
meros conocimientos, que les permitira la adquisicion de nuevos aprendizajes, destrezas y
habilidades.

Evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

La evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira por el
principio de inclusién y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y
permanencia en el sistema educativo.

El equipo docente deberd adaptar los instrumentos para la evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, teniendo en cuenta las dificultades derivadas de sus
necesidades especificas.

La evaluacion y promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
curse las enseflanzas correspondientes a la Educacion Primaria con adaptaciones curriculares
sera competencia del equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa.
Se realizaran tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas
adaptaciones conforme lo establecido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo

La informacién que se facilite a las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo con adaptacion curricular asi como los documentos oficiales de evaluacion recogeran
informacién de las areas adaptadas, sefialando el nivel de referencia curricular que se
corresponde con las adaptaciones y especificando que la calificacion positiva en las areas
adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion recogidos en su
adaptacion y no a los especificos del curso académico en el que esté escolarizado.

Si un alumno o alumna se incorpora tardiamente al sistema educativo y, por presentar graves
carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este &mbito, en la evaluacién
se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de
dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad,
al que se refiere el articulo 18.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se podré incorporar al grupo
correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia se produzca con anterioridad a la
finalizacion del segundo trimestre, cuando a juicio del tutor o la tutora, oido el equipo docente y
asesorado por el equipo de orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que
presentaba.
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Objetivos

[ Prevenir, detectar y evaluar las posibles necesidades educativas de los alumnos.

[ Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta adecuada y de calidad que
le permita alcanzar el maximo desarrollo personal y social.

[ Planificar propuestas educativas de organizacion, procedimientos, metodologia y evaluacion
adaptadas a las necesidades de cada alumno/a.

[ Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercion y promocién del alumnado
con caracteristicas especiales.

[ Mejorar los procesos de coordinacion entre el profesorado de apoyo con los tutores en
relacion con la intervencion educativa con la diversidad de alumnado.

[ Definir procedimientos para la coordinacion y toma de decisiones por parte del tutor del
alumnoy el profesorado de apoyo.

[ Establecer criterios y procedimientos para la determinacion del alumnado que precisa apoyo
educativo.

[ Definir la modalidad de apoyo mas conveniente en cada caso: dentro o fuera del aula, en
pequefio grupo o individualmente.

[ Revisary actualizar los criterios de organizaciéon en funcién de las necesidades especificas
de apoyo educativo, temporales o permanentes del alumnado escolarizado.

[ Maximanormalizacion einclusion.

[ Establecer coordinacion con otros servicios (Inspeccion Educativa, Salud Mental, Foniatria,
Neurologia, Pediatria y Servicios Sociales) con relacion a los/as alumnos/as que requieran

de estosservicios.

Profesionales implicados

Orientador de referencia del EOE de zona.

Funciones especializadas del &rea de atencién a las necesidades educativas

especiales:

A) Realizar la evaluacion psicopedagodgica de los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales y proponer la modalidad de escolarizacibn mas adecuada, desde un

enfoque multiprofesional.

B) Asesorar a los profesores y profesoras y a los padres y madres en relacién con la

atencion educativa que precisen estos alumnos.

C) Asistir técnicamente a los profesores y profesoras en relacion con la elaboracion,
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aplicacion y evaluacion de las adaptaciones curriculares individualizadas.

D) Prestar atencion educativa directa a los alumnos y alumnas con dificultades de tipo
cognitivo, de desarrollo de la comunicacién oral y escrita, problemas de tipo motérico o
dificultades generalizadas de aprendizaje, que necesiten la intervencion especializada, a

juicio del Equipo de Orientacion Educativa.

E) Elaborar, adaptar, distribuir y divulgar materiales e instrumentos psicopedagogicos de
utilidad para el profesorado en relacién con las necesidades educativas de los alumnos y

alumnas.

F) Planificar y desarrollar acciones educativas para la prevencion y atencion temprana de

los nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

G) Realizar tareas relacionadas con la mediacion, resolucién y regulacion de conflictos en

elambito escolar.

H) Coordinarse con la maestra de Pedagodgica Terapéutica en aquellos momentos que asi

serequiera.

) Transito a Secundaria: Participacion y colaboracién en las Comisiones Zonales de
Orientacion en Secundaria.: Atencién a los momentos criticos en el transito de una etapa a

otray sobre todo en el paso de Primaria a Secundaria.

Intervencién profesorado especialista en pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje.

[

Elaboracion con el tutor y resto de profesores de las adaptaciones curriculares
individualizadas.

Intervencién con los alumnos escolarizados en modalidad de integracion y con aquellos que
en su informe de evaluacion psicopedagdgica, o en el posterior seguimiento, el EOE
especifique la necesidad de atencién por parte de este profesor. En la Etapa de Educacion
Infantil, dicha intervencion se realizara preferentemente dentro del aula.

Participacién en la evaluacién y promocion de los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Colaboracioén con el tutor en la orientacion /coordinacion con la familia.

Elaboracion de materiales especificos y recursos para los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Participacion en los Claustros, Equipos de Ciclo, E.T.C.P. y Claustro proponiendo medidas
gue faciliten la respuesta a los alumnos con necesidades.

Coordinacién y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor, profesor especialista en

Audicion y Lenguaje y resto de profesorado, asi como con el Orientador.
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Realizacién de los ejercicios logopédicos con la coordinacion y la supervision de la
especialista en A.L, ya que esta es itinerante y sus horas son insuficientes para atender las
demandas de los alumnos/as del Centro, (siempre y cuando tenga horas disponibles para

ello).

Profesorado especialista en Audicién y Lenguaje. Funciones:

[

Realizar intervenciones directas de apoyo, especialmente las referidas a:

o Trastornos de lenguaje (afasias, disfasias, y retraso del lenguaje).

o Trastornos del habla, sorderas e hipoacusias.

o Trastornos del habla que tengan incidencia en la lecto-escritura en la Etapa de
Primaria.

o Déficits en las habilidades psicolinglisticas de alumnos, que, por la especificidad de
las dificultades que presenta, el EOEP consideran necesaria la intervencion
especializada de este profesor.

Elaborar con el tutor las adaptaciones curriculares y participar en la evaluacién de los
alumnos en el area de comunicacién y lenguaje con alumnos con deficiencias auditivas, el
especialista en A.L. participard en la elaboracion de las adaptaciones de acceso al curriculo
en todas las areas curriculares y asesorando a los demas profesores sobre este tipo de
adaptacion y su puesta en marcha.

Valorar las necesidades educativas especiales de los alumnos relacionados con la
comunicacion y lenguaje.

Asesorar al profesorado de Educacion Infantil sobre la respuesta educativa con alumnos
gue presentan dislalias en este Ciclo.

Colaborar con el Psicopedagogo en la elaboracién y desarrollo de programas relacionados

con problemas de comunicacion especialmente en E. Infantil y primer ciclo de E. Primaria.

Maestro/a de Refuerzo

Se encargara de reforzar y apoyar a aquellos alumnos que presenten dificultades de aprendizaje

transitorias en las areas instrumentales.

Tendran prioridad aquellos alumnos que presenten las siguientes caracteristicas:

[
[

Alumnos/as repetidores

Alumnos/as con el &rea de Lengua y Matematicas suspensas en el curso anterior.
Alumnos /as con dificultades de aprendizaje transitorias en &reas instrumentales basicas.
Cualquier otra que asi lo requiera:

— Tutores.
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Coordinadoresde ciclo.

Jefe deestudios.

Equipo educativo.

Equipodirectivo.

Metodologia
Las medidas organizativas que se adopten van a estar condicionadas por la dotacion de plantilla

gue disponga el centro y por el tipo de necesidades educativas de los alumnos escolarizados. El
criterio general que se va a adoptar es lograr proporcionar a los alumnos una respuesta educativa
adaptada a la diversidad de capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje de los alumnos a través
de medidas organizativas centradas en facilitar al tutor una intervencion mas
individualizada.
> Apoyo educativo a alumnos con ritmos lentos y/o dificultades de aprendizaje (E. Primaria):
® En los ciclos de educacion primaria se realizaran grupos de refuerzo pedagdgico
realizado por el maestro/a de Apoyo y Refuerzo, y los profesores implicados en el
ciclo.
® Recibiran dicho apoyo los alumnos que presentan un desfase curricular y se
considere que con la atencion personalizada del tutor dentro del aula no va a lograr
progresar adecuadamente.
® En las sesiones de evaluacion de ciclo de final de curso se concretaran los alumnos
gue van a recibir refuerzo pedagdgico fuera del aula.
® A comienzo de curso los tutores concretaran los objetivos que se van a trabajar fuera
delaulay los criterios de evaluacion.
® Los padres de los alumnos susceptibles de refuerzo seran informados de las
medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden con el refuerzo
pedagdgico.
® EIl EOE colaborara realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de
estos alumnos y, en los casos que se valore necesario, realizara una evaluaciéon
psicopedagdgica.
> Apoyo a alumnos de E. Infantil
El apoyo en E. Infantil se llevara a cabo por parte del profesorado asignado a esa labor en
dicha Etapa. Durante el primer periodo del curso escolar se establece como actividad
prioritaria la colaboracién con las tutoras de 3 afios en la fase de adaptacion de los alumnos.
Una vez superada esta etapa se realizar4d apoyo dentro del aula para favorecer una
intervencion educativa mas individualizada con los alumnos que presente mayores

necesidades educativas.
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Aquellos alumnos que estén dentro del programa de Atencion Temprana recibirdn el apoyo
desde el inicio de su escolarizacion, de forma inmediata.

En la evaluacién final de curso se concretaran los alumnos que van a recibir refuerzo.

Al principio de curso los tutores concretaran los objetivos que se van a trabajar con estos
alumnos.

Los padres de alumnos que reciban el refuerzo educativo seran informados de las medidas
gue se van a adoptar y de los objetivos que se pretenden.

El E.O.E. colaborara realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de estos
alumnos y, en los casos que se valore necesario, realizara una evaluacion psicopedagogica.

Los apoyos se realizaran dentro o fuera del aula dependiendo del tipo de necesidades

educativas, y una vez analizadas éstas, por el tutor/ , E.T.C.P, Jefatura de Estudios y Equipo
de Orientacion.
El apoyo de P.T que se realiza fuera del aula se hara en el aula de integracion y el refuerzo
educativo en el aula de refuerzo.
Curriculares

[ Priorizacion de contenidos minimos propios del ciclo.

[ Afianzamiento de contenidos del ciclo anterior.

[ Permanencia de un afio mas en el ciclo.

[ Adaptacion de materiales didacticos
5.4.1 .3. Metodoldgicas

[ Partirde los conocimientos previos de los alumnos (evaluacion inicial)

[ Plantear actividades y procedimientos de evaluacion diversificados, adaptadas a los
diferentes niveles e intereses de los alumnos.

[ Aprendizajes funcionales, potenciando la generalizacion de los aprendizajes que realizan en

el aula.

Tutoriales

En el Plan de Accion Tutorial aprobado en el centro se contemplan las medidas de
seguimiento individualizado de los alumnos, procedimientos de deteccion de las
necesidades, coordinacion entre los profesores que intervienen con el alumno y sistemas
de evaluacion.

Entre las funciones del tutor, en referencia a atencion a la diversidad, destacamos las
siguientes:

[ Facilitar laintegracion de los alumnos.

[ Llevaracabo el Plan de Acogida de los alumnos inmigrantes.
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[ Fomentar la participacion en las actividades del centro

[ Relacion e informacion a las familias

[ Decisiones sobre la promocién de ciclo.

[ Elaboraciény evaluacion de las Adaptaciones curriculares individuales.

[ Coordinacion programada con los profesores que intervienen con alumnos con necesidades

educativas especiales, con respuesta educativa y orientacion a las familias.

Orientacion educativa

[ Evaluacion psicopedagdgica (canalizacion Jefatura de Estudios).

[ Determinacion de las necesidades educativas de los alumnos.

[ Asesorar sobre las modalidades de apoyo y temporalizacion del mismo.

[ Colaborar con el profesorado en el disefio de medidas que faciliten una respuesta
diversificada en el aula (materiales y actividades).

[ Coordinacién con PT y AL: seguimiento de los alumnos, programas de prevencion e
intervencion.

[ Planificar un programa de absentismo escolar: se realizara un seguimiento sistematico de
los alumnos con absentismo, mediante llamadas frecuentes a sus familias, informacion a

los servicios sociales, etc. También se puede emplear la plataforma pasen y la agenda

escolar como mecanismo de informacion y justificacion de faltas.

Medidas extraordinarias: Adaptaciones curriculares

Implica toda modificacion que se realice en los diferentes elementos curriculares: obijetivos,
contenidos, criterios de evaluacién, metodologia y organizacion.

En la evaluacién psicopedagdgica realizada por el EOE se establecera el tipo de adaptaciéon
necesaria para responder a las necesidades educativas del alumno y los recursos para llevarla a
cabo (modalidad de apoyo; profesionales que intervienen con el alumno: maestro de Refuerzo y
Apoyo, refuerzo del maestro de ciclo, P.T.y/0 A.L.).

Durante el mes de septiembre se mantendran entre los profesores implicados las reuniones
necesarias para establecer los objetivos curriculares y criterios de evaluacién, coordinar las areas
de intervencion entre todos los profesores implicados y establecer los tiempos semanales de apoyo

educativo.

Adaptaciones curriculares de acceso

Provision de recursos técnicos y adaptacion de las aulas y el centro a las condiciones de los

ACNEES, necesarios para facilitar los aprendizajes.

Adaptaciones curriculares no significativas

Modificaciones en la evaluacion y/o temporalizacion de los contenidos, asi como la eliminacion de
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contenidos no considerados basicos.

Se elaborara ACI no significativa para los alumnos que, después de poner en marcha las medidas
ordinarias (seguimiento individualizado dentro del aula, permanencia de un curso mas en el ciclo,
propuesta de actividades personalizadas, orientacion familiar...), presenten un desfase curricular en
algunas de las areas que hagan necesario realizar una adaptacion curricular.
Referentes para la elaboracion:
[ Necesidades educativas contempladas en el informe de evaluacion psicopedagdgico.
[ Evaluacion curricular realizada el curso/ciclo anterior.
[ Objetivos minimos contemplados para el ciclo en el que el alumno esta escolarizado.
Elementos del ACI no significativa:
« Datosdelalumno.
+ Necesidades educativas detectadas en el informe de evaluacion..
« Nivel de competencia curricular
+ Medidas de refuerzo educativo:
o Tipo deadaptacion.
o Profesores que van a intervenir con el alumno (maestro de Refuerzo y Apoyo,
profesores de ciclo o P.T.y A.L.), tipo de agrupacién y horario de apoyo.
o Adaptacién de materiales didacticos.
+ Objetivoscurricularesindividualizados.
+ Criterios de evaluacion.
Profesionales implicados
[ Eltutor, con el asesoramiento del E.O.E., realiza y evalla la adaptacion curricular y se
coordina con los profesores que intervienen con el alumno.
[ Cuando en el apoyo individualizado intervienen el P.T. o A.L. participaran en el proceso de

elaboracion y evaluacion.

Adaptaciones curriculares significativas

Dicha medida se aplicara a los alumnos con necesidades educativas especiales que en la
adaptacion curricular sea necesario contemplar la eliminacién de objetivos de una o varias areas

del ciclo o la etapa educativa.
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Referentes bases de la elaboracion:

Necesidades educativas contempladas en el informe de evaluacion psicopedagogico:

Evaluacion curricular realizada el curso/ciclo anterior.

[

Objetivos minimos contemplados para ciclos anteriores en el que el alumno esta
escolarizado.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del alumno, es necesario que en la
adaptacion curricular, conjuntamente con los contenidos mas académicos, se contemplen
objetivos relacionados con el desarrollo integral del alumno (habilidades de interaccion
social, adaptacién al entorno, equilibrio personal, autoestima...).

Elementos del ACI significativa:

Datos personales y académicos del alumno.

Profesionales que intervienen y tipo de intervencion.

Nivel de competencia curricular en las areas objeto de adaptacion..

Estilo de aprendizaje.

Identificacion de las necesidades educativas

Curriculo adaptado en las areas en las que necesita adaptacion curricular, objetivos y
contenidos a desarrollar a lo largo del curso.

Criterios de evaluacion del alumno.

Seguimiento de la adaptacion curricular.

Profesionales implicados:

El tutor, con la colaboracion del P.T. y/o A.L., son los responsables de la elaboracién.

El EOE realiza el asesoramiento, participando con el tutor y especialistas en las siguientes
fases:

- Reuniones iniciales para la elaboracion del ACI, aportando las orientaciones
generales sobre la respuesta educativa.

- Participacion en las sesiones de seguimiento, colaborando en las propuestas de
modificacion que se crean convenientes a lo largo del curso.

- Participacion en la sesién de evaluacién de final de curso. En dicha sesion se
establecera de forma conjunta las orientaciones para realizar la adaptacion al curso/ciclo
siguiente.

- Orientacion familiar con respecto a las lineas que se concuerden en el proceso de

elaboracion del ACI.
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los alumnos, estableciéndose sesiones de evaluacion trimestrales con la participacion de todos los

Evaluacion de las adaptaciones curriculares

La evaluacion de dichas adaptaciones se realizara en los periodos establecidos para todos

profesores que intervienen con el alumno.

gue para todos los alumnos, reflejandose la palabra ACI en las areas implicadas. Conjuntamente al

Boletin, se recogera en un informe cualitativo los objetivos individualizados trabajados con el

En el Boletin de informacion a familias se expresaran los resultados en los mismos términos

alumno y su grado de consecucion.

Actuaciones

Nifios/as a los/as que va destinado el Plan de Atencion a la Diversidad:

I

Alumnos/as con retraso educativo que tienen algun tipo de dificultad para seguimiento

normaldelcurriculum.

Alumnos/as con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o
trastornos graves de conducta.

Alumnos/as con integracion tardia en el sistema educativo.

Alumnos/as con altas capacidades intelectuales.

Alumnos con retraso educativo

Para el diagndstico de estos casos se llevara a cabo:

Evaluacién inicial por el tutor/a a principio de curso.

Recogida de informacion que figure en su expediente académico de cursos anteriores.
Comunicacion con los tutores/as que el/la alumno/a hayatenido otros afios.

Informes, silos hubiere, del Equipo de Orientacion Educativa.

Protocolo de actuacién con estos/as alumnos/as:

Una vez detectado el retraso y conocido a las areas que afecta se estableceran las

siguientes medidas por parte del tutor con objeto de tratar dicho retraso:

Consideramos que la mejor manera de atender a la diversidad es prevenir con una buena

programacién que favorezca la individualizacion de la ensefanza. A la hora de programar

se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

En cuanto a objetivos y contenidos:

Cuando se definan los objetivos, prestar atencion al desarrollo de las diversas capacidades y

competencias: cognitivas, motrices, de relacion interpersonal y de relacién social.

En primer lugar y, teniendo como referente los contenidos bésicos, que todos los alumnos

deberian aprender, habria que respetar los distintos ritmos y niveles de aprendizaje.
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En la secuenciacion y organizacion de los contenidos se debe tener en cuenta el siguiente
proceso: presentar los contenidos de forma global y sencilla e interrelacionados entre si, para
ir profundizando y analizandolos segun los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos.
Conviene realizar la conexién de los contenidos nuevos con los conocimientos previos de los
alumnos.

Relacionar los contenidos nuevos con su posible utilizacién en situaciones reales de la vida
de losalumnos (funcionalidad).

Es conveniente repasar los contenidos anteriores cuando se presentan los nuevos, y de esa
manera se posibilita la adquisicion por parte de los alumnos con desventajas de

aprendizajes no adquiridos y al mismo tiempo se atiende al resto.

En cuanto a Actividades:

Las actividades que plantea el profesor para tratar los diversos contenidos permiten acceder

de forma individual y diversa a los objetivos curriculares y por tanto el profesor debe presentar una

variada gama de actividades graduadas en dificultad.

Acerca del método:

Sobre la organizacion y agrupamiento de los alumnos para realizar las actividades, es

conveniente plantear actividades individuales, en parejas, en pequefios grupos y de grupo general,

para aprovechar las posibilidades que ofrece cada tipo de aprendizaje y se podra dar respuesta a

los diferentes estilos de aprendizaje de los alumnos.

Otros criterios a tener en cuenta en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

sonlos siguientes:

Establecer un equilibrio entre las explicaciones del profesor y el trabajo de los alumnos.
Implicar a los alumnos en trabajos de preparacion y exposicion posterior de algunos temas
relacionados con los contenidos de las reas y materias.

Ofrecer la posibilidad a los alumnos para que seleccionen las actividades mas adecuadas.
Presentar actividades que permitan diversos niveles de ejecucion.

Vincular las actividades a problemas cercanos a los alumnos.

Permitir diferentes ritmos en la realizacion de las tareas y aceptar que los alumnos o grupos
de alumnos puedan realizar diferentes tareas.

Utilizar ciertas formas de trabajo cooperativo a través de proyectos y talleres.

Realizar agrupamientos flexibles de alumnos para determinadas actividades.

Utilizar los espacios disponibles ademas del aula y adaptarlos a las diversas actividades y

agrupamientos.
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En relacion a los materiales de trabajo y estudio, hacer uso de distintas fuentes de

informacién y no limitarse a un libro de texto, ya que debemos desarrollar la capacidad de aprender

a aprender, por lo que hay que ensefiar estrategias tanto de basqueda como de procesamiento de la

informacion.

Dar a conocer a los alumnos los criterios de evaluacion de las diferentes areas, unidades y

bloques de contenidos de forma previa a su tratamiento.

Las actividades de evaluacion seran variadas y relacionadas con las actividades de

aprendizaje realizadas.

Las adaptaciones en metodologia didactica son un recurso que se puede introducir en
las formas de enfocar o presentar determinados contenidos o actividades como
consecuencia de los distintos grados de conocimientos previos detectados en los alumnos, o
ante la existencia de diferentes grados de autonomia y responsabilidad entre los alumnos/as,
o por laidentificacién de dificultades en procesos anteriores con determinados alumnos.
Adaptar las actividades a las motivaciones y necesidades de los alumnos/as. Para
aquellos/as alumnos/as que manifiestan alguna dificultad para trabajar determinados
contenidos, se debe ajustar el grado de complejidad de la actividad.

La organizacion de grupos de trabajo flexibles en el seno del grupo béasico permite que
los alumnos/as puedan situarse en diferentes tareas, proponer actividades de refuerzo y
adaptar el ritmo de introduccién de nuevos contenidos.

El apoyo en grupos ordinarios llevado a cabo por el/la maestro/a de Apoyo y Refuerzo u
otros/as profesores/as que en ese momento tengan refuerzo educativo.

La salida del grupo clase de referencia para actividades de refuerzo en grupos
pequefios, en aquellos procedimientos y métodos de trabajo que pueden estar en la base de
sus dificultades, puede resultar una estrategia adecuada.

Desdoblamiento de un grupo si las necesidades asi lo aconsejaran.

El establecimiento de un programa de refuerzo y recuperacion en materias instrumentales
béasicas.

Elaboracion de programas especificos paraalumnos/as repetidores.

Si fuese necesario se realizaria una adaptacion curricular poco significativa que
afectase a partes no esenciales del curriculo.

En cuanto al seguimiento:

Cada maestro/a que haga el refuerzo entregara un informe a la Jefatura de Estudio al final

de curso, y mantendra una estrecha comunicacién con el tutor de los alumnos con los que trabaja y

todas aquellas reuniones que consideren necesarias para aunar criterios.
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Alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o trastornos
graves de conducta.

Eldiagndstico de estos casos se realizara por el Equipo de Orientacion Educativa a peticion
del tutor del grupo.
Protocolo de actuacién con estos/as alumnos/as:

Una vez que el Equipo de Orientacion Educativa termina de evaluar a un/a alumno/a de este
tipo comunicara al profesor/a de Pedagogia Terapéutica y al tutor los resultados del diagndstico y
los orientara sobre la Adaptacion Curricular, que tendra que elaborar el tutor con la ayuda del
titular de Pedagogia Terapéutica.

El profesor/a de Pedagogia Terapéutica elaborard un informe completo del trabajo realizado
con cada alumno/a atendido por éste y lo entregara al tutor/a al finalizar cada trimestre. De igual
forma al finalizar el curso elaborara otro informe que se incluird en el expediente del alumno/a

correspondiente.

Alumnos con alta capacitacién intelectual

Se haran pruebas para deteccion de alumnos con altas capacidades intelectuales a comienzos de
curso para alumnos de 1° de Primaria.

El diagndstico de éstos se realizard por el Equipo de Orientacién Educativa a peticién del tutor del
grupo.

Protocolo de actuacion con estos/as alumnos/as:

Una vez que el Equipo de Orientacion Educativa termina de evaluar a un/a alumno/a de este tipo
comunicara al profesor/a de Pedagogia Terapéutica y al tutor los resultados del diagndstico y los
orientara sobre la Adaptacién Curricular, que tendra que elaborar el tutor con la ayuda del titular
de Pedagogia Terapéutica.

Este alumnado serd atendido en el horario establecido por los profesionales del centro por el
profesor/a de Pedagogia Terapéutica y el resto del horario por su tutor, integrandose con el resto de
su grupo.

El/la tutor/a preparara actividades de ampliacion para este tipo de alumnos/as y llevara a cabo la
organizacién de grupos de trabajo flexibles con objeto de favorecer las necesidades de estos/as
nifios/as.

El profesor/a de Pedagogia Terapéutica elaborara un informe completo del trabajo realizado con
cada alumno/a atendido por éste y lo entregara al tutor/a al finalizar cada trimestre. De igual forma al
finalizar el curso elaborard otro informe que se incluirA en el expediente del alumno/a
correspondiente.

También se podrd contemplar la posibilidad de aplicar medidas de aceleracion. Esta medida

consiste en que el alumno/a realice un curso mas avanzado del que le corresponde por su edad. Se
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trata de adelantar el curso para ubicarlos en el contexto educativo que mejor se corresponde con su
nivel de conocimientos. Esta medida podra tomarse siempre que el alumno tenga conseguidos los
objetivos del curso que se pretende “saltar’. Es una medida que se basa, fundamentalmente, en la
competencia curricular pero ha de tener en cuenta, a la vez, si es adecuada también respecto al

resto de las facetas de su desarrollo personal.

Alumnos con incorporacién tardia en el sistema educativo

Lo primero que se llevard a cabo serd un andlisis diagndstico que tendra en cuenta la edad de
incorporacion, la competencia linguistica, la socializacion y el nivel aproximado en cuanto a materias
instrumentales.

A aquellos/as que presenten graves carencias en la lengua espafiola, el centro les prestara una
atencion especifica que serd simultdnea a su escolarizacion en su grupo ordinario. ATAL (Aulas
Temporales de Adaptacion Lingiiisticas), que aunque ahora es inexistente, si en un futuro se
necesita se solicitaria a la Delegacion para que nos dotara del personal capacitado para este fin.
Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de un ciclo se les
escolarizara en el curso inmediatamente inferior al que les corresponderia por edad. Para este
alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la
recuperacion de su desfase y le permita continuar con aprovechamiento sus estudios. En caso de
superar dicho desfase, se le incorporara al grupo correspondiente a su edad.

Con estos/as alumnos/as se podran realizar cualquier medida contemplada en el apartado (5.2.1)
Alumnos/as con retraso educativo.

Con estos alumnos también se pondra en marcha un Plan de acogida para facilitar la adaptacion de

los alumnos que se escolarizan a lo largo del curso, procedentes de otros paises, el centro ha
elaborado los siguientes criterios y procedimientos de actuacion :

1. Escolarizacion:

Recepcién de la familia y formalizacion de matricula: El Equipo Directivo realizara estas
acciones, siguiendo el procedimiento reflejado en el cuadro adjunto.

2. Acogida inicial del alumno, realizada por el profesor-tutor.

3. Respuesta educativa, realizando una adscripcién definitiva del alumno a un nivel educativo,
evaluando su nivel inicial de competencia curricular y organizando, si fuera necesario, el
refuerzo educativo y los materiales didacticos adaptados a las necesidades educativas del
alumno.

En la ficha elaborada para recoger las caracteristicas socio-familiares e historia escolar, se

contempla realizar un seguimiento de las medidas individualizadas adoptadas con estos alumnos.
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Criterios de incorporacion y finalizacion.

[ Criterios de incorporacion.
- Resultados obtenidos en las diferentes evaluaciones del curso anterior.
- Resultados de la Evaluacion Inicial.
- Pruebas psicopedagdgicas.
- Decision del Equipo Docente .
- Autorizacion de los padres.
[ Criterios de finalizacion:
Se considera este programa finalizado con la:
- Superacion de los objetivos minimos.
- Adquisicion de destrezas que permitan seguir el ritmo general de la clase.

Evaluacion del P.A.D

[ Organosy personal implicado en la evaluacion:
- Profesor titular con profesores de apoyo..
- Equipos docentes de curso/ciclo
-E.T.C.P.
- Claustro.
- Direccion.
- Consejo Escolar.
- Inspeccion.
[ Criterios de Evaluacion:
Se valorara si a través del PAD los alumnos:
- Han superado ciertas dificultades de aprendizaje.
- Han conseguido desarrollar habitos, competencias para llevar a cabo las actividades.
- Han superado los objetivos minimos.
- Han adquirido autonomia en clase.
- Han promocionado mas con menos asignaturas pendientes.

- Nivel de interaccion e integracion de los alumnos con necesidades educativas.

A nivel de centro:

- Sise harealizado una deteccién temprana de necesidades educativas.

- Equilibrio entre las necesidades de los alumnos y los recursos disponibles en el centro.
- Consecucion de mas o menos objetivos con el mejor aprovechamiento de los recursos.
- Niveles de coordinacion.

- Grado de satisfaccion de la comunidad educativa.

- Implicacién del profesorado.

- Flexibilidad de las modalidades de apoyo y tipos de agrupamiento.
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- Implicacion del equipo directivo.
- Coordinacion de los tutores de las modalidades de apoyo.

Este Plan de Atencion a la Diversidad se revisara al final de curso. Siempre que se incorporen

nuevos alumnos con n.e.e que aconsejen cambios organizativos.

Recursos
Recursos personales:
Los recursos personales para llevar a cabo este Plan son toda la plantilla de profesores que el
centro dispone. Teniendo en cuenta que tanto el orientador como la especialista en audicién y
lenguaje tan solo vienen al Centro un dia a la semana, ya que la especialista de A.L es itinerante.
Recursos materiales:

Poder llevar a cabo las actuaciones anteriores como agrupaciones de alumnos diferentes a
la organizacion de alumnos por nivel, implica disponer de espacios adaptados a estas actuacione y
organizacion de los materiales didacticos que el centro dispone para que sean accesibles a todo el
profesorado. En este sentido, en el Proyecto Educativo, se analizara:

[ Asignacion y adaptacion de espacios destinados para el apoyo en grupo o individualizado.

[ Materiales didacticos que dispone el centro y necesidades de nuevas adquisiciones. Para
lograr una mayor utilizacion de los recursos que el centro dispone, a lo largo del curso, se
realizara un inventario del material complementario disponible en los ciclos y de apoyo a la
integracion. A través de la coordinacién de ciclos, se potenciara la utilizacién de los recursos

existentes y la deteccion de necesidades.

Colaboraciéon con los Servicios Sociales y Sanitarios.

Mantenemos una estrecha y mutua colaboracion con el centro de salud de Algarrobo pueblo,
mantenemaos reuniones periddicas para tratar aquellos temas que nos son de interés a lo largo del
curso. Al mismo tiempo concertamos reuniones con los Servicios Sociales del Ayuntamiento de la

localidad para tratar aquellos casos conflictivos que se nos plantean.
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Las actividades de refuerzo y recuperacion se organizardn teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

[ Perfil del alumnado que precisa refuerzo y recuperacion.
[ Disponibilidad de profesorado para estas actividades.

[ Materiales especificos.

[ Coordinacion entre el profesorado responsable del aula y el que desarrolla las actividades
de refuerzo y recuperacion.

[ Aspectos organizativos: donde, cuando...
[ Areas fundamentales para refuerzo y recuperacion

[ Evaluacion, seguimiento, avances.

CRITERIOS PARA REALIZAR HORARIOS DE LOS REFUERZOS PEDAGOGICOS:
De forma general se tendran en cuenta los siguientes:

I Tener en cuenta el horario al que pertenece el grupo para que no coincida con las
especialidades. Intentar que coincidan con las areas instrumentales de Lengua y
Mateméticas.

I Informe de los tutores y tutoras sobre dificultades encontradas a partir de la realizacion de la
evaluacion inicial.

I Atencion preferente al alumnado por parte de profesorado del mismo nivel y ciclo al que
pertenece.

I Se prioriza al alumnado que termina ciclo, al alumnado extranjero con el objetivo de adquirir
elementos basicos del idioma gue les permita integrarse cuanto antes, asi como al resto
de alumnado con dificultades en el aprendizaje.

CRITERIOS PARA REALIZAR LOS HORARIOS DE PT Y AL:
I Tener en cuenta el horario de clase de cada alumno/a para no sacarle de su aula en las

especialidades.

I Informe individual del alumno/a teniendo en cuenta el nimero de horas de atenciébn que
aconseja el equipo (EOE).

I La atencion en el aula ordinaria, preferentemente, haciendo coincidir con las areas
instrumentales.

I Aspectos relacionados con el caracter del alumnado.

| Pertenencia a un mismo nivel y/o ciclo para agrupamientos que lleven un programa
especifico.

I Los horarios de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o integracion tardia
en el sistema educativo se estructuraran de manera que respondan a sus necesidades
sea dentro o fuera del aula. Se potenciara el apoyo educativo dentro del aula.

I Los especialistas de PT atendera e impartira docencia directa para el desarrollo del curriculo
al alumnado con NEAE, cuyo dictamen recomiende esta intervencion. Asimismo,
atenderd al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades y competencias
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I Las sesiones, agrupamientos y priorizaciones del alumnado de NEAE y de dificultades de
aprendizaje pueden verse modificadas por las necesidades y evolucién del alumnado.

El plan de refuerzo educativo, surge como una necesidad de apoyar a los alumnos que muestran
bajas competencias, en determinadas areas del curriculo y en dificultades puntuales de aprendizaje
y, por ende, bajas calificaciones, lo que incide en la desmotivacion con respecto al sistema escolar
afectando al funcionamiento normal de la clase.

Siendo asi, con el Refuerzo Educativo se trata de articular las medidas educativas, individuales y
colectivas, disefiadas por el Equipo Docente, dirigidas a ayudar al alumnado en sus dificultades
escolares ordinarias.

Se trata justamente de atender la diversidad de nuestros alumnos, permitiéndoles mejorar
sus competencias, construir aprendizajes significativos y lograr un mejor desempefio dentro del
grupo-clase. Como consecuencia mejora su autoestima, algunos problemas conductuales, evitando
ladesercion.

OBJETIVOS

Nuestro principal objetivo cuando hemos abordado la tarea de realizar este documento es facilitar, lo
maximo posible, la labor de los profesionales que intervienen con alumnos/as que presentan
dificultades de aprendizaje y fracaso escolar, especialmente en las areas instrumentales basicas, y
gue requieren ciertas medidas ordinarias de atencion a su diversidad que respondan a las
necesidades educativas que presentan, desde un marco de actuacion lo mas normalizado posible.

Objetivos Generales del Programa relacionados con el Centro.

o Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje del Centro en lo que se refiere a
planificacién, coordinacion y evaluacién de las medidas de atencion a la diversidad
adecuadas a la situacion del alumnado.

Mejorar los procesos de evaluacion del alumnado(inicial, de seguimiento y final).
Optimizar la organizacion del Centro, rentabilizando al maximo los recursos
humanos disponibles para atender a la diversidad del alumnado de forma ordinaria;
lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas de atencién a las necesidades
de todos los alumnos y alumnas.

o Poner en marcha el Refuerzo en la ensefianza de las areas instrumentales basicas.
Dejando constancia escrita de ello, lo cual facilitara la posterior evaluacién y mejora
del programa, asi como el seguimiento de la evolucion del alumnado participante.

o Aumentar la implicacion del alumnado en su propio aprendizaje asi como la de las
familias.

o Ampliar e incrementar la oferta de actividades dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales.

Objetivos Generales del Programa relacionados con el alumnado.

[ Lograr que todo el alumnado del Centro alcance los objetivos de la Educacion
Primaria, proporcionando un adecuado grado de adquisicion de las competencias
basicas esperadas en el alumnado que finaliza dicha etapa educativa.
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[ Preparar al alumnado que presente dificultades de aprendizaje en las técnicas
instrumentales basicas para emprender con garantias de éxito La Educacion
Secundaria Obligatoria y, con ello, facilitar su Titulacion.

[ Evitar el fracaso escolar persistente y que el alumnado abandone el sistema
educativo de forma prematura y sin cualificacion.

[ Facilitar al alumnado el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando
sus procedimientos de aprendizaje.

[ Partirde los conocimientos previos de los alumnos.

[ Propiciar en el alumnado una actitud positiva hacia el aprendizaje.

[ Reforzarlaautoestima personal, escolary social del alumnado.

ALUMNADO DE REFUERZO

Criterio determinante para la derivacion de un alumno/a al Programa de Refuerzo
Educativo.

El criterio para determinar que un alumno/a necesita refuerzo educativo es, fundamentalmente,
su nivel actual de competencia curricular, en el que aparecen o ya existen dificultades de
aprendizaje. Tales dificultades de aprendizaje deben referirse al nivel curricular anterior al cursado, y
con un desfase no superior a dos afios, ya que en tal caso precisaria de otras medidas de caracter
mas extraordinario.

Perfiles del alumnado destinatario del Refuerzo Educativo.

El alumnado que necesita del Programa de Refuerzo Educativo puede presentar alguno de los
siguientes perfiles:

[ Alumnado que no promociona de curso

[ Alumnado que aungue haya promocionado de curso, ho haya superado alguna de las
areas o materias instrumentales del curso anterior

[ Alumnado al cual en cualquier momento del ciclo o del curso se le detectan

dificultades en las &reas o materias instrumentales de Lengua Castellanay literatura 'y
Matematicas

Los objetivos de la Medida de Refuerzo Educativo con respecto a estos alumnos son los siguientes:

1. Favorecer laadecuada adquisicion y consolidacién de las técnicas instrumentales basicas.
2. Prevenir dificultades de aprendizaje mas significativas que requieran otro tipo de medidas.
3. Favorecer el adecuado cambio de etapa educativa a todos los alumnos.

Ademas de evaluar el nivel de competencia curricular, se atendera a otras caracteristicas de los
alumnos/as, como pueden ser el estilo de aprendizaje y su actitud ante el mismo. Ambos aspectos
van ainfluir de manera importante en las decisiones metodolégicas que adoptemos posteriormente.

PROCESO DE ELABORACION

- Una vez el tutor/a haya detectado la dificultad o NEE del alumno/a y habiendo aplicado las
medidas correctivas necesarias sin obtener resultados positivos, le hara una evaluacion inicial.

- Solicitud a los/as Tutores/as, después de realizada la Evaluacion Inicial, de la relacion de
alumnos/as con necesidades de refuerzo educativo en cada area (lengua y matematicas).
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- Se ha disefiado un modelo de documento que permita conocer trimestralmente:
> Las areas o aspectos de éstas a reforzar en cada alumno/a.
El espacio donde se va a llevar a cabo el refuerzo pedagogico.
El/la profesor/a o los/as profesores/as que van a intervenir sobre cada alumno/a.
Los aspectos superados al finalizar el plazo de intervencion.
El informe del profesor/a o profesores/fas que haya/n realizado el refuerzo
educativo.
Partiendo de dicho informe se podra:
[ Evaluar trimestralmente el Plan.
[ Establecer el Plan de Refuerzo para el curso siguiente.
[ Cumplimentar con mayor objetividad el Informe Anual del
E.T.C.P. de valoracién de la aplicacion del Plan de Refuerzo
Educativo, que habra que adjuntar a la Memoria Final de Curso.
4. La Jefatura de Estudios, una vez recogidos dichos datos, presenta al E.T.C.P. una propuesta de
organizacion de los refuerzos educativos que:

VvV VYV

> Establece el horario de refuerzos pedagogicos, con especificacion tanto del
grupo-clase o grupos de alumnos/as sobre el/los que se realiza la intervencion,
como del profesor/a o profesores/as encargados/as de llevar a cabo el refuerzo.
> Ofrece la relacion de alumnos/as de cada grupo-clase que necesitan dichos
refuerzos, ademas de las areas o aspectos de éstas a reforzar.
El refuerzo fuera del aula sera llevado a cabo en el aula de refuerzo.

AREAS PRIORITARIAS DE INTERVENCION

A la vista de los informes emitidos por los/as profesores/as tutores/as y siguiendo la Orden
de 25 de julio de 2008 (BOJA de 22 de agosto) sobre Atencién a la Diversidad, las areas mas
necesitadas de intervenir mediante un Plan de Refuerzo Educativo son las de Lengua y
Matematicas.

En algunos casos, dicha intervencidén se establece en forma de apoyo al seguimiento del
curriculum. No obstante, en la mayoria de los casos se concreta en la necesidad de reforzar
aspectos de esas mismas areas que no son especificos del ciclo/nivel pero que se consideran
basicos para poder seguir el curriculum con normalidad.

PROCESO DE APLICACION DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO

Proceso de derivacién e incorporacién del alumnado destinatario al Programa de
refuerzo Educativo

El proceso de derivacion de un alumno/a al Programa puede iniciarse en diferentes momentos. En
cada uno de ellos es necesario realizar una serie de tareas en las que estan implicados diferentes
profesionales, con el fin de formular las necesidades educativas del alumno/a y articular las
medidas mas convenientes.



PROYECTO EDUCATIVO C.E.l.P. JOSE GIL LOPEZ 61

MOMENTOS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES

Final del curso anterior [ Valoracion de las | Tutor/a actual

al que se va a aplicar medidas educativas | Profesorado del ciclo
la Medida de Refuerzo tomadas hasta el

Educativo (Junio) momento

I Decisibn sobre la
incorporacion al
Refuerzo Educativo

[ Evaluacion del nivel [ Equipo de Evaluacién
Evaluacion Inicial de competencia I Orientador/a
(Octubre) curricular y
Sesiones de Evaluacién formulacion de las
(1,2,3 y extraordinaria) necesidades
educativas del
alumno/a
1  Evaluacion mas 1 Tutor/a o Profesor/a del
Cualquier momento especifica del area
alumno/a, si es I Tutor/a
necesario I Responsables delRefuerzo

Educativoimplicados/as

Durante el proceso de derivacion del alumno/a al Programa de Refuerzo Educativo, los distintos
profesionales implicados/as tienen asignadas unas tareas concretas que formalizan la incorporacion
delalumno/a al Programa.

RESPONSABLES TAREAS

Profesorado de « Evaluacion del nivel curricular y formulacion de necesidades

ciclo educativas del alumno/a

+  Cumplimentacion del Documento Individualizado de Refuerzo
Educativo del alumno/a, en el cual se recogera toda la
informacién que conduzca a establecer el Programa Individual
de Refuerzo Educativo que le dé respuesta.

Orientador [ Asesoramiento en la deteccién y evaluacion del alumnado
destinatario del Programa.

[ Evaluacion mas especifica delalumnado, sies necesario.

[ Cumplimentacién del Documento Individualizado de Refuerzo
Educativo del alumno/a, sies necesario.

Jefatura de [ Visto Bueno del Documento Individualizado de Refuerzo

Estudios Educativo del alumno/a

Proceso de intervenciéon: disefio y desarrollo del Programa Individual de Refuerzo
Educativo.

En esta fase se lleva a cabo el proceso de intervencion, el cual esta formado por dos fases
sucesivas. En primer lugar, teniendo en cuenta la informacion contenida en el Documento Individual
de Refuerzo Educativo del alumno/a, realizamos el disefio del Programa Individual de Refuerzo
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Educativo y determinamos la modalidad organizativa de refuerzo educativo a través de la cual se
desarrollara.

Disefio del Programa Individual de Refuerzo Educativo

El profesor/a encargado de dar el refuerzo a un determinado alumno/a, junto con su tutor/a o
profesor del &rea seran quienes elaboraran el Programa Individual de Refuerzo Educativo contando,
siempre que lo necesiten, con el asesoramiento del Orientador.

Esto supone seleccionar y secuenciar los objetivos que se van a trabajar, los contenidos
correspondientes a esos objetivos y articular una serie de actividades (motivadoras para el
alumno/a) que se van a realizar.

En el caso del alumnado que no haya promocionado de curso tendremos que hacerle un plan
especifico personalizado, orientado a la superacion de las dificultades encontradas en el curso
anterior. Por tanto, segun sea el caso, puede que ademas, (0 en lugar de éste) del Programa
Individual de Refuerzo Educativo, sea necesaria su participacion en un programa de aprendizaje de
técnicas de estudio, 0 hacer un seguimiento de la realizacion de las tareas por parte del alumno/a en
cuestion.

Desarrollo del Programa Individual de Refuerzo Educativo
El encargado/a de desarrollar la intervencién educativa previamente disefiada sera:

> Elmaestro/a con horario 0.

> Los tutores en el horario en que no tengan que impartir algin area en su tutoria,
perteneceran en la medida de lo posible al equipo docente del mismo ciclo en el que se
encuentra el alumno/a que va a recibir el refuerzo. Y a ser posible del mismo nivel.

Seguimiento y evaluacion del alumno/a en el Programa de Refuerzo Educativo.

El maestro/a que imparte el refuerzo educativo realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucion de su alumnado usando los instrumentos que para tal fin se hayan determinado en el
Programa Individual de Refuerzo Educativo del alumno e informara periédicamente a las familias,
bien directamente o a través del tutor/a del alumno/a. No obstante, este refuerzo, siguiendo las
indicaciones de la Orden de 25 de Julio de 2008, no contempla una calificacién final ni constara en
las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

Se determinara el final del Refuerzo cuando los objetivos previstos hayan sido alcanzados. El final
del Refuerzo lo decidiran el maestro/a responsable de impartirlo de acuerdo con su tutor/a y
asesorados, si es necesario por el Orientador. La Jefatura de Estudios dara el “visto bueno” a la
decision.

RECURSOS PERSONALES. PROFESORADO IMPLICADO EN EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA.

Equipo Directivo, E.O.E., P.T., Tutores/as, Maestro con horario O.

En la coordinacion, organizacion y puesta en marcha de los Refuerzos Educativos intervendran:

1= La Jefatura de Estudios: Que serd la encargada de coordinar el Plan en todos los aspectos
(horarios, agrupamientos, profesorado, etc.) y de emitir el informe anual. Informard al Consejo
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Escolar, al Claustro y al E.T.C.P. de los resultados de dicho Plan, de las dificultades encontradas y
de las propuestas de mejora derivadas de su evaluacion.

2 El Equipo de Orientacién Educativa (E.O.E. ): Que deberd ofrecer toda la ayuda necesaria para
un mejor desarrollo del Plan de Refuerzos, a la vez que participara en la evaluacion del mismo para
conocer mas exhaustivamente las caracteristicas del alumnado que esta incluido en el Plan, por si
procediera larealizacion de alguna A.C.1. Significativa.

3 El Profesor/a de Pedagogia Terapéutica (P.T.): Que pondra a disposicion del profesorado
interviniente en el Plan los materiales y recursos disponibles en su aula, colaborara en el
establecimiento de estrategias de actuacion y participara en la evaluacion y seguimiento del Plan.

4 Tutores/as: Que seran los responsables de determinar en cada momento los alumnos/as con
Necesidades de Refuerzo Educativo, de informar a las familias de los alumnos/as sobre los que se
va a intervenir, de facilitar a los profesores/as encargados de llevar a cabo los Refuerzos Educativos
toda la informacién necesaria sobre cada alumno/a, y de colaborar y coordinarse en todo momento
con dichos profesores/as. Asi mismo, participaran activamente en las evaluacion y seguimiento del
Plan de Refuerzo Educativo.

5 Profesorado de Refuerzo Educativo y Profesorado: Seran los encargados de llevar a la practica
los Refuerzos que el Plan establece, y de valorar los resultados y emitir los informes trimestrales de
evaluacion de cada uno de los alumnos/as sobre los que intervengan, siempre en colaboracién con
lostutores/as

RECURSOS MATERIALES

Se dispone para desarrollar las actividades de Refuerzo fuera del aula de una habilitada
especialmente para ello.

Los materiales y recursos son variados, entre otros, podemos sefialar:

Libros detexto.

Fichas elaboradas por los maestros de Refuerzo.

Libros delectura.

Cuadernillos de trabajo de: ortografia, caligrafia, composicién, calculo y problemas.

Recursos informaticos

arw0wdE

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Agrupamiento
El agrupamiento de alumnos/as de Refuerzo se ha conformado de acuerdo con los siguientes
criterios:
1. Se atenderan grupos pequefos, en ningln caso superiores al de cuatro alumnos/as por sesion
2. Los grupos seran flexibles en su composicion, por lo que se daran altas y bajas en funcion del
grado de cumplimiento de los objetivos resefiados para cada alumno/a.
Dado el caso de que algun grupo no requiera eventualmente sesiones de Refuerzo, se reasignara el
horario en base a las necesidades del momento.
Modalidades de Refuerzo
Dependiendo de las necesidades de los alumnos se optard por cualquiera de las siguientes:
[ Refuerzo educativo grupal, en el aula ordinaria, de caracter preventivo en aquellas areas en
las que el grupo encuentra o pueda encontrar mayores dificultades.

[ Grupos flexibles fuera del aula ordinaria.

[ Refuerzo educativo individualizado, se realizara dentro o fuera del aula.
Cuando el refuerzo se lleva a cabo fuera del aula se realizara en el aula de refuerzo.
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Horario

Los horarios se han distribuido respetando las especialidades y procurando que, en la medida de lo
posible, coincidan con las horas asignadas a las areas de Lengua, Mateméaticas o Conocimiento del
Medio.

EVALUACION

La evaluacion y seguimiento del alumnado que recibe el Refuerzo Educativo tendra lugar
periédicamente siguiendo el Programa Individualizado de Refuerzo Educativo,en el cual debe estar
indicado.

La evaluacion corresponde al Equipo Docente (tutor/a, especialistas y profesorado de apoyo) (segun
ORDEN de 10 de agosto de 2007 BOJA num. 66), quienes tendran en cuenta la situacion del
alumno, siendo de este modo una evaluacién criterial. Este se hard cargo asi mismo del
seguimiento del RE.

En cuanto al Seguimiento y Evaluacion del Programa, se hara trimestralmente, primero en los
ciclos, y posteriormente con las aportaciones de éstos, en ETCP. De las revisiones trimestrales del
Programa se concluirdn unas propuestas para su mejora, que se pondran inmediatamente en
marcha.
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Nuestro PAT ha sido elaborado siguiendo las siguientes pautas :

Propuestas del Equipo Directivo al Claustro de Profesores y Consejo Escolar.

Propuestas del E.T.C.P. al Claustro de profesores y Consejo Escolar, incluidas las del
Orientador del EOE.

Elaboracion del PAT por cada uno de los Ciclos.

Estudio de los PAT y puesta en comun del PAT por el Claustro de Profesores.

Entrega al Equipo Directivo de las propuestas y conclusiones de todos los Ciclos.
Elaboracion por el Equipo Directivo del PAT, siguiendo las lineas, pautas y sugerencias de
los distintos Ciclos.

Aprobacion por el Claustro y Consejo Escolar del PAT

NOTA: Las familias, exceptuando directiva del AMPA y madres del Consejo Escolar, no

aportan propuestas a este PAT.

Este PAT se ha realizado sin necesidad de asesoramiento externo.
Desde una perspectiva estratégica, el plan orientacion viene a configurar una sintesis de

los propésitos de todos los planes. Destacamos, en el cuadro de sintesis los elementos més
relevantes que dan personalidad a nuestra propuesta.

CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS DE NUESTRO PLAN DE ACCION TUTORIAL.
Caracteristicas:

Quedan articulados desde los 6érganos de coordinaciéon y desde las pautas concretas de los
servicios de orientacion.

El desarrollo corresponde a actuaciones puntuales de los 6érganos de orientacion, pero
especialmente a las acciones tutorial y docente.

Subrayaremos la necesaria cooperacion con las familias.

La convergencia de elementos de construccion con la accion docente nos lleva a identificar
las actuaciones en términos de contenido; con ello, el documento gana en concision
y rigor. Ello persigue, ademas:

— Unificacion formal con el resto de los planes.

— Constituir una propuesta de sintesis que facilite el seguimiento y apreciacion de lo
esencial de nuestra propuesta: los mismos contenidos de base mostrando un desarrollo y
evolucion gradual en las distintas etapas.

— Como el resto de los documentos, referirse a todos los elementos del curriculo; objetivos
y sus contenidos.

En infantil y primaria proponemos como canal del PAT la preparacion para la toma de

decisiones generales.

Destacamos, como en el resto del documento, la presencia de las competencias basicas

como elemento de renovacién y enriguecimiento de todas nuestras actuaciones.

Esta presencia se hace explicita en los vinculos de los elementos que estructuran nuestra

propuesta: las lineas y los cauces de actuacion, y queda implicita en su desarrollo, en los

objetivosy contenidos.

Principios:

Atencion al desarrollo equilibrado de la personalidad: capacidades, competencias, estilo
cognitivo, intereses, motivos.
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« Promocion de la construccion de elementos de evolucion significativos en situaciones
relacionadas con la integracion personal, académica, sociofamiliar y profesional.

« Consideracion del nivel de desarrollo (capacidades, competencias, conocimientos
especificos, habilidades y destrezas) para promover nuevos niveles de desarrollo.

« Integracion de recursos materiales, personales, ambientales y metodolégicos.

« Coherenciay continuidad entre cursos, ciclos y etapas.

+ Convergencia de actuaciones y responsabilidades: departamento o servicio de
orientacion, tutores, profesores y familia.

OBJETIVOS DE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL PARA TODAS LAS
ETAPAS.

Expresan los propoésitos relacionados con la naturaleza de estos planes: establecer

cauces de colaboracion e integracion entre los distintos érganos y agentes educativos:
direccion, gestién, coordinacion didactica y familias. Son los siguientes:

1.

Estimular actuaciones que permitan integrar la normativa curricular, organizativa y de
atencion a la diversidad en propuestas consensuadas desde la actuacién de los
tutores.

Disponer propuestas de trabajo especificas relacionadas con la integracion del
trabajo de los tutores en los diferentes cursos, ciclos y etapas.

Canalizar acciones que permitan comprender, aplicar y contextualizar las
competencias basicas en la labor tutorial.

Desarrollar lineas que favorezcan la priorizacibn de competencias basicas de
acuerdo con las necesidades de nuestro contexto y las caracteristicas de los planes
de accion tutorial, de forma mas destacada la competencia linguistica, social y
ciudadana, aprender a aprender e iniciativa y autonomia personal.

Impulsar actuaciones que permitan la mejora de la coordinacion interna y externa en
distintos &mbitos: érganos de orientacion, el equipo directivo, tutores, profesores.
Canalizar las relaciones familia—centro favoreciendo la convergencia de las
actuaciones para favorecer el desarrollo integral de la personalidad de los alumnos
en los distintos tramos de desarrollo.

OBJETIVOS DE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL PARA LOS ALUMNOS.

Los objetivos que proponemos configuran un marco de referencia para todos los tramos educativos
gue se desarrollan en nuestro centro. Su concrecidn ha de respetar los principios basicos de la
intervencion educativa: aprendizaje significativo, enfoque competencial, enfoque globalizador o
interdisciplinar (segun la etapa), cooperacion y participacion. De manera destacada reconocemos el
principio de partir del nivel de desarrollo del alumno, entendido como una conjuncion de
capacidades y conocimientos previos, que permitira concretar esos objetivos en contenidos y
actividades desarrollados en tiempo de tutoria o integrados en las actuaciones propias de
enseflanza—aprendizaje.

Los enunciados que recogemos muestran unas formas de expresion general (en primer
lugar) y especifica y concreta (a continuacion). Queremos subrayar que integran las lineas de accion

tutorial:

Serpersona.
Convivir.

Pensar ytrabajar.
Tomardecisiones.
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Objetivos generales

« Forjar, de manera gradual una imagen ajustada de si, de sus caracteristicas y posibilidades
en relacién con su entorno del centro, familiar, social y profesional.

« Patrticipar activamente en actividades que hagan posible el autoconocimiento relacionado
con sus capacidades, competencias, habilidades, intereses y motivos.

« Desarrollar una autoestima equilibrada que, partiendo del reconocimiento de sus
posibilidades y limitaciones, se concrete en actuaciones de mejora personal.

+ Desarrollar habilidades relacionadas con diferentes tipos de capacidad y competencia,
especialmente con las capacidades linguisticas, logicas, interpersonales, intrapersonales
(competencias lingtiistica, social y ciudadana, aprender a aprender, iniciativa y autonomia
personal).

« Progresar en el desarrollo de actitudes de esfuerzo e implicacion personal a través de la
participacion en actividades de formacion tutorial, en particular, y académica, en general.

« Manifestar habitos de esfuerzo e implicacion personal en las acciones desarrolladas en el
centro y proyectarlas en su medio sociofamiliar.

« Desarrollar la propia identidad moral a partir de un andlisis critico de la realidad y de la
construccion de una escala personal de valor.

Objetivos especificos

« Patrticipar activamente en situaciones de trabajo e intercambios comunicativos orales,
mostrando esfuerzo, rigor, sistematicidad y expresividad.

« Cooperar activamente en las actividades propuestas mostrando disposicién abierta a ayudar
a otros para favorecer su implicacion.

« Aplicar, en relacién con los contenidos, relacionados en los cursos y etapas técnicas para
aprender aaprendery tomar decisiones responsables.

+ Forjar, de acuerdo a los conocimientos y capacidades propios de los cursos y etapas,
estrategias de trabajo personal que les ayuden a realizar sus proyectos de desarrollo
personal y académico.

« Desarrollar el interés y gusto por la lectura gracias al trabajo con textos vinculados a las
unidades did4cticas propuestas en clase, en general, y a entrevistas, descripciones y relatos
biograficos relacionados con experiencias personales, académicas y profesionales, en
particular.

+ Consolidar habitos lectores que se materialicen en una diversidad de intereses con relacion a
distintos tipos de texto y lectura.

« Mostrar una posicion critica ante diferentes tipos de discriminacién (sexo, clase, raza...) que
puedan manifestarse en los dmbitos social 0 académico, implicAndose activamente en
acciones que favorezcan laigualdad de oportunidades.

+ Participar activamente en propuestas de mejora para favorecer y mejorar las relaciones
entre personas y grupos en su entorno social y escolar, mostrando iniciativa para construir
propuestas estimulantes para otros.

+ Evaluar las oportunidades y desventajas del medio social, familiar y académico su actividad
formativa o para aprovecharlas y solventarlas de forma efectiva.

+ Disefiar proyectos de ocio y formacion para siy para su grupo que permitan superar algunas
desventajas que el medio presente.

« Asumiry ejercer sus derechos y deberes en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y solidaridad entre las personas y los grupos.
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SECTORES DE ACTUACION EN EL PAT DE INFANTIL.

> Ser persona. Vias de actuacion, nucleos de contenido de especial significado:

Autoconocimiento.
Cdémo somos. Rasgosfisicos (pelo, 0jos, altura,...). Aficiones, intereses (canciones, juegos 'y
juguetes, comidas, tareas).

Autoestima.
Cdémo podemos mejorar.

> Convivir. Vias de actuacioén, nucleos de contenido de especial significado:

— Elcolegio. Elaula.

— Los profesores. Los compafieros. El respeto, la cooperacion, la ayuda.

— Losmateriales. Caracteristicas y cuidado.

— Lasactividades que nos permiten relacionarnos. Los juegos, los trabajos, los cuentos.
+  Quéhacemos.
+ Cuando.
«  Como.
« Conquién.

— Las personas que trabajan en el centro. Actuaciones que desempefian, valoracién de su
trabajo.

— Losespacios, las instalaciones y los materiales del centro.

> Aprender a aprender. Vias de actuacién, nucleos de contenido de especial
significado:

— Laatencion ante las cosas que suceden: qué se ve, qué se oye, qué se mueve.

— Elrecuerdo ordenado de lo que hacemos, de lo que vemos, de lo que nos cuentan

— Loscolores, las formas, los tamafios, las posiciones.

— Laclasey el colegio. Analisis, componentes, clasificaciones, relaciones, atributos.

— Los elementos mas significativos de lo que hacemos, de lo que escuchamos, de lo que
aprendemos: el resumen, la descripcion.

— Loslugares enlos que suceden las cosas. Los momentos.

— Habilidades comunicativas. Escuchar y responder. Formulacion de preguntas. Saber
escuchar.

— Expresar lo gue sentimos con y sin palabras.

— Las historias que contamos y que nos cuentan. Los personajes: quiénes son, qué hacen, con
guién estan, dénde van, qué les ocurre.

> Aprender atomar decisiones. Desarrollo de la iniciativa. Vias de actuacion, nacleos
de contenido de especial significado:

— CoOmo somos, qué nos gusta, qué nos disgusta, qué nos favorece, qué nos perjudica.

— Las personas que nos rodean: cdmo son, qué les gusta, qué les disgusta, qué les favorece,
qué lesperjudica.

— Los espacios y los materiales que nos rodean: cdmo son, coémo podemos mejorarlos,
situaciones y actuaciones que les perjudican.

— Las actividades y los juegos que practicamos. Cambios que podemos introducir,
consecuencias.

— Nuevos proyectos: juegos, fiestas, comidas, canciones.
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SECTORES DE ACTUACION EN EL P.A.T. DE PRIMARIA.

> Ser persona. Vias de actuacion, nucleos de contenido de especial significado:

— Autoconocimiento.

— Cobmo somos. Rasgosfisicos, caracteristicas —el propio cuerpo—. Los sentidos y la relacion.

— Elcuerpoy su cuidado del cuerpo. Bienestar fisico y psiquico.

— Cobmo somos. Intereses, aficionesy valores propios. Juegos y juguetes; deportes, materiales,
equipamientos. Musica. Cine y television. Otras tecnologias de informacién y comunicacion
personaly social.

— Autoestima.

— Relacionesentre intereses. Razones, argumentos de lastendencias.

— El colegio, las areas y actividades que mas nos gustan, las que nos gustan menos, sus
dificultades. Razones. Relaciones entre esfuerzo, éxito e interés. Acciones de mejora.
Esfuerzoyrecompensa.

— Elrendimiento escolar personal.

> Convivir. Vias de actuacion, nucleos de contenido de especial significado:

— El aula. Horarios, espacios, materiales. Caracteristicas, condiciones de uso; derechos y
deberes. Los profesores y los compaferos. Las normas de convivencia en clase.
Cooperacion y ayuda. Respeto y valoracion de las diferencias.

— Derechosy deberes. Identificacion, andlisis, practica, valoracion.

— El centro. Los espacios. Las instalaciones. Los materiales. Las actividades extraescolares y
complementarias. La biblioteca, normas de acceso. Sus caracteristicas, sufinalidad.

— Laoferta educativa en el centro. Etapas, momentos de transicion, caracteristicas, efectos.

— Centros proximos. Caracteristicas, semejanzasy diferencias.

— Como funciona el centro (direccion, coordinacion entre profesores, las relaciones con las
familias, la coordinacién didactica). Otros profesionales que trabajan en el centro.

— El contexto social, familiar, econémico, cultural. Limitaciones y oportunidades. Principales
aspectos de la oferta cultural y deportiva. Asociaciones y entidades que promueven la
cultura.

> Aprender a aprender. Vias de actuacidon, nucleos de contenido de especial
significado:

— Elestudio, el esfuerzo, los resultados, la recompensa.

— Lascondiciones de estudio.

— Donde trabajar y estudiar.

— Condicionesfisicas: luz, ventilacién, mobiliario, ruidos.

— Elambiente.

— Elbuen estado fisico. La alimentacion. El ejercicio equilibrado.

— Habilidades y destrezas para el estudio. Concrecion en técnicas.

— Laatencion, laconcentracion, el recuerdo.

— Formulacién de preguntas. Saberescuchar.

— Habitos lectores: La lectura y sus medios. Tipos de lectura. Tipos de libro. Dénde encontrar
libros.

— Los medios de comunicacion e informacion: Criterios para su seleccion y empleo. Tipos.
Caracteristicas. Ventajas y limitaciones. Condiciones de uso. Prensa. Radio. Television.
Cine. Cine en casa. Teléfonos méviles. El ordenador. Los juegos y juguetes electrdnicos.
Internet.

— Andlisisy sintesis.

— Elsubrayadoy sustécnicas.

— Elaboracion e interpretacion de cuadros y esquemas.
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— Resumenes.

— Laexposicionoral.

— Eltrabajo en equipo: Cooperaciony reparto de tareas.Implicacion y participacion.

— Los planes de trabajo: Las agendas. El compromiso. La elaboracion de planes de trabajo.
Seguimientoyevaluacion.

> Aprender atomar decisiones. Desarrollo de la iniciativa. Vias de actuacion, nucleos
de contenido de especial significado:

— Ladecision y sus tipos. Facilidad o dificultad.

— Lasdecisiones de los otros. Las consecuencias de mis decisiones para los otros.

— Exploracion de intereses personales y toma de decisiones. Qué elegimos. Qué descartamos.
Causas y consecuencias. Las decisiones en los distintos @mbitos (familiar, académico, social
ycultural).

— Iniciativas y planes de mejora en los distintos ambitos: clase, colegio, juegos y deportes, la
casa y la familia, el entorno.

— Disefioyevaluacion de proyectos.

> Convivir. Vias de actuacion, nacleos de contenido de especial significado:

El centro. La etapa, el aula.

— Proyecto educativo. Algunos de sus planes. Organos de gobierno, de coordinacion didactica.

— Losespacios, las instalaciones y los materiales del centro.

— Elcentroylos compafieros. Sefias de identidad. Valoracion y respeto por las diferencias.

— Losdocumentos que programan intenciones didacticas.

— Elaula, los profesores, las profesoras y los comparieros. Derechos y deberes. Normas.

— Nuevas incorporaciones. Quiénes somos, quiénes son. Principales signos de identidad:
origen (pais, continente), lengua, aspectos basicos de cultura, arte, musica, tradiciones.
Expresion de la acogida. Respeto y aprecio por las diferencias.

— El funcionamiento del centro. Valoracion. Responsabilizacion. Contraste con otras
instituciones.

— Las actividades extraescolares y complementarias. Realidad y posibilidades. Sugerencias.
Implicacién.

El contexto. Principales sefias de identidad. Ventajas y limitaciones. Otros
contextos.

— Asociacionesy entidades que promueven la cultura.

— Asociaciones y entidades que promueven el desarrollo de campafias y actuaciones
solidarias respecto a condiciones de marginacion, defensa de derechos de la mujer, respeto
hacia el medio ambiente, critica frente al consumismo, etc.

— Valoracion de las actividades.

Las relaciones.

— Los otros. Relaciones, sentido; motivos personales, motivos de los demas, semejanzas y
diferencias.

— Dinadmica de grupos y actividades: su valor para facilitar la cohesion grupal. Resolucion de
conflictos y la mejora de la convivencia.
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— La mejora de las relaciones con los otros. Desarrollo de la competencia social y ciudadana.
Habilidades sociales. Asertividad. Empatia. Resistencia a la presion del grupo.
Comunicacion.

— Habilidades emocionales. Autoestima. Control de laansiedad; técnicas.

— Evolucion personal. Dilemas morales y técnicas de clarificacion de valores.

> Aprender a aprender. Vias de actuacién, nucleos de contenido de especial
significado:

Comunicacion.

— Recepcion (escuchary leer); la expresion oral.

— Lectura comprensiva de distintos tipos de textos (cientificos, técnicos, literarios, de ocio;
continuos, discontinuos).

— Sintesis de informacién (esquemas, cuadros, indices, mapas).

Documentacion.

— Localizacién de la informacién. Los lugares. Los materiales. TIC (ventajas, inconvenientes,
valoracion critica, empleo, principales técnicas).
— Seleccion de lainformacién. Técnicas de andlisis:
— Estructural.
— Realce.
— Subrayado.
— Técnicas de especial significado para el desarrollo de competencias basicas:
— Resumenes.
— Ruedaslogicas.
— Coloquios.
— Debates.
— Entrevistas colectivas.

Organizacién del trabajo y conducta.

— Planificacion del estudio. Objetivos. Recursos. Elambiente y su cuidado.
— Condiciones de infraestructura ante el estudio. El cuidado de uno mismo. Actividad fisica,
descanso, alimentacion.
— Estrategias de trabajo:
— Controlar.
— Reuvisar.
— Evaluar.
— Motivacion, dinamica personal del estudio. Autoconcepto y autoestima. Imagen positiva de si
mismo:
— Cualidades.
— Expectativas.
— Esfuerzos.
— Valores del estudio. Beneficios y logros personales, familiares, sociales y profesionales
gue la actividad de trabajo planificada comporta.
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PRINCIPIOS Y PAUTAS PARA LA RELACION CON LAS FAMILIAS.

En nuestro Centro se realizan tres reuniones generales de padres :

« Primera reunion en Octubre: Se indican las lineas maestras de actuacion en el curso escolar
gue comienza. Se prioriza y se entregan los criterios de evaluacion y promocion. En esta
primera reunion se elige al padre/madre representante del grupo/aula.

« Segunda reunién en Enero: Se analizan los resultados del primer trimestre y se informa de
las medidas y estrategias adoptadas por el Ciclo, en consecuencia con estos resultados.

« Tercera reunidn inmediatamente posterior a Semana Santa: Se analizan los resultados del
segundo trimestre y se informa de las medidas y estrategias adoptadas por el Ciclo, en
consecuencia con estosresultados.

El horario de Tutoria para padres y madres se realiza todos los lunes de 1600 a 17

“O0horas, previa cita.

Se realizan tres reuniones generales, una por trimestre, de padres/madres representantes de
los Grupo/aulas con el Equipo Directivo. En dicha reunién se informa del Proyecto Educativo, de los
criterios de evaluacién y promocion, ROF y Proyecto de Gestion del Colegio. En la primera reunion
se elegira al padre o madre representante del grupo/aula. Los padres elevan las sugerencias que
creen oportunas de su grupo/aula al Equipo Directivo.

El dltimo dia de clase de cada trimestre se destina a la entrega de Boletines de Notas e
Informacion personalizada, a cada una de las familias de nuestro alumnado, sobre el proceso de
adquisicion de Competencias Basicas a sus hijos/as, y de todos aquellos aspectos que el Tutor/a
considere oportuno.

Tanto en las reuniones generales, como en las privadas semanales de Tutoria, el Tutor/a
recoge lo mas importante de la entrevista en un acta, que firman los padres. En todas las reuniones
se enviara una citacion personal a los padres y madres con el Orden del dia.

El contenido de las reuniones generales y entrega de Boletines de Notas se estudia y
coordina en las Reuniones de Ciclos y Niveles. Finalmente se realiza un documento comudn para
cada uno de los Niveles.

TUTORIA DEL ALUMNADO CON DIFICULTADES.

Sean alumnos/as de n.e.e., absentistas, con problemas de conducta... se integran en su
grupo/aula sin la mas minima diferencia al resto de sus compafieros/as. El Tutor/a responsable de
este grupo/aula comparte la tutoria, de este alumnado con el EOA, con el que mantendra una
coordinacién constante, asi como con la Jefatura de Estudios y sus familias.

La orientacién desarrollada a través de una accion integrada con la tutoria y la docencia
exige, para el cumplimiento de sus ambiciosos propdsitos, la convergencia de las actuaciones con
las familias; la relacion con éstas aparece especialmente destacada en el art. 29 de la LEA.
Recogemos, en este documento, los elementos que servirdn de cauce a esta relacion para que los
equipos docentes de las distintas etapas concreten los medios y actuaciones mas precisas y lo
integren en sus programaciones.

Asi pues, los elementos que hay que considerar fundamentales para garantizar la
cooperacion y corresponsabilidad en este terreno son:

® Losmedios para larelacién directa tutor—familias:

+ Reuniones con el conjunto de las familias.

« Entrevistas con familias de alumnos.

+ Otros medios de comunicacion: teléfono, correo.

« Determinacioén de periodicidad de los encuentros regulares y puntuales.

+ Fechasde convocatoria.

+ Momentos y horarios de atencién semanal.

« Los medios, los lugares, los contenidos y las técnicas para emplear en reuniones y
entrevistas con las familias.
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Determinacion de los elementos esenciales de la informacion que hay que transmitir a los
padres y madres para sensibilizarlos y hacerles participes en el proceso de formacion que el
centro desempefia para sus hijos. Entre estos elementos destacamos:

« Sistemas y medios de colaboracién y participacion en el centro.

« Contenidos, metodologia, materiales, sistema de evaluacion del curriculo que siguen sus
hijos.

« Contenidos, metodologia, materiales, sistema de evaluacion de la actuacion en el tiempo
de tutoria.

« Pautas para la actuacion familiar que puedan cooperar en el desarrollo de una actuacion
convergente con la accién educativa del centro. Deberan trabajarse con el grupo de
profesoresytrazarrecomendaciones puntuales.

PROPUESTAS DE ESPECIAL RELEVANCIA PARA ORIENTAR LAS ACTUACIONES DE LAS
FAMILIAS EN LA MISMA LINEA DIRECCION QUE LA LABOR DEL CENTRO

Importancia de las competencias basicas para el desarrollo personal y la consecucién de

objetivosacadémicos.

Implicacion del entorno familiar en el desarrollo de estas competencias.

Subrayado y aportacion especial en las siguientes competencias:

> Lingulistica y tratamiento de la informacion y digital (habitos lectores e interés por
comunicarse por diferentes vias, seleccién responsable y critica de medios, empleo
equilibrado de medios).Social y ciudadana (respeto, cooperacion, estima).

> Iniciativa y autonomia personal (exigencia de toma de responsabilidades gradual en el
entorno familiar).

> Aprender aaprender (horarios de trabajo, esfuerzo, motivacion).

Los tutores, materializando un consenso al que se habra llegado con los servicios

de orientacion y con el resto del profesorado, transmitiran PAUTAS para impulsar el
desarrollo, esfuerzo y la evolucidn de sus hijos del siguiente tipo:

>

Coherencia entre lo que se pide a los hijos y su propio comportamiento. Se aprende a través

de modelos de conducta.

— Leerparafomentar lalectura.

— Seleccionar medios de comunicacién para impulsar un uso responsable.

— Mostrar respeto y consideracion hacia las personas, instituciones, entorno social y
natural.

— Manifestar cuidado con los aspectos relacionados con la salud, la higiene, la
alimentacion, los habitos.

— Consumir responsablemente, valorary hacer uso de los bienesy servicios culturales.

Valoracién de los esfuerzos (del proceso) en el trabajo y el estudio de sus hijos, no solo de

losresultados. Refuerzo constructivo.

Facilitar a sus hijos, en la medida de sus posibilidades, la asignacién de un espacio

apropiado para el estudio y materiales de apoyo. En caso de falta de disponibilidad/medios,

estimular a sus hijos hacia la utilizacion de recursos y servicios colectivos.

Cuidado respecto al ambiente general en el entorno familiar: clima distendido pero no

despreocupado, interés por las tareas escolares.

Estimulo hacia latoma de decisiones, gradual, fomento de la autoconfianza en sus hijos.

Concesion gradual de responsabilidades en la vida familiar que impliquen esfuerzo y

colaboracion.



PROYECTO EDUCATIVO C.E.I.P. JOSE GIL LOPEZ 74

TRANSITO ENTRE INFANTIL Y PRIMARIA Y PRIMARIA/SECUNDARIA

El alumnado de 5 afios realizard, en el 3° trimestre del curso, visitas al Centro de Primaria,
para su familiarizacién con sus instalaciones.

La Jefatura de Estudios establecera un calendario de reuniones de coordinacion, a lo largo
de todo el curso, entre el profesorado de E. Infantil y 1° Ciclo de Primaria, especialmente entre
aquellos maestros y maestras tutores y tutoras de E. Infantil 5 afios y 1° curso de E. Primaria. Estas
reuniones se celebraran al comienzo y finalizacion de cada curso escolar, asi como en el horario de
exclusiva, alo largo de los tres trimestres del calendario escolar.

En la primera reunién se estableceran los niveles minimos de competencia con los que debe
llegar el alumnado de 5 afios a E. Primaria, que quedaran fijados en los Objetivos Finales de sus
programaciones didacticas. En la ultima reunion se entregaran los informes individualizado del
alumnado de 5 afios que promociona a E. Primaria.

El transito de los alumnos y alumnas de 6° de primaria a E. Secundaria se realizara siguiendo
las pautas realizadas conjuntamente entre los Equipos de orientacién de nuestro Colegio y el IES
Trayamar, que estableceran el programa anual de intervencién en los dos Centros.

Las jefaturas de Estudios elaboraran un calendario de reuniones entre los maestros y
maestras del 3° Ciclo de Primaria y el Profesorado de la 12 Etapa de la ESO. En la reunion inicial se
fijaran los niveles minimos de competencia, en las areas instrumentales, que deben alcanzar el
alumnado de 6° de Primaria. Estos niveles minimos figuraran en las Programaciones didacticas del
3° Ciclo de Primaria.

Entre las actividades a realizar destacan:

« Reuniones de los distintos Equipos de Orientacién de los centros educativos de la localidad.

+ Reuniones del profesorado implicado de los tres centros de la localidad.

+ Visita para conocer las instalaciones del IES Trayamar.

+ Visita de antiguos alumnos de nuestro Centro que cursan estudios en el IES, para informar a
nuestro alumnado de la nueva etapa educativa y sus experiencias vividas.

+ Reuniones del Equipo Docente del 3° Ciclo de Primaria con los Equipo Docentes del 1° Ciclo
de la ESO, en dichas reuniones se estableceran las competencias minimas en las areas
instrumentales, para acceder, sin problemas, a 1°de ESO. Al finalizar la etapa se entregaran
los Informes individualizados e informacion general del alumnado que promociona.

CONTROL Y EVALUACION.

La Jefatura de Estudios velara, a la entrega de las distintas programaciones de los Ciclos, a
comienzos del curso escolar, por la adecuacion entre las programaciones del POAT vy los criterios
generales establecidos en este Proyecto Educativo.

Trimestralmente se revisaran, por el E.T.C.P., Claustro y Consejo Escolar los planteamientos
generales expuestos en este Proyecto Educativo y en su caso, se incorporaran los elementos de
mejora aprobados por el Claustro de profesores.
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Podemos entender el compromiso educativo, y el de convivencia segun la legislacion vigente

como:
!

!

Art. 31 de la LEA. El compromiso educativo.

1. Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

2. ElI compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del
Curso.

3. El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos
en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Art. 32 de la LEA. El compromiso de convivencia.

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptaciéon de
las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y
con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El compromiso de convivencia podra
suscribirse en cualquier momento del curso.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad
y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Art. 50 del Decreto 328/2010 (BOJA16-07-2010). Competencias.

El Consejo Escolar de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacién especial tendra las siguientes competencias:

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en
el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

Art. 18 y 19 de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

OLas familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado
gue lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado
gue presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan
en el proyecto educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecerd a las familias del
alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres o0 mas &reas o materias no
superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

OLas familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia.
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El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer
mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva
para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Teniendo esto presente, se establece un procedimiento:

[ PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR LOS COMPROMISOS.

[ Los compromisos seran suscritos por las familias, maestros/as tutores/ una vez en
el ciclo. Dichos documentos seran revisados cada afio al comienzo de curso o
finalizado el mismo; con objeto de recoger las diversas situaciones que puedan
surgir y no estén reflejadas en los compromisos.

[ Los compromisos se firmaran en reunién celebrada con las familias en el mes de
octubre, o0 en su caso lo antes posible. En dicha sesién de tutoria se informara del
contenido de los documentos y de la importancia de la participacion de las familias
en el proceso educativo.

[ Asi mismo en las reuniones periddicas mantenidas con las familias se recordara el
contenido de los compromisos suscritos, haciendo hincapié los puntos no
respetados., informando al equipo directivo de cualquier incidencia significativa.

[ Los compromisos firmados por las partes seran custodiados por la tutoria del grupo;
después se adjuntaran a los respectivos expedientes del alumnado, y custodiados
en la Secretaria del Centro.

[ Todos estos compromisos se establecen de manera general con la totalidad del
alumnado del centro, pero en casuisticas especiales, se firmardn otros
compromisos especificos para dar respuestas a las necesidades nuevas surgidas,
cumpliendo con lo establecido en la orden de 20 de junio, en el que se fija:

"Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir
compromisos educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las
familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los
criterios que se establezcan en el proyecto educativo. En todo caso, esta posibilidad
se ofrecerd a las familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres
0 mas areas 0 materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion".

[ ORIENTACIONES PARA CUMPLIMENTAR EL COMPROMISO EDUCATIVO

o ORIENTACIONES RESPECTO ALOS OBJETIVOS :

[ Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.

[ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo
personal del alumno/a.

[ Mejorar los resultados escolares del alumno/a.
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[

[

[

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las
tareas escolares.

Otros:

o ORIENTACIONES RESPECTO A LOS COMPROMISOS QUE PUEDE ADQUIRIR
LA FAMILIA:

[

[

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con
los materiales necesarios para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo
del alumno/a.

Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el
alumno/ay procurar el cuidado de los materiales educativos.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares delalumno/a.
Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora delalumno/a.

Otros:

o ORIENTACIONES RESPECTO A LOS COMPROMISOS QUE PUEDE ADQUIRIR
EL CENTRO, REPRESENTADO EN CADA CASO POR EL TUTOR O TUTORA:

[

Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a las familias
sobre la ausencia del alumno/a.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus
actividades y tareas en el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos, el
cumplimiento de tareas y el progreso escolar delalumno/a.

Realizar las entrevistas entre las familias del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

Facilitar la adquisicién de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario
para conseguir la plena integracién escolar del alumno/a.

Favorecer la implementacién de alguna medida de refuerzo educativo
(especificar cual).

Otros:

o ORIENTACIONES RESPECTO A LOS COMPROMISOS QUE PUEDE ADQUIRIR
EL ALUMNO O ALUMNA:

[

Realizar las tareas diarias de acuerdo con lo trabajado en clase.
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[ Mejorar mi atencion y actitud en clase.

[ Colaborar con mis maestras y maestros para que pueda mejorar en mi
rendimiento escolar.

[ Leer diariamente lo trabajado en clase.
[ Leer diariamente algun libro de la biblioteca de aula.

[ Respetar a mis compafieras y comparieros en clase.
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1 ‘ OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Las partes comparten la necesidad de una actuacion conjunta entre las familias y el centro
educativo (el alumno o alumna cuando proceda) y manifiestan su disposicion a cooperar
para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acordamos colaborar
para conseguir los siguientes objetivos:

2 ‘ COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de
los siguientes compromisos:

La familia se compromete a:

El centro se compromete a:

El alumno o alumna se compromete a:

Este compromiso educativo tendrd una duracién de y podra
ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

79

FIRMA FIRMA
Familiaa de la familia  representada  por | El tutor o tutora del alumno/a:
(madre/padre/representante legal):

Fdo.: Fdo.:

D./D& D./D&:

V° B°: Ladireccion del centro

Fdo.:

En ,a , del mes de de 20
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FINALIZACION DEL COMPROMISO: INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacién del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

FIRMA FIRMA FIRMA
Familia de la familia representada | El tutor o tutora del alumno/a: El alumno o alumna:
por (madre/padre/representante
legal):
Fdo.: Fdo.:
Fdo.:

V° BP: La direccion del centro

Fdo.:

En, a , del mes de de 201
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PARA EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA:

FROGRESD EDUCATIG DEL ALUKMKND A ACTUACKINES ¥ SEGUIMIENTD

Gomaner y O Conernigacdn [0 Migra O Wagn sdind vy | O Wejaa O Moras ol
1mcllikar habihed v pasine o amesTio retaciin inlpgracin eanglr | chielegs
Fecha di ik ; .
reviEiGn .
FIRMAR: los rapraserlmles legalen ofd glusno)'s FIRMA: al luler o lloes del alamng/a:
Fin.: F iy 2
O cosocar y U Comunagan | L Mejora L sepm sty | L] Msjan L peegors abros
Imcintar hakdisd y pasiaa Ear i v L vl raenn eseske | obiledk
_ehjstivm
Facha de Dhsvacicnes:
Fewisin FIRMAR; los rapraseniiles legaken o glusng's FIRMA: al uler o feloes del abamng/a:
| Fdn; Fin :
EMT O Conunazdn [0 Mapra O Wagn astiody | [ Wejea O Mhsoras wiies
Tmcilicar habiied y pasiies | comporiamisTio retackin niegracion escalwr | ohjelwns
Feha dix
—— [iaminconis
HIRMA: ks representanies legales del alumno' a FIFME: 2l bdor a fobora del alominafa:
Fidii: i -
D'ﬂ'ﬂ!ﬂ:ﬁr O Conrigagdn [ Migra O Wagn asind vy | O Wejaa O Moras olies
1aclitar habdisd y pasima CoaTjr i 1= ol jrican ook | byl
_hjetivo
Facha de Dhseraacicnes:
Fwisbbn

FIRMR; los rapraseniales legaken il gusno)'s

| Fidn:

FIRMA: al ulsr o lloes del alamng/a:

Fén

FINALIZACKIN DEL COMPROMEED E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracor global de ks ol conseguidos ¥ no consegedns;

Priscipakes causas an casn & fg conseducidn de clyefeos

Boluscicnas mn case de noumplimento S8 compromiss de cormavencia;

Modicackn del Lompromiss:

Hencuaciin 0 SLECTipoion o un s ompromiss:

Dhesraacipnes pananes

En

] del mis de e

FIRME: bos: raspresssiles legakas dal gunmo's

_Fin

Fifa

FIRAA: al lulor o telors del alemne/a:

VB B direclon's o cenima

Fda.:
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11.- PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN
ADECUADO CLIMA ESCOLAR

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la organizacion
y el funcionamiento del centro en relacion con la convivencia y establece las lineas generales del
modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas
gue lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucion de los objetivos
planteados.

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

a)

b)

9)

h)

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes
y comportamientos xendfobos y racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisiciébn de las competencias
basicas, particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e
iniciativa personal.

Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacién y la cooperacion de las familias.

Favorecer la cooperaciéon con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a
la construccion de comunidades educadoras.

El Plan de Convivencia lo vamos a desarrollar en los siguientes apartados:

a) Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad
detectada en el mismo.

Realizar un buen diagndstico de las caracteristicas del centro y de su entorno, asi como de
la situacién real de la convivencia en el mismo, va a permitirnos adoptar lineas de
intervencién adecuadas para mejorar la convivencia.

El diagnéstico del centro, realizado con la colaboracién de la totalidad de la comunidad
educativa, debe servirnos para detectar los puntos fuertes y los puntos débiles de la
situacion en la que nos encontramos.

El paso siguiente sera disefiar lineas de actuacion, designar a las personas responsables
de impulsar esas medidas y establecer las estrategias para evaluar su cumplimiento.
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El diagndstico del estado de la convivencia en el centro recogera, al menos, los siguientes
apartados:

a)

b)

Caracteristicas del centro y de su entorno que contextualizan la intervencién educativa.

[ Caracteristicas socio-economicas del entorno.
Oferta educativa del centro y profesorado y otro personal con el que se cuenta.

[ Caracteristicas y situacion de las familias del alumnado del centro.

[ Caracteristicas del alumnado matriculado.

[ Relaciones de género, coeducacion e igualdad en el centro.

[ Instalaciones y dotacion con las que cuenta el centro, recursos TIC. etc.
Actividades deportivas, culturales y de ocio a las que el alumnado tiene acceso.
Relaciones existentes con instituciones, ONG y otras asociaciones del entorno.

Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influyen en la convivencia.
[ Organizacion de espacios y horarios.
[ Distribucion de funciones y responsabilidades.

[ Criterios para el agrupamiento del alumnado y estrategias de atencién a la
diversidad

[ Protocolos de actuacion y gestion ante las incidencias en temas de convivencia.
Estrategias para reducir el absentismo escolar.
[ Impulso a proyectos de innovacion y a la formacion en temas de convivencia.

[ Plan de Accion Tutorial, Planes de Acogida y otras actuaciones promotoras de
convivencia positiva.

[ Participacién e integracion de la comunidad educativa, las familias y el entorno.

Estado de la participacion en la vida del centro, del profesorado, del alumnado, de las
familias y del personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria, asi como de otras instituciones y entidades del entorno.

[ Participacién de la comunidad educativa en el Consejo Escolar y en la Comisién de
Convivencia.

Junta de delegadas y delegados del alumnado.
[ Implicacién de las AMPAS en la vida del centro.
Delegadas y delegados de madres y padres de grupo.

Colaboracién con ONG y otras entidades u organismos del entorno.

Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y nimero de conflictos que se
producen y los sectores implicados en ellos.

En este apartado, es necesario analizar las conductas conflictivas que se dan en
nuestro centro. Para ello se pueden recoger los datos que aparecen en la aplicacion
SENECA referidas a:
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I Conductas contrarias a las normas de convivencia: Casos de disrupcion y falta
de colaboracion. Desconsideracion y faltas de respeto. Faltas injustificadas de
puntualidad o asistencia. Pintadas, suciedad y desperfectos.

I Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: Casos de violencia
racista o de género. Casos de intimidacion, acoso escolar o ciberacoso. Deterioro
grave de las instalaciones.

e) Actuaciones desarrolladas en el &mbito de la convivencia y efectividad de las mismas.
[ Organizacion de espacios, horarios y agrupamientos
[ Planes de Acogida y Plan de Accion Tutorial.
[ Protocolos de actuacién ante la disrupcion, el acoso o la violencia de género.
[ Formacién de equipos de Mediacion.
Compromisos de convivencia con familias y alumnado.
[ Atencion individualizada en el Aula de Convivencia.

[ Programas de alumnado ayudante, tutoria compartida, talleres de habilidades
sociales, etc.

[ Medidas para la reparacion del dafio y la restauracién de la convivencia.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de
los distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un
sistema que detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su
caso, se aplicarian.

Los centros pueden elaborar sus propias normas de convivencia, tanto generales del
centro como de aula, complementando lo establecido en el Reglamento Orgénico.

Las normas de centro y de aula se entienden como pautas o acuerdos que permiten la
implicacién de cada persona en el adecuado funcionamiento del centro, garantizando el
respeto de los derechos de toda la comunidad educativa.El alumnado, el profesorado y las
familias deben conocer y asimilar las normas de convivencia del centro.

Las normas han de ser eficaces y evaluables, pudiendo ser revisadas y modificadas si se
considera necesario para garantizar su eficacia y cumplimiento.

En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a. La convivencia sera entendida como meta y condicidon necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacién econémica y social.

b. La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

¢. La prevencioén de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

LAS NORMAS Y SANCIONES QUE A CONTINUACION SE DETALLAN afectan tanto en
el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal y al comedor escolar en caso de
contar con ambos servicios, y a las actividades complementarias y  extraescolares
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Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Incumplimiento de las normas de convivencia

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias habran de tener un caracter educativo y recuperador, adecuarse a las necesidades educativas
especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. Deberé tenerse en cuenta lo que sigue:

a. El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b. No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.
c. Respetaré la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d. Deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad.

3. Las correcciones y las medidas disciplinarias so6lo seran de aplicacion al alumnado de educacién primaria.

Gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran circunstancias que atendan laresponsabilidad:
a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion espontanea del dafio producido.
b. La falta de intencionalidad.
c. La peticién de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan laresponsabilidad:
a. La premeditacion.
b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o maestra.
¢. Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y compaferas de menor edad y al alumnado recién
incorporado al centro.
d. Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacioén sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o0 sensoriales, asi como por cualquier otra condiciéon personal o social.
f. La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.
g La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o0 a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.
h. La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la
convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de aplicacién cuando las mismas se encuentren recogidas
como conductas contrarias a las normas de convivencia o0 como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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Ambitos de las conductas a corregir.

1) Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo
como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades complementarias y extraescolares y al transporte escolar.

2) Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del
recinto y del horario escolar, estén motivadas o Odirectamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus

deberes como tal.

SON CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

CORRECCIONES

ORGANOS COMPETENTES
PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

1) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de
a clase.

a) Amonestacion oral.

todos los maestros y maestras
del centro.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion
le las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en
2| seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

b) Apercibimiento por escrito.

el tutor o tutora del alumno o
alumna.

) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros
/ compaferas.

1) Las faltas injustificadas de puntualidad.

) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

) La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la
“omunidad educativa.

¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspensioén, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas
gue se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

el jefe o jefa de estudios.

) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
dlocumentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros
e la comunidad educativa.

e) Excepcionalmente, la suspensién del
derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos.

el director o directora, que dara
cuenta a la comision de
convivencia.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.

CORRECCIONES

ORGANOS
COMPETENTES
PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o
fisico hacia un alumno o alumna producido por uno o mas
comparfieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién
a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente
sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homofobia, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

) La reiteraciébn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro.

|) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo
de las actividades del centro.

k) ElI incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la
comision de convivencia considere que este incumplimiento sea
debido a causas justificadas.

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccioén y de la responsabilidad civil de sus
padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante
el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas
gque se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

El director o directora,
gue dard cuenta a la
comision de
convivencia.
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Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad, las que no
sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes legales, en un
primer momento a través de la Agenda Escolar, y si las faltas son reiterativas, con los
correspondientes justificantes médicos.

En este sentido, y para hacer un seguimiento a los posibles casos de absentismo
intermitente que se da en algunos alumnos y alumnas del centro, y por tanto una
reiteracion en falta nos justificadas convenientemente, estd establecido el siguiente
protocolo:

1.- Incluir la falta “no justificada” en Séneca.

2.- Citacion de la familia por parte de la tutoria a través de la Agenda Escolar, a una
reunién en el horario de exclusiva para analizar el caso.

3.- De no ser efectivo el paso anterior, sera el equipo directivo quien actie via
telefénica, convocando a la familia a una nueva reunion e informando de las
posibles consecuencias, ya que en este paso, la situacion es susceptible de ser
trasladada a los servicios sociales del ayuntamiento.

4.- En caso de no presentarse a esta reunion, la siguiente convocatoria se hara
oficialmente mediante un documento de citacién con registro de salida desde el
centro y certificada

5.- En caso de no contactar con la familia o declinar la citacién, se enviara una carta
“‘entrega en mano” a través de la policia local del ayuntamiento, convocando a una
nueva reunion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.
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c¢) Composicion, plan de reuniones y plan de actuacién de la comision de convivencia.

La comisién de convivencia del Consejo Escolar es un 6rgano de planificacion, gestion y
evaluacion de la convivencia que se ocupa de canalizar las iniciativas de todos los sectores
de la comunidad educativa para mejorar la convivencia y promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos en el centro:

I Es un 6rgano colegiado que actta por delegacion del Consejo Escolar.

I Se ocupa de la planificacién, gestion y evaluacion de la mejora de la convivencia
escolar.

I Es un equipo que promueve la mediacién en la gestion de los conflictos.

I Es un referente democratico de la autoridad en el centro educativo.

El plan de convivencia incluira el plan de actuaciones y el calendario de reuniones de la
Comision de Convivencia para el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas.

La comisién de convivencia desempefia un papel activo en el impulso y desarrollo de
medidas promotoras, preventivas, paliativas y restauradoras de una convivencia positiva
en el centro.

En los colegios de educacién primaria y centros publicos de educacién especial, la
comision de convivencia estara integrada por el director o directora, que ejercera la
presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros 0 maestras y cuatro padres, madres o
representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en el Consejo Escolar.

En los centros de tres, cuatro y cinco unidades la comision de convivencia estard formada
por el director o directora del centro, un maestro o maestra y dos padres, madres o
representantes legales del alumnado. Si el centro tiene una o dos unidades, la comision de
convivencia la integrarda el director o directora y un padre, madre o representante legal del
alumnado.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de madres y padres
del alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste serd uno de los
representantes de los padres y madres en la comisién de convivencia.

¢ Qué funciones y competencias desarrolla?

I Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

I Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

I Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo planes
de accibn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

I Mediar en los conflictos planteados.

I Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

I Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

I Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
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l
l

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.
Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia del centro.

Objetivos y actuaciones a desarrollar:

Promover la cultura de paz.

Promover la mediacion en la resolucion de los conflictos

Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.
Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

Promover medidas para la prevencion de la violencia, en especial de la violencia de
género y los comportamientos xenéfobos y racistas.

Aportar asesoramiento, formacion, orientacion y recursos a la comunidad educativa.
Procedimiento para correcciones.

Medidas para mejorar la seguridad de las personas.

Potenciar programas de innovacion educativa, la pertenencia a la red “Escuela:
Espacio de Paz” y programas de aprendizaje-servicio.

Promover la colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.
Impulsar la coordinacién con entidades o asociaciones del entorno.

Plan de reuniones para el diagnéstico, seguimiento y supervision de la convivencia en el
centro:

Primer trimestre

[ Diagnéstico del centro y propuesta de contenidos del
plan de convivencia.

[ Supervision a finales del trimestre de las actuaciones
iniciadas.

Segundo trimestre

[ Siprocede, conocimiento y valoracion del
cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas por la direccién del centro.

[ Seguimiento, supervision y coordinacion de las
actuaciones del plan.

[ Siprocede, conocimiento y valoracion del
cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas por la direccién del centro.

Tercer trimestre [ Seguimiento, supervisién y coordinacion de las

actuaciones del plan.

[ Participacion en la elaboracién de la memoria anual.

d) Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el
didlogo, la corresponsabilidad y la cultura de paz.

A la hora de abordar las medidas de promocion de la convivencia en nuestro centro
deberiamos comenzar por revisar nuestro marco curricular y organizativo.

En cuanto al marco curricular, seria conveniente analizar la implementacion, en el curriculo,
de las competencias clave, especialmente las referidas a la competencia civica y social y la
competencia del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, asi como la educacién en
valores como elemento transversal en todas las areas del curriculo.
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En cuanto al marco organizativo, comprenderia las revisiones de los planes y programas de
centro de caracter obligatorio, tales como el Plan de Accion Tutorial, el Plan de Igualdad y el
propio Plan de Convivencia, prestando una especial atencién a las actuaciones encaminadas
a la mejora de la convivencia y la resolucion de conflictos, detectando, en su caso, las posibles
debilidades observadas, con el fin de establecer nuevas medidas promotoras de convivencia,
si se considerase necesario.

El siguiente paso, incluiria la implantacion o mejora de otros planes y proyectos educativos,
tales como la promocién de la cultura de paz a través de la Red Andaluza Escuela Espacio de
Paz, proyectos de Interculturalidad y voluntariado, proyectos de coeducacion de las AMPAS,
proyectos de innovacion, investigacion y elaboracién de materiales curriculares, etc.

Partiendo del analisis de todos los aspectos anteriores, se podria considerar la posibilidad de
incluir otras medidas destinadas a la promocién de la convivencia, como podrian ser:

- Formacién del profesorado y de las familias en materia de convivencia

- Desarrollo de talleres de habilidades sociales y de educacién emocional.

- Campafas de sensibilizacién ante problemas de exclusién, acoso escolar, ciberacoso,
etc.

- Promocién de la participacion, el dialogo y la corresponsabilidad.

€) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos
gue pudieran plantearse, entre las que se incluiran los compromisos de convivencia,
las actuaciones preventivas y que contribuyan a la deteccién de la conflictividad, y
la mediacion en laresolucion de los conflictos que pudieran plantearse.

Medidas para prevenir los conflictos

Al abordar la convivencia en los centros educativos es importante prestar una especial
atencion a las medidas para prevenir los conflictos.

La prevencién supone poner en marcha estrategias organizativas y actuaciones de
sensibilizacién que permitan anticiparnos a los problemas, reduciendo los riesgos y
permitiendo su deteccidn precoz.

Estrategias organizativas:
I Planificacion de actividades de acogida para el alumnado, familias y profesorado
gue se incorporan por primera vez al centro

|  Estrategias para asegurar el conocimiento de las normas de convivencia del centro
y los derechos y deberes de toda la comunidad educativa.

I Distribucién de funciones y responsabilidades en lo relativo a la gestion de la
convivencia en el centro.

I Criterios y procedimientos para la elaboracion de las normas y actividades
encaminadas a facilitar la implicacion, participaciéon e integracion de toda la
comunidad educativa.

I Procedimientos para que la comunidad educativa participe y conozca el Plan de
Centro.

I Fomento de las asambleas de clase y la distribucion de responsabilidades dentro
del grupo.

| Estrategias que favorezcan la comunicacion y cooperacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
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!

Organizacion de espacios y horarios, y criterios para el agrupamiento del alumnado
y la asignacion de tutorias.

Medidas que posibiliten una adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los
cambios de clase.

Estrategias para asegurar el control de las faltas de asistencia y medidas para
reducir el absentismo escolar y asegurar el derecho a laeducacion.

Programas para promover la corresponsabilidad y la atencion individualizada del
alumnado como los programas de alumnado ayudante o de tutoriacompartida.

Desarrollo a través del Plan de Acciéon Tutorial de programas de
autoconocimiento, educacion emocional y habilidades sociales, programas de
desarrollo moral, de fomento del didlogo y de gestién pacifica de conflictos.

Programacion de actividades escolares y extraescolares que fomenten sentimientos
de identidad y pertenencia al grupo y al centro.

Impulso a proyectos de innovacion y de formacién en temas de convivencia.

Actuaciones de sensibilizacién:

l

Sensibilizacién frente a casos de acoso o intimidaciéon entreiguales.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

No se debe confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad vy
victimizacién de uno de los participantes.

Es importante planificar actividades de sensibilizacion y formacion dirigidas a toda
la comunidad educativa sobre las caracteristicas, tipos y consecuencias del acoso
escolar.

El Plan de Accion Tutorial debe incluir actividades de sensibilizacién frente a los
casos de intimidacién entre iguales, adaptadas a la edad del alumnado.

Sensibilizacién en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

El Plan de Convivencia del centro debe ser coherente con un modelo de escuela
coeducativa.

El Plan de Accion Tutorial, debe contemplar la educacién en igualdad con
actividades y estrategias de educaciéon emocional y educacion afectivo-sexual,
prestando una especial atencion a la corresponsabilidad y ofreciendo una
orientacion académica y profesional libre de estereotipos sexistas.

Es importante incluir en el Plan de Igualdad del centro actuaciones dirigidas a la
comunidad educativa para prevenir la violencia de género.

Medidas para detectar, mediar vy resolver los conflictos

La deteccion precoz de los conflictos posibilita actuar frente a éstos antes de que se
agraven y deterioren el clima de convivencia, propiciando el didlogo, la intervencion
para reconducir actitudes y las medidas educativas de sensibilizacion, evitando
focalizar la atencion en las correcciones o medidas disciplinarias.

La intervencion ante los conflictos debe tener un caracter fundamentalmente educativo
y recuperador, dando prioridad a medidas como la mediacion que fomentan el didlogo y
los acuerdos.


http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/alumnado_ayudante.html
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Se ha de propiciar la corresponsabilidad de todos lo agentes que conforman la
comunidad educativa, de manera que las distintas actuaciones que se vayan a llevar a
cabo se planteen como una tarea colectiva.

En este sentido, pueden ser especialmente interesantes y efectivos los compromisos
de convivencia suscritos entre el centro y las familias para favorecer su implicacion y
corresponsabilizacion en la tarea de mejorar las actitudes y el rendimiento académico
de los alumnos o alumnas implicados.

Es importante:

I Asumir los conflictos como algo normal en las relaciones humanas y
proponer soluciones creativas y pacificas a los mismos.

I Proponer medidas operativas a adoptar por el profesorado ante la
disrupcion.

I Contar con protocolos de emision de partes de incidencia, comunicacion a la
familia y registro de incidencias que establezcan pautas comunes de actuacion.

| Establecer procedimientos para el seguimiento de las incidencias y
valoracion de la eficacia de las medidas adoptadas ante losincumplimientos.

I Conocer y aplicar los protocolos de actuacidén_en supuestos de acoso
escolar y ante situaciones de maltrato infantil o violencia de género en el ambito
educativo.

I Contar con un equipo de mediacion para la resolucion de los conflictos, con
implicacion del alumnado, profesorado y familias.

I La suscripcion de compromisos de convivencia con lasfamilias.

I  Medidas para reparar el dafo y restaurar el clima de convivencia en las
situaciones que lo precisen.

I Suscribir acuerdos de colaboracion con las AMPA y otras entidades para la
atencion del alumnado con suspensién del derecho a asistir al centro.

I  Contemplar la posibilidad de solicitar la colaboracién e intervencién de
educadores y educadoras sociales, gabinetes provinciales de asesoramiento
sobre convivencia escolar, equipos de trastornos graves de conducta...

I Establecer el procedimiento para proceder a la derivacion de determinados
casos a Servicios Sociales, Salud Mental o Fiscalia de Menores.

f) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboracidén con el tutor o la tutora delgrupo.

La mediacion como herramienta para abordar y resolver los problemas de convivencia
implica una forma peculiar de entender y afrontar el conflicto. Supone, por una parte,
asumir el conflicto como algo normal en las relaciones humanas, una realidad que no
puede ser ignorada y que no se resuelve mediante la mera represion. El conflicto requiere
un tratamiento adecuado que ayude a clarificar sus causas y ofrezca soluciones
satisfactorias para las diferentes partesimplicadas.

Por otra parte, afrontar adecuadamente los conflictos en el centro educativo, puede ser una
oportunidad para el aprendizaje de estrategias de comunicacion y de resolucion de
conflictos que remiten a la competencia civica y social y a la competencia del sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor.

La mediacion, como estrategia para la resolucion de conflictos, invita al dialogo a través de


http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-an_2013101112_9132009/guia/prevencion_profundizar.html
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una metodologia bien estructurada que facilita la escucha mutua y ayuda a aclarar
posturas y expresar sentimientos, respetando tiempos y formas, con la supervision y ayuda
de personas entrenadas en las habilidades sociales de escucha activa y de resolucion de
conflictos. Asi mismo, la mediacion invita a que sean las propias personas implicadas las
gque propongan soluciones satisfactorias que puedan ser asumidas voluntariamente por
todas las partes en conflicto.

La mediacion es, por tanto, una estrategia para solucionar conflictos, pero, sobre todo, una
estrategia educativa para difundir una cultura de paz basada en el dialogo, el respeto
mutuo y la busqueda de soluciones consensuadas a los conflictos.

En el ambito escolar pueden asumir tareas de mediacién todos los agentes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familia. Ahora bien, la mediacién es un
proceso estructurado, con unas fases de actuacion que deben ser respetadas, y cuenta
CON uNOoS recursos unas técnicas especificas.

La mediacion en la resolucion de los conflictos es una medida a la que se accede de forma
voluntaria, y requiere la neutralidad de la persona o personas mediadoras, la maxima
confidencialidad en relacién a todo lo tratado y el compromiso de cumplir los acuerdos
alcanzados por las partes interesadas.

La direccion del centro facilitara la posibilidad de recurrir a la mediacion en los conflictos
gue surjan en el centro educativo, estableciendo quiénes son los agentes que deben
intervenir, a qué tipo de compromisos se puede llegar y el procedimiento a seguir para su
resolucién y posterior seguimiento.

Por su parte, la comision de convivencia debe asumir el papel de impulsar y facilitar la
mediacion como estrategia de resolucién de los conflictos en el centro, pudiendo sus
integrantes asumir un papel activo en la mediacién en los conflictos planteados entre los
diferentes sectores de la comunidad educativa, actuando como facilitadores de la
comunicacion y el acuerdo entre las partes.

Funciones de los delegados y delegadas del alumnado en la mediacion:

I Entre las funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado se
contemplard la colaboracién con el tutor o la tutora del grupo en la mediacién
para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el
alumnado.

I Esta labor puede estar especialmente dirigida a la deteccién de situaciones
gue pudieran requerir de la mediacion en su grupo, invitando a los interesados o
al tutor o tutora a poner el caso en conocimiento del grupo de mediacion.

I Tras el proceso de mediacion, y establecidos los acuerdos pertinentes, el
delegado o la delegada del grupo puede asumir tareas de supervision,
colaborando con el tutor o la tutora del grupo en el seguimiento de los
compromisos asumidos.

I Por otra parte, en caso de que en el centro se haya puesto en marcha un
programa de mediacién entre iguales con alumnado mediador, los delegados y
delegadas del alumnado podran integrarse voluntariamente en el grupo de
mediacion recibiendo la formacién adecuada para poder realizar tareas de
mediacion escolar.

g) Procedimiento de eleccién y funciones de los delegados o de las delegadas de los
padres y madres del alumnado, entre las que se incluira la de mediacion en la
resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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La persona delegada de padres y madres es aquella elegida de entre las familias de un
grupo-aula con la finalidad de fomentar la implicacion de las familias, haciéndolas
corresponsables del proceso educativo. Su responsabilidad es representar a las familias
velando por los intereses de sus hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la
mejora de la convivencia escolar y de los rendimientos educativos. Esta figura responde a
la necesidad de afrontar la educacion como una responsabilidad compartida que requiere
del esfuerzo de todas las personas implicadas en ella.

La comunicacién entre familia y escuela favorece la construccioén de una escuela inclusiva,
en la que la colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa sea la base
sobre la que se construya una convivencia positiva.

Actuaciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Procedimiento de eleccion:

I Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes
legales del alumnado en la reunién que el tutor o tutora del grupo debe realizar con las
familias antes de finalizar el mes de noviembre.

I En el orden del dia de la convocatoria de esta reunidon debe incluirse la elecciéon de
delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién referida a
las funciones que se les atribuye.

I Se facilitara la participacion del AMPA en la difusion de la convocatoria.

I La eleccion se realizara por mayoria simple y sufragio directo y secreto de todos los padres
y madres asistentes a la reunién con latutoria.

Formacion:

I La comisién de convivencia y las asociaciones de madres y padres del alumnado podran
proponer la realizacion de actividades de formacién para el sector de las familias, dirigidas
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h)

)

a facilitar su participaciéon en la vida del centro, especialmente en la mejora de la
convivencia

Las estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacién del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

Pueden colaborar en esta labor de supervision la persona responsable del plan de
convivencia, si la hubiese, la comision de convivencia, el equipo técnico de coordinacion
pedagdgica, en el caso de centros de primaria, y el departamento de formacién, evaluacion
e innovacion educativa, en el caso de centros de secundaria.

La evaluacion debe tener como referente los objetivos recogidos en el plan de convivencia.
A partir de dichos objetivos, se estableceran indicadores para valorar el grado de
cumplimiento de los mismos.

La informacion extraida de los indicadores nos deberia permitir establecer:
- Valoracion de logros y dificultades encontradas.
- Propuestas de mejora para incluir en el plan.

El plan de convivencia debe ha de estar en revision continua para que sea un documento
vivo que responda a las necesidades de la convivencia en el centro. En relacién con este
cometido, la comision de convivencia asume entre sus funciones:

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

El seguimiento y evaluacién de los objetivos y las actuaciones propuestas en el plan de
convivencia deberia abarcar al menos los siguientes aspectos:

a) Propuestas de mejora en los ambitos de la gestién y organizacién del centro,
orientadas a facilitar la convivencia.

b) Valoracion de la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y
del entorno para la mejora de la convivencia.

¢) Avances producidos en los procesos de la adquisicion de competencias para la
mejora de la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos: actitudes,
valores, habilidades y habitos.

d) Eficacia de los procedimientos utilizados para la prevenciéon de situaciones de
riesgo para la convivencia.

e) Eficacia, adecuacion y proporcionalidad de las intervenciones ante incumplimientos
de las normas de convivencia del centro o delaula.

f) Efectividad de las intervenciones orientadas hacia la modificacion de actitudes y la
restauracion de la convivencia.

0g) Necesidades de formacién detectadas en la comunidad educativa para el refuerzo y
mejora de la convivencia en el centro.

El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el
Sistema de Informacion Séneca.

La recogida de incidencias en el Sistema de Informacion Séneca se regula en el Decreto
285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Sénecay se
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establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz. Deberan recogerse
en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

Los centros registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas
contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas,
reflejando las medidas adoptadas, asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula
de convivencia.

Con el fin de extraer conclusiones y propuestas de mejora para aportarlas al plan de
convivencia del centro, se debe establecer:

Personal que registra las
incidencias

Periodicidad

Personal que realiza la
supervision de los datos y analisis
de los mismos

El andlisis de la informacion recogida servird de base para la adopcion de las medidas de
planificaciébn de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que
correspondan a cada centro.

Certificacion de ausencia de incidencias

En caso de ausencia de incidencias relativas a la convivencia, la direccion del centro debe
certificar trimestralmente esa ausencia de incidencias a través de la correspondiente
herramienta de Séneca.

Evaluacion de la convivencia en el centro

En todo caso, la direccion del centro debe emitir a través de Séneca un informe trimestral
valorando la evolucion de la convivencia en el centro. Este informe incluye los siguientes
apartados:

! Evolucion de la convivencia en el centro: valorando si es favorable,
desfavorable o se mantiene estable.

l Breve descripcién de las causas que han motivado dicha evolucion.
l Decisiones de mejora sobre la evolucidn descrita y sus causas.
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La normativa de referencia para el desarrollo de este apartado ha de ser el Decreto 93/2013, de
27 de agosto, por el que se regula la Formacion Inicial y Permanente del Profesorado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado y la Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el Ill Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado.

Para la realizacion de este Plan, es necesario establecer unos indicadores o evidencias que nos
permitan realizar un andlisis de la realidad del centro. Entre otros:

e Informe de resultados sobre Indicadores Homologados que facilita la AGAEVE. Para
realizar el analisis de los datos que contiene, se recomienda usar la matriz que se
encuentra disponible en http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/equipos-clave-
matrices.html

e Resultados de la evaluacion interna que realiza el centro y los resultados obtenidos en
las evaluaciones externas para establecer el grado de coherencia que hay entre los
mismos.

e Las propuestas de mejora establecidas en la Gltima memoria de autoevaluacion del
centro, el seguimiento de su implementacién y la evaluacion del grado de eficacia de las
medidas planteadas.

e Plan especifico de formacién establecido para la implementacion de los programas que
se desarrollen en el centro.

e Historial de formacion del centro

A partir del analisis de los datos que aportan estas fuentes de informacion, se puede llegar a
establecer un diagndéstico claro de la realidad del centro. En relacion al mismo, se definen las
propuestas de mejora, que seran trasladadas al equipo de autoevaluacién del centro, quienes
valoraran su inclusion en la memoria de autoevaluacion.

OBJETIVOS DEL PLAN

a) Establecer procedimientos que permitan analizar en profundidad los distintos @mbitos de la
vida del centro para poner en marcha medidas que nos posibilitenmejorar.

b) Conseguir que la formacién sirva como via para la consecucién de mejoras concretas y
evaluables, relacionadas con los rendimientos escolares y la calidad educativa.

¢) Promover el crecimiento y el desarrollo del profesorado, basado en el aprendizaje
cooperativo, en la participacion en redes, en la autoformacion y enla autoevaluacion.

d) Evaluar el impacto de las acciones formativas llevadas a cabo en el centro.


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/agaeve/equipos-clave-
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Para los Objetivos del Plan de Formacion:

Linea I. Laformacion del profesorado vinculada ala mejora de las préacticas educativas, el
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado:

Eje 1. La organizacion del curriculo basado en las competencias clave. La formacién
del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, el rendimiento y el
éxito educativo de todo el alumnado

Eje 2. Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atencion a la diversidad,
convivencia e igualdad

Eje 3. Escuela de la sociedad del conocimiento. destrezas basicas: Plurilingliismo,
uso de las TIC y espirituemprendedor.

Eje 4. Planes de mejora y formacién de los centros educativos

Linea Il. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la
capacitacion profesional docente
| Eje 1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional. Competencias comunes.
Competencias especificas

Eje 2. Desarrollo profesional a lo largo de la vida profesional: Formacion inicial,
profesorado novel, formacién permanente

Linea Ill. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y
producido en los centros educativos, la investigacion y la innovacién educativa y las
buenas practicas

Eje 1. Investigacion e innovacién educativa. desarrollo de programaseducativos

Eje 2. Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en elaula

Linea IV. La formacion del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de los
centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacién en los que
participan todos los miembros de la comunidad educativa
[ Eje 1. La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos
escolares y la gestion del centro

[ Eje 2. La atencién a los centros con entornos de aprendizaje especificos
(compensacion, escuelas rurales, aulas hospitalarias, etc).

Linea V. La formacién del profesorado de formacién profesional, ensefianzas artisticas y de
idiomas y educacién permanente como herramienta para conectar la educacion con la realidad
productiva y el empleo

[ Eje 1. Formacién profesional

[ Eje 2. Ensefianzas Artisticas.
[ Eje 3. Las ensefianzas de idiomas

[ Eje 4. Educacion Permanente

CONCRECION DE NECESIDADES DE FORMACION

Una vez establecidas y valoradas las propuestas de mejora, y detectadas cuales de ellas
necesitan formacion del profesorado para poder llevarse a cabo, es preciso priorizarlas, a partir de
los siguientes criterios:
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Nivel de consenso e implicacion del claustro.
Nivel de consenso e implicacion de los departamentos o ciclos.
Nivel de consenso e implicacion internivelar.
Aspectos relacionadas con la actualizacion cientifico-didactica.

A continuacion, conviene temporalizarlas, teniendo en cuenta que este documento tiene caracter
plurianual. Con este proceso se establece el plan de accion concreto.

ORDEN DE
PRIORIDAD

NECESIDAD FORMATIVA TEMPORALIZACION

La asesoria de referencia, tras participar en la elaboracion de este plan de accién, traslada el
contenido de las demandas formativas concretas al seno del Equipo Técnico de Formacion del
CEP durante el mes de Junio o Septiembre. y los resultados de las pruebas externas que se
hayan realizado en cada curso escolar.

EVALUACION

La evaluacién del grado de eficacia del Plan de Formacion, se puede hacer desde dos posiciones

distintas:

A. Valoracion del grado de consecucion de objetivos de la/s actuacién/es concretas
realizadas en el curso escolar.

B. Valoracion del grado de eficacia de la estrategia disefiada a medio plazo en el Plan de
Formacion del centro.

Se puede seguir el siguiente procedimiento:

e Definir y utilizar indicadores de logro en relacibn con lo que querdis
conseguir con cada de las actuaciones formativas que se lleven a cabo, con
objeto de poder llegar a valorar el grado de eficacia de la formacion en
relacion con las mejoras deseadas. Si se trata de formaciones en centros o
grupos de trabajo, estardn establecidos en el proyecto que se haya
presentado para aprobar la actividad.

e Analizar los siguientes datos al finalizar el curso:

o

o

Resultados de la evaluacion final interna del centro

Resultados obtenidos en las evaluaciones externas ESCALA a
través del informe facilitado por la AGAEVE (el centro lo recibe
durante el mes de junio)

Informe anual de resultados sobre los Indicadores Homologados
facilitados por la AGAEVE (el centro lo recibe entre julio y
septiembre)

e Comparar con los resultados de cursos anteriores y ponerlos en relacion
con las mejoras que se desean conseguir.

e Establecer los cambios que procedan en el Plan de Formacion.
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e Realizar, de forma consensuada con la asesoria, la nueva propuesta
formativa cara al proximo curso escolar.

e Incorporar la nueva propuesta formativa como propuesta de mejora en la
memoria de autoevaluacion al finalizar el curso escolar.
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El primer criterio a tener en cuenta es el anexo Il de la Orden de 17 de marzo de 2015, que regula
el horario para la etapa de Educacion Primaria.

Los médulos establecidos para cada area son de 45 minutos. Excepcionalmente el centro, en
atencion a sus necesidades y en el ejercicio de su autonomia, podran establecer o combinar
sesiones lectivas de distinta duracion dentro de la misma jornada escolar, siempre que estén
comprendidas entre los 30 y los 60 minutos, y no se modifique el tiempo total semanal minimo de
cada curso y area establecido en este anexo.

1°CICLO 2°CICLO 3°C
HORARIO PORNIVEL 10 2 30 4 50
ASIGN.TRONCALES
Ciencias Naturales 2 2 2 2 2
Ciencias Sociales 2 2 2 2 2
Lengua Cast.y Literatura 6 6 6 6 5
Matematicas 6 6 5 5 5
13LenguaExtranjera 2 2 3 3 3
Total Troncales 18(54%) 18(54%) 18(54%) 18(54%) 17(51%)
ASIGN.ESPECIFICAS
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
JeicouRelgion ) ) ) ) )
28 enguaExtranjera 1 2 2
Educacion Artistica 2 2 2 2
Total Especificas 6(18%) 6(18%) 7(21%) 7(21%) 7(21%)
ASIGN. LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
Educacion Ciudadania 2
Cultura y préctica digital
Total Libre Configuracion 2(7%)
RECREO
Recreo 3+1/3 3+1/3 3+1/3 3+1/3 3+1/3
(10%) (10%) (10%) (10%) (10%)
AUTONOMIA CENTROS
AutonomiaCentros(*) 6(18%) 6(18%) 5(15%) 5(15%) 4(12%)
TOTAL HORARIO 33+1/3 33+1/3 33+1/3 33+1/3 33+1/3
(100%) (100%) (100%) (100%) (100%)

(*)Horario que el centro distribuira en el ejercicio de su autonomia, para ampliar horario de troncales y
especificas, o proponer refuerzo de troncales, o alguna otraasignatura de libre configuracion. Las actividades
deacciontutorial conelalumnadoserealizarandentrode este horario.
Elhorariorecogido paralaautonomiade los centros se veraincrementado con los modulos correspondientes

ala22LenguaExtranjerahastasu implantacion.
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El régimen de dedicacion horaria del profesorado sera el establecido en la Orden de 20 de agosto de
2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, colegios de educacion primaria, asi como el horario de los centros, el alumnado y del
profesorado (BOJA n° 169 de 30 de agosto de 2010), segun la cual los maestros y maestras
permaneceran en el Centro treinta horas semanales. El resto hasta las treinta y siete horas y media
semanales seran de libre disposicion de los maestros y maestras para la preparacion de actividades
docentes, o cualquier otra actividad pedagégica complementaria.

El horario lectivo se desarrolla en jornada de lunes a viernes en horario de 5 mafianas. Las jornadas
se distribuyen en 6 sesiones de 45 minutos y recreo de 30 min. El horario lectivo se dedica a las
siguientes actividades:

[ Docencia directa en un grupo para el desarrollo del curriculo.

[ Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

[ Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado que corresponde.

I Cuidado y vigilancia de los recreos.

I Asistencia a las actividades complementarias programadas.

[ Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

[ Desempefio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos a los que se refiere
el articulo 69.3 del Reglamento Organico de los centros.

[ Organizacién y funcionamiento de la Biblioteca escolar.

La parte del horario semanal no destinada a horario lectivo se estructura de manera flexible. Dicho
horario se destina a las siguientes actividades:
[ Reuniones de 6rganos colegiados

[ Reuniones de programacion y evaluacion de actividades educativas

[ Tutoria para atencién de padres y madres.

El resto de horas no lectivas se destina a las siguientes actividades:
[ Programacion de actividades educativas.
[ Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.
[ Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.
Asistencia a las actividades complementarias y extraescolares programadas.

Profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

® Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 7 del Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, el
maestro 0 maestra especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales tendrd, al menos, las siguientes funciones especificas:

d La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizaciéon recomiende esta
intervencién. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la
mejora de sus capacidades.

b La realizacion, en colaboracion con el profesorado del area encargado de impartirla y con el
asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares significativas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la
gue se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los
centros docentes publicos de Andalucia.
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0 La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencién educativa especializada
del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al resto del
profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

d Latutoria delalumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, en
los términos previstos en el apartado 3.

e La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencién educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso
educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

® La atencién al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en grupos
ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cabo, preferentemente, en dicho
grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales
fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

® De conformidad con lo recogido en el articulo 89.1 del Reglamento Organico de estos
centros, la tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las
aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencién de
este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el
maestro o maestra que ostente la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado
especialista. A tales efectos, el plan de orientacién y accion tutorial recogera los mecanismos
de coordinacién entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o
de forma conjunta. En todo caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizara
conjuntamente, lo que sera previsto en el horario individual de este profesorado.

® El maestro o maestra especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales podra prestar sus servicios con caracter fijo en su centro o con
caracter itinerante en los centros que se le encomienden, de acuerdo con la planificacion
elaborada por cada Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion. Los que realicen itinerancia tendran una reducciéon de su horario semanal de
docencia directa con el alumnado en los términos previstos en el articulo 16.2.

Personal de Administracion y Servicios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 74.h) del Reglamento Organico de los
centros a los que se refiere la presente Orden, la secretaria elaborara, en colaboracion con los
restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria y velara por su estricto cumplimiento. El horario de este personal
se atendra a lo establecido en la normativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de la
Administracién general de la Junta de Andaluciay, en su caso, del personal laboral.

El director o directora del centro aprobara los horarios a los que se refieren los dos apartados
anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios incluidos en el proyecto educativo,
lo establecido en este Capitulo y demas normativa que resulte de aplicacion.

Reducciones horarias. Con el fin de garantizar el desempefio de las funciones correspondientes a
los érganos unipersonales de gobierno y de coordinacion docente, se aplicardn las reducciones
horarias semanales que la legislacion actual contempla.

Espacios propios del grupo (aula). Cada tutor organizara el espacio en su aula como crea
conveniente para el desarrollo de la actividad lectiva; ser4 conveniente tener en cuenta variables
como edad y agrupamiento de alumnos, mobiliario, iluminacién, temperatura, materiales
existentes en el aula, etc. Si en un aula imparten actividades lectivas otros maestrosademas del
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tutor, se preocuparan, al concluir la clase, de que material y espacios se hallen en la distribucion
planificada.

Espacios compartidos por los alumnos. Los alumnos de Primaria comparten espacios con
alumnos de otras etapas educativas dentro del centro y, asimismo, utilizan habitualmente otros
espacios, tanto interiores del centro educativo como exteriores. Algunos de estos espacios son los

siguientes:

—  Biblioteca. . Se establecera un horario de uso por tutorias y especialistas.

—  Gimnasio. (Elhorario depende del acuerdo con el Ayuntamiento de la localidad).

— Aula de Refuerzo (Se realiza a principio del curso escolar con respecto al nimero de

alumnos).

Horario de permanencia en las que el centro permanecera abierto a disposicion de la

comunidad educativa:
® MODELO DE JORNADA

. Modelo A: Jornada lectiva semanal exclusivamente de mafiana.

® HORARIO LECTIVO REGULAR:

. De lunes aviernes de 9 a 14 horas.
. Periodos de Recreo de 11:30 a 12:00 horas.

® HORARIO DE SERVICIOS DEL PLAN DE APERTURA

. Aula matinal: de Lunes a Viernes: 07:00 a 09:00 horas.
. Comedor: de Lunes a Viernes: 14:00 a 16:00 horas
. Actividades Extraescolares de lunes a jueves de 16:00 a 18:00 horas.

Lunes y miércoles de 16:00 a 17:00 horas: Inglés — .
Lunes y miércoles de 17:00 a 18:00 horas: Inglés - Il
Martes y jueves de 16:00 a 17:00 horas: Baile moderno.
Miércolesyjueves: Informatica.

® HORARIO COMPLEMENTARIO NO LECTIVO DEL PROFESORADO

. Lunes de 16 a 19 horas.
. 16:00 a17:00 horas: Tutoriavisita de padres/madres.
. 17:00 a19:00 horas:  Reunionesde Ciclo/Claustro/ConsejoEscolar.

® HORARIO DEL EQUIPO DIRECTIVO

Direccion: de lunes a viernes de 09:00 a 10:00 horas.
Jefatura de Estudios: delunesaviernes de 09:00 a 10:00 horas.
Secretaria; de lunes aviernesde 11:00 a 12:00 horas.
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Distribucién horaria en Educacion Infantil:

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO NO LECTIVO

Se realiza la distribucion horaria desde un tratamiento globalizado de los contenidos, estableciendo
una serie de rutinas cotidianas.

El horario lectivo semanal para el segundo ciclo de la educacién infantil es el establecido en el
articulo 7 de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacion Infantil en Andalucia.

En el horario se ha otorgado una especial consideracién a las areas de caracter instrumental para la
adquisicién de otros conocimientos, como son Lengua Castellana, Inglés y Matematicas.

En Educacioén Infantil no se hace constar un cuadro horario por usarse en esta etapa educativa una
metodologia basada en la actividad globalizada a través de la experiencia y del juego. Sin embargo, es
importante resefiar que en esta etapa se da una hora y media semanal de Religion Catdlica. En el curso
2011/12 se haimplantado 1,5 horas para Iniciacion al Inglés (a razén de 0,5 horas diarias por curso).
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO NO LECTIVO Y DE OBLIGADA
PERMANENCIA DEL PROFESORADO:

Priorizando la atencién semanal a familia.
I Estableciendo un calendario anual de reuniones de los Organos Colegiados.
| Estableciendo un calendario trimestral de reuniones de Equipos de Ciclo, Docentes y ETCP.
I Planificando y desarrollando el horario para la formacion en el centro.

PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Actividades Extraescolares y complementarias

Las actividades extraescolares y complementarias se planifican y organizan teniendo en
cuenta el desarrollo del curriculo, de las programaciones didacticas, de las areas y contenidos que
se trabajan.

Objetivos de las Actividades Extraescolares:
[ Favorecer la apertura del centro a su entorno.
[ Ampliar las posibilidades formativas del alumnado.
[ Procurarle criterios para el uso y disfrute del ocio y tiempo libre, de su insercion
progresiva en la sociedad, de la relacién con los demas en contextos diferentes, etc.
[ Promover la educacion artistica y medio-ambiental.
[ Ayudar en la consecucion de las Competencias Clave
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14.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE
LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL
CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

Con el fin de favorecer el éxito escolar del alumnado, el centro articulara una serie de criterios
para establecer los agrupamientos del alumnado. Una de las lineas generales de actuacion
pedagdgica hace referencia a la INCLUSION. En este sentido, la metodologia es clave ya que ha
de contribuir a que el alumnado trabaje cooperativamente en diferentes contextos de
aprendizaje que requieran aplicar procesos cognitivos diversos, adecuandonos a sus
motivaciones e intereses a través de ejercicios mas reproductivos o literales que contribuyen a
la adquisicion de los conocimientos y aprendizajes basicos. A través de actividades, que van a
requerir que el alumnado transfiera los aprendizajes basicos a otras situaciones, realizando
inferencias, conjeturas o conexiones Y desde tareas, contribuyendo a que el alumnado
contextualice los aprendizajes a situaciones de la vida cotidiana, subrayando la importancia de la
aplicacion, evaluacion y creacion de nuevos aprendizajes. En definitiva, proponiendo productos
finales diversos que den cabida a los potenciales del alumnado.

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

Previo a la metodologia comun en todos los grupos, es necesario establecer unos criterios para
establecer los agrupamientos basados en la heterogeneidad:

[ Distribucion equitativa del alumnado que presente dificultades de aprendizaje, necesidades
educativas especiales y/o altas capacidades

[ Distribucién equitativa de alumnado que presente desventaja social
[ Distribucién proporcional de nifios y nifias en cada grupo.

Se han de diferenciar dos tipos de agrupamientos: el primero de ellos referido a grupos de nueva
creacion, y el segundo a cambios de ciclo.

[ De nueva creacién: Los grupos han de ser heterogéneos, y los que conforman cada nivel
han de crearse de acuerdo a unos criterios comunes:

[ Laedad, haciendo un reparto equilibrado por los meses de nacimiento.

[ El sexo, nimero equitativo aproximado de nifios y de nifias en cadagrupo.

[ Las dificultades de aprendizaje, situaciones de desventaja social, altas
capacidades, necesidades educativas especiales: en aquellos casos que se
conozca de la existencia de alguna de estas casuisticas.

[ Grupos gue cambian de ciclo: Se podran mezclar el alumnado de cada uno los grupos
porque se considere que es lo mas favorable. En estos casos se tendra en cuenta ademas
el alumnado repetidor y las circunstancias personales y familiares que potencien las
interacciones no so6lo entre el propio alumnado, sino también de lasfamilias.
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Establecidos estos criterios, a continuacion se establecen aquellos otros que determinaran la
asignacion de las tutorias. Para ello, y de acuerdo con el articulo 89(Tutoria y designacion de
tutores y tutoras) del DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de
los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion
especial.

1 Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y
alumnas tendrd un tutor o tutora que ser4d nombrado por la direccién del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el
mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en
las aulas especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado
y el profesorado especialista.

2 Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del
segundo ciclo de la educacion infantil, permanecerdn en el mismo ciclo hasta su
finalizacion por parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que
continten prestando servicio en el centro y asi se estime oportuno.

3 Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado
y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afo
académico.

De acuerdo con lo anterior, con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro, y con lo
establecido en el articulo 20.1 de la Orden 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacién especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, en su articulo 20, en los criterios para la asignacion de ensefianzas:

1. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de
cada ensefianza la realizara la direccién del centro, en la primera semana del mes de
septiembre de cada afo.

2. A los maestros y maestras que impartan el area de Idiomas, una vez cubierto el horario
de los grupos de educacién primaria, se les encomendara la iniciacién en una lengua
extranjera de los nifios y nifias de educacion infantil.

3. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de
impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la
organizacién pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacién.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS.

La jefatura de estudios con el equipo técnico de coordinacion pedagdégica, podra consensuar y
establecer unos criterios pedagdgicos para la asignacion de tutorias y que se atenderan, siempre
gue sea posible, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje el alumnado:

+ La direccion asignara los cursos y grupos teniendo en cuenta la formacion especifica y
experiencia del profesorado para impartir el ciclo al que opta, oidos los interesados; v, si fuera
necesario, la permanencia en el centro. Podra existir la posibilidad de que el tutor o tutora que
termina un ciclo continde con su grupo hasta finalizar el siguiente ciclo. En ningln caso podré
permanecer mas de dos ciclos con un mismo grupo.

« Los miembros del equipo directivo deberan impartir docencia, preferentemente, en el Gltimo
ciclo de la Educacion Primaria con el proposito de evitar la actuacién de un excesivo numero
de docentes en los grupos de primer y segundo ciclo.
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Los maestros y maestras que impartan especialidades podran desempefiar la tutoria en los
cursos donde los miembros del equipo directivo impartan clase, asi como en otros grupos.

En primer ciclo se procurara evitar la entrada de un nimero amplio de docentes. Se asignara
la tutoria a estos grupos preferentemente a profesorado con experiencia contrastada.

En el tercer ciclo de Primaria el profesorado deberd contar con un cierto dominio de las
tecnologias (ordenadores, pizarras digitales,...).

El profesorado con experiencia contrastada podria estar ocasionalmente en los cursos de
nueva creacion o con dificultades sobrevenidas por falta de estabilidad.

Se intentara, en funcién de las caracteristicas coyunturales del Claustro, que las maestras y
maestros de Educacion Primaria roten ciclicamente por los tres ciclos con la finalidad de evitar
largas permanencias no deseadas de una persona en un mismo ciclo.
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Cada ciclo debe elaborar la programacion didactica de cada una de las areas, distribuidas en
unidades didacticas integradas que se desarrollaran en los cursos que componen el ciclo.

En el presente curso escolar 2017-2018 se implementa la segunda lengua extranjera (Francés)
en los cursos de 4°y 6° de Primaria.

Los criterios generales de elaboracion de las programaciones didacticas vienen determinados por
las exigencias establecidas en el marco normativo vigente. De acuerdo con estos criterios y para
la etapa de primaria los criterios para el disefio de estas programaciones didacticasson:

[ Introduccién del area

[ Objetivos

[ Contribucién del area a las competencias clave

[ Organizacion y secuenciacion de los contenidos

[ Contenidos de caracter transversal y su integracion en el curriculo

[ La metodologia que se va a aplicar

[ Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la
expresion oral y escrita del alumnado, en el area

[ Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas

[ Las medidas de atencion a la diversidad.
[ Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

[ Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar en el equipo de ciclo.

[ Justificacion del desarrollo curricular del area en el ciclo correspondiente.
Para la elaboraciéon de las propuestas pedagégicas de Educacion Infantil los criterios seran:
[ La concrecién del curriculo para los nifios y las nifias del centro.
[ Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
[ La metodologia que se va a aplicar.
[ Las medidas de atencion a la diversidad.
[ Eldisefio y la organizacién de los espacios individuales y colectivos.
[ Ladistribucion del tiempo.
[ La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

[ Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas ANEXO (programaciones didacticas)
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16.- PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se
establece el horario de dedicacién del profesorado responsable de la coordinacion de programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion, tienen la
consideracién de planes y programas (proyectos) estratégicos los siguientes:

A) ESCUELA TIC2.0

B) PLAN DE LECTURA Y DE BIBLIOTECAS ESCOLARES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS DE ANDALUCIA.

C) ESCUELA ESPACIO DE PAZ.

D) PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y PALE.

E) PLAN DE APERTURA

A) ESCUELATIC2.0

Nuestro Colegio es un Centro TIC y como tal dispone y se encuentra equipado con cuatro aulas para
el 2° Ciclo de Primaria, con un ordenador por cada dos alumnos/as. Bien es verdad, que los
problemas técnicos son muchos, pero es innegable el valor de estos medios al trabajo diario del
Docente.

La puesta en marcha de las Escuelas TIC 2.0, ha mejorado los equipamientos actuales, en el 3°
Ciclo de Primaria, ya que en sus aulas, las pizarras digitales, proyectores y equipos audiovisuales
aportan a la practica diaria del docente unos recursos, que hasta la fecha no disponian.

Si a esto afladimos los ultra/ordenadores portatiles que de los que dispone el Centro, los recursos
TIC, a nuestra disposicién, nos plantea, al menos, un cambio en la forma de transmitir las
competencias y en la metodologia a emplear, ya que los recursos son diferentes.

En nuestro Centro tenemos un coordinador/a TIC, con horario de disponibilidad para resolver los
problemas que vayan surgiendo. Dicho horario queda establecido a principios de curso por la
Jefatura de Estudios.

La relevancia que las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) poseen en nuestra
sociedad y en su futuro es reconocido por estados, organizaciones internacionales, sociedad,
sistema educativo, en general, y familias y centros, en particular. La que ha venido conociéndose
como sociedad de la informacion ha de transformarse en sociedad del conocimiento. Para ello es
preciso que en el sistema educativo y en nuestro centro en particular presentemos, de forma gradual
y en las distintas etapas, las tecnologias como medio para acceder a otros conocimientos, pero
también como objeto directo de ensefianza—aprendizaje.

Se trata, ademas, de un ambito especialmente sometido al cambio. La actitud flexible hacia él,
debera ser una constante. Las TIC aportan una gran variedad de recursos para todas las tareas que
precisen busqueda, obtencién, procesamiento de informacion y comunicacion entre personas,
gruposy organismos.

La identificacion de la competencia se manifiesta como tratamiento de la informacion y
competencia digital. Queda mas abierta y vinculada a aprender a aprender (tratamiento de la
informacién). Desde nuestro punto de vista, quedard conceptualizada como competencia
instrumental. Reunira una perspectiva de las tecnologias de informacién y comunicacion (concepto,
caracteristicas, tipologia y funciones) y, ademas, un trazado de base, de técnicas de anlisis,
sintesis y organizacion de la informacién de diversos tipos de texto. Integraria busqueda, analisis
(ideas principales, secundarias, datos relevantes, etc.), sintesis (resimenes, esquemas, mapas,
gréficos, etc.) de distintos tipos de textos (orales, escritos, audiovisuales) y en distintos tipos de
soportes. Estos aspectos de la competencia se abordan, también, en la competencia aprender a
aprender.
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PLAN DE TRABAJO.

El plan de trabajo comprendera los siguientes aspectos:

Reunidn en los primeros dias de Septiembre para Informar al Claustro de Profesores sobre
los diferentes aspectos relacionados con las TIC.

Se constituye el Equipo de Coordinacion TIC.

Programacion del trabajo a realizar durante el curso.

El plan de trabajo contemplara los siguientes aspectos:

Supervisar las incidencias técnicas de los ordenadores y de la red, intentando resolverlas en
primera instancia y cuando esto no sea posible notificar al CSME o al CGA el problema
existente. Para ello se facilitarad un modelo de parte de incidencias y un plano de las clases a
cada maestro/a para facilitar la labor de identificacién de los equipos y su numero de
referencia.

Establecer contacto con el Centro de Profesores (CEP).

Contactar con otros Centros TIC con el objetivo de intercambiar experiencias, comentar
dificultades, compartir conocimientos, etc.

Coordinar las iniciativas que surjan relacionadas con el uso de las TIC.

Atender a los comparieros/as, especialmente a los que tengan mayores dificultades en el uso
de los recursos informaticos.

Orientar a los profesores sobre los recursos disponibles en Internet y en el servidor.

Realizar las tareas de administracion de la plataforma educativa y de la pagina Web para
gue sean instrumentos de comunicacién, informacién y desarrollo de las actividades
académicas.

Programar, junto con el equipo de coordinacién, el plan de actuacion y formacién del
profesorado (Grupos de trabajo).

Grupos de trabajo:

Continuar con los grupos de trabajo constituidos en cursos anteriores para formacion y

planteamiento de nuevas propuestas.

OBJETIVOS DE LA FORMACION:

Dotar a los compafieros de los conocimientos basicos necesarios para el uso de los recursos
informaticos. En las cuestiones que no sea posible resolver en el Centro, se contactara con el
profesor de referencia del CEP con el objetivo de que nos facilite el personal especializado
gue nos ayude a cumplir este objetivo.

Servir como elemento dinamizador de la experiencia.

Elaborar materiales didacticos. Guias didacticas para la pagina web del colegio, Helvia,
cazas del tesoro, blogs, y otros materiales que sirvan de apoyo y ampliacién para la funciéon
educativa.

CONTENIDOS DE LA FORMACION:

Formacion basica:

- Conocimiento basico y manejo de Guadalinex.

- Herramientas més elementales de Internet y sus posibilidades did4cticas.

Formacion especifica:

- Trabajos de preparacion de contenidos para la plataforma Helvia, elaboracién de guias

didacticas, cazas del tesoro, presentaciones de diapositivas, pizarras digitales, etc, para su
utilizacién en el aula como recursos de apoyo, ampliacion...
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TEMPORALIZACION: (grupos de trabajo de formacién del profesorado).

1.-Cada sesion de los grupos de trabajo tendra una parte teérica y otra practica.
2.-EInamero de horas de formacién sera el que se determine en su momento.

OBJETIVOS DEL PROYECTO TIC QUE, A CORTO Y LARGO PLAZO, SE PRETENDEN
ALCANZAR. OBJETIVOS GENERALES:

9)

Facilitar y garantizar que el alumnado de nuestro Centro pueda acceder a las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion, haciendo realidad el principio de igualdad
de oportunidades, y permitiendo que puedan jugar una papel activo en una sociedad que,
cada vez mas, demanda ciudadanos con un gran nivel de formacién enlas T.I.C.

Integrar los contenidos del presente proyecto en los documentos que conforman nuestro
Proyecto de Centro (Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y
Plan de Gestion).

Mejorar sustancialmente la calidad de la ensefianza en nuestro Centro, gracias a la variedad
derecursos que la T.I.C. Ofrecen.

Formar adecuadamente al profesorado para poder impartir una ensefianza mas moderna y
de mas calidad, en consonancia con las nuevas necesidades que la sociedad plantea, y
promover su creatividad a la hora de abordar la investigacion.

Lograr la elaboracion de materiales educativos propios, adaptados a la realidad, intereses y
nivel de nuestros alumnos.

Mejorar la proyeccién del Centro hacia la comunidad educativa y su entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS A CORTO PLAZO EN RELACION CON LOS ALUMNOS:

Conocer el manejo béasico del ordenador, familiarizandose con él a nivel elemental y utilizarlo
como vehiculo de adquisicién de conocimientos y medio de aprendizaje.

Conocer el funcionamiento basico de Guadalinex y el software educativo que se nos
proporcione.

Utilizar adecuadamente el ordenador para trabajar con las unidades didacticas y materiales
seleccionados o realizados por el profesorado.

Desarrollar la capacidad de navegacion por la web para la busqueda de informacion.
Promover la adquisicién de habitos y técnicas de trabajo individual y en equipo, mediante la
utilizacién de las tecnologias de la comunicacion para la busqueda de diversas fuentes de
informacion.

Crear vinculos de comunicacion permanente, mediante la red telematica, de nuestro
alumnado con el de otros centros, con la finalidad de potenciar el entendimiento, la
cooperaciony lacomunicacion.

Utilizar, adecuadamente, las herramientas basicas de Guadalinex, tales como el procesador
de textos, programas de dibujo, etc.

Capacitar al alumnado para buscar y recibir informacién a través de las redes, de forma
critica.

Inculcar habitos de cuidado y buen uso del material informatico.

EN RELACION CON LOS PROFESORES:

Formarse en el manejo del sistema Guadalinex y del software que se nos proporcione.
Integrar la utilizacion de Internet, y los medios informaticos en general, como un recurso
fundamental en el proceso de aprendizaje de las distintas areas, valorando los resultados
obtenidos con su uso.

Recopilar y seleccionar los recursos existentes en Internet, integrandolos en las
programaciones de aula de las distintas areas.
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Elaborar materiales didacticos, utilizando el software proporcionado, que motiven a los
alumnos y faciliten los procesos de ensefianza-aprendizaje, favoreciendo el tratamiento de la
diversidad.

OBJETIVOS A LARGO PLAZO.

EN RELACION CON LOS ALUMNOS:

Capacitar al alumnado para desenvolverse en la sociedad de la informacién y en el uso de
las herramientas informaticas.

Alcanzar un conocimiento adecuado del sistema operativo Guadalinex-edu, y de las
herramientas que contiene, que les capaciten para utilizarlas en su proceso de aprendizaje.
Dominio de las herramientas para la busqueda, seleccion y organizacion de la informacion,
asi como de las estrategias para lograr un mejor rendimiento de las mismas.

Desarrollar la capacidad para valorar y analizar, criticamente, la informacién encontrada en
Internet y utilizarla adecuadamente para formar opiniones propias, siempre dentro de una
actitud abierta hacia las de los demas.

Participar en la construccién de la pagina web de la escuela, elaborando material que pueda
ser publicado en la misma y colaborando para convertirla en un punto de unién con la
comunidad educativa.

Desarrollar su autonomia en el proceso de aprendizaje, consiguiendo que sean capaces de
aprender por si mismos.

EN RELACION CON LOS PROFESORES:

Alcanzar una formacién adecuada, en relacién con las T.1.C., que garantice la continuidad y
mejora de este proyecto.

Planificar y elaborar unidades y actividades interdisciplinares, que den un sentido de unién a
las diversas areas del curriculo, mediante la utilizacion de las herramientas informaticas.
Elaborar estrategias para desarrollar un Proyecto Curricular activo, que permita el progreso
individualizado de los alumnos y el tratamiento de la diversidad.

Utilizar Internet como un medio de formacion permanente, que permita la realizacién de
actividades de formacién, la busqueda de recursos, el intercambio de experiencias, ...
Compartir con los otros centros T.I.C. los materiales elaborados y las experiencias
realizadas, enriqueciendo asila nuestra propia.

Colaborar en el mantenimiento y mejora de la pagina web del Centro, utilizandola como un
vehiculo de comunicacién y un medio de dar a conocer a los demas las experiencias,
inquietudes, etc., fruto de nuestra labor docente.

Mantener un proyecto pedagdégico en evolucion permanente, en el Centro, que sea capaz de
incorporar los avances que, en relacion con las T.I.C. y la educacioén se produzcan, y
garantizar asi una educacién de calidad para nuestros alumnos.

Implicacién y participacién activa en la basqueda, adopcién y consolidacion en el tiempo
de las practicas coeducativas.

Atender a problemas o cuestiones gque sean relevantes para la atencion a la diversidad de
género.

Fomentar el uso del lenguaje no sexista.

Sustentarse en procesos de analisis y reflexion de las practicas educativas sobre las que
se pretende incidir.

Incorporar procedimientos de evaluacion que permitan valorar el grado de consecucion de
los objetivos establecidos, la eficacia de las actuaciones previstas, asi como la de los
mecanismos de difusién, coordinacién y organizacion interna.
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B) PLAN DE LECTURA Y DE BIBLIOTECAS ESCOLARES EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS DE ANDALUCIA

El afianzamiento del habito lector a lo largo del periodo de escolaridad requiere de unas
minimas condiciones que permitan al alumnado:

1. Encontrar variedad de géneros y soportes a la hora de manifestar la necesidad y el deseo
de leer. El centro ha de ofrecer diversidad de obras literarias y documentos para investigar,
facilitar la creacion, etc., mediante la configuracién de una coleccion variada (corpus
equilibrado de obras de ficcion clasicas/contemporaneas y de fondo informativo y
documental adaptado a las distintas areas de conocimiento, a los niveles y a las edades
del alumnado y al contexto en el que se ubica el centro).

2. Obtener asesoramiento bibliogréafico. El profesorado podra atender a la biografia lectora del
alumnado de manera personalizada.
3. La posibilidad de informarse, documentarse e investigar, permitiéndole establecer

relaciones entre distintas disciplinas del saber y manifestaciones culturales, adquiriendo
habilidades de trabajo autbnomo en la utilizaciéon de los recursos disponibles dentro y fuera
del centro.

4, Tener oportunidades de compartir lecturas de textos literarios 0 documentales de
produccion propia o ajenos en momentos especificos, facilitando instrumentos para
crear/difundir escritos, creaciones, argumentaciones...

5. Disponer de momentos para asistir a presentaciones de libros, revistas, encuentros con
autores, ilustradores, lecturas conjuntas, etc.
6. Recibir orientacion para dirigirlo, segun su perfil lector e intereses, a otras bibliotecas, a

otros centros de documentacion, a otros lugares y actos (teatro, cine, exposiciones,
conciertos...).

7. Utilizar autbnomamente los servicios puestos en marcha por la bibliotecaescolar.

8. Participar y beneficiarse de una planificacion global del centro en torno a su formacion
lectora.

C) ESCUELA ESPACIO DE PAZ

¢, Como educar para la paz, los derechos humanos, la democracia y la tolerancia?

Tanto los objetivos, como las formas y contenidos de la educacion para Cultura de paz deben
responder a la practica. Por tanto, nos interesaran tanto los aspectos cognitivos como aquellos
gue posibilitan el desarrollo de la conducta positiva. Por esto, las metodologias empleadas deben:

a) Estimular la participacion, pues se trata de una educacién fundamentalmente participativa y
dialogica;

b) Permitir la disensién con aquellas decisiones que se consideran injustas;

©) Conectar interdisciplinarmente aquellos contenidos que como los problemas medio ambientales
involucran factores histéricos, econdémicos, politicos y que junto con otras tematicas (lucha por la
paz, defensa de los derechos humanos...) constituyen lo que llamamos "problematica mundial”
gue por su propia naturaleza se caracterizan por su complejidad y unidad;

d) Adaptar los enfoques de manera integral dado que el aprendizaje y la vivencia de la paz
implican un proceso de formacién y desarrollo de valores y actitudes que debe considerar
elementos cognitivos, afectivos y conductuales;

€) Desarrollar la razén critica del alumnado para comprender las realidades, tanto personales
como sociales, de los derechos humanos; analizar las causas y consecuencias de su
conculcacién y comprometerse en su defensa;
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f) Orientar al alumnado para que descubra, investigue y conozca iniciativas de respuesta positiva
a los problemas mundiales. Por su parte, los materiales utilizados deben permitir:
[ la informacion y la sensibilizacion;
[ sugerir didlogos abiertos y debates;
[ permitir la ejercitacion de las actividades relevantes para la formacion no
violenta.

Nuestro Centro desarrolla un PROYECTO INTEGRAL desde el enfoque de la Educacion para
la Cultura de Paz, implican en sus procesos participativos a toda la comunidad educativa,
constituyéndose en verdadera comunidad de aprendizaje y aplicamos estrategias de mejora de la
convivencia y de prevencion a través de la resolucion pacifica de los conflictos. Sus estrategias de
accion se:

[ Centran en los éxitos académicos: Nuestra escuela esta convencida de las
posibilidades de éxito (personal y académico) de todo el alumnado, por lo que mantenemos
una actitud positiva y aseguramos que éstos reciban la ayuda necesaria conforme a sus
necesidades. El alumnado conoce claramente los objetivos a alcanzar y dispone de los
recursos necesarios para ello.

l Involucrando a las familias de manera significativa, ofreciendo mas probabilidades
al alumnado para su éxito académico, aumentando claramente uno de los factores de
proteccion contra la violencia. Nuestro Centro desarrolla en esta direccion diferentes acciones
de acogida a las familias, atendiendo los obstaculos que impiden su participacion y
manteniendo lazos estrechos con éstas involucrandolas en la educacion de sus hijos/as de
manera que expresen libremente sus preocupaciones y encuentren el asesoramiento y las
ayudas necesarias.

[ Manteniendo estrechos vinculos con la comunidad al considerar que la mejora de
los centros es responsabilidad de todos, beneficiandose por consiguiente de todos los
recursos que los vinculos con distintos sectores del barrio, zona o localidad les ofrece.

[ Enfatizando las relaciones positivas entre el alumnado entre si y entre éste y el
profesorado, asegurando que existan mas oportunidades para que los adultos puedan
dedicar méas tiempo a los jévenes de forma personal.

l Discutiendo temas de seguridad abiertamente. Los centros educativos pueden
reducir el riesgo de la violencia ensefiando al alumnado los peligros que conllevan ciertas
conductas, asi como aquellas estrategias apropiadas para desarrollar la inteligencia emocional
y resolver los conflictos de manera pacifica. Las escuelas también deben ensefiar a los nifios y
jovenes que ellos son responsables de las consecuencias de sus propias decisiones y
acciones.

[ Tratando a todos los estudiantes del mismo modo y con el mismo respeto,
valorando la tolerancia y la diversidad cultural. Este Centro se esfuerza por crear un clima
educativo basado en el respeto de los derechos humanos, los valores de la solidaridad, el
pluralismo cultural y la no discriminacién. Introduciendo el enfoque intercultural como una
pieza clave para prevenir los conflictos y para favorecer las buenas relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

[ Creando espacios para la participacion del alumnado de modo que se le ayuda a
expresar sus sentimientos respecto de situaciones percibidas o vividas que pudieran poner en
peligro su integridad personal. E introducen el aprendizaje cooperativo como elemento basico
en los procesos de ensefianza -aprendizaje.

l Programando un sistema interno de proteccion contra el abuso o el maltrato y
ofrecen programas de mediacioén asi como también otro tipo de actividades complementarias.

[ Promoviendo la educacion en valores civicos y pacificos como un rasgo esencial
gue define las sefias de identidad de su proyecto educativo.
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D) PLAN DE ACOMPANAMIENTO

La educacion es una herramienta fundamental para el logro de la igualdad de oportunidades,
compensando las desigualdades econdmicas, sociales y culturales, y garantizando la futura
participacién e inclusién social de todo el alumnado. Para el logro de este ambicioso fin, la
equidad se erige como uno de los principios rectores del Sistema Educativo Andaluz, impregnando
las diferentes politicas puestas en marcha desde la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia.

El Programa de Acompafiamiento Escolar surge ante la necesidad de mejorar el indice de éxito
escolar del alumnado, en determinados Centros de Educacion Infantil y Primaria y de Educacion
Secundaria Obligatoria. Para ello, es preciso dotar a estos Centros de recursos adicionales a los
ordinarios, con objeto de permitir una intervencién educativa mas personalizada y adaptada a las
necesidades de los mismos.

Los recursos del programa deben permitir, por tanto, un aumento del tiempo dedicado a las
actividades escolares por parte de estos alumnos y alumnas, pero sin que dicho incremento se
limite a una mera ampliacion horaria, trabajando con los mismos métodos y planteamientos. La
metodologia y el sistema de trabajo, por tanto, deben adaptarse a la realidad de un alumnado que
frecuentemente comienza a mostrar, 0 muestra ya abiertamente, signos de rechazo y
desmotivacion escolar, pudiendo ir acompafiada de un insuficiente dominio de competencias
basicas, junto con una falta de habitos de estudio y de estrategias de planificacion y organizacion
del trabajo escolar.

El programa PALE (Programa de Acompafiamiento Escolar en Lengua Extranjera) tiene como
objetivo el reforzar el aprendizaje de la primera lengua extranjera (inglés) incidiendo en la
comprension auditiva y oral, al objeto de mejorar la competencia del alumnado en la utilizacién
activa de una lengua extranjera.

E) PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES.

Nuestro Centro dispone del Plan de apertura con Aula Matinal, Comedor y talleres que
funcionan de 16’00 a 18’00 horas. Se organizan todo tipo de talleres que hayan sido demandados
por los padres, con la Unica condicidon de que tengan un nimero minimo, de 10 alumnos por taller.

El Director, oido el Consejo escolar, nombrara un coordinador o coordinadora de la medidas
reguladas en la ORDEN de 3 de Agosto de 2.010. El coordinador o coordinadora sera,
preferentemente, un miembro del equipo directivo del Centro o, en su defecto, un profesor o
profesora del mismo y participara en las reuniones de la Comisién de Coordinacién como miembro
de la misma si pertenece al Consejo Escolar; en caso contrario, participara con voz pero sin voto.

Las funciones del coordinador o coordinadora seran: gestionar la ejecucion del plan,
garantizar la informacion a las familias y cualquier otra que el Director le pueda encomendar.

Aula Matinal
Funciona todos los dias del calendario escolar, de 7'30 a 9°00 horas. Es atendida por dos
técnicos monitores, que reunen las condiciones necesarias de idoneidad establecidas en el
Programa —Plan de Apertura de Centros—. A las 9’00 horas los alumnos se llevan a sus filas
correspondientes de entrada, acompafiados por los técnicos monitores, siendo responsables de
ellos hasta el momento en que suene la sirena. A partir de ese momento, lo sera el tutor/a o
profesor/a que imparta la primera hora de clase.
Las funciones del personal colaborador/a de atencién al alumnado en el servicio de
aula matinal seran:
« Atender y custodiar a los alumnos que utilicen el aula matinal, de acuerdo con lo establecido
en el correspondiente convenio.
+ Desarrollar el plan de actividades educativas y recreativas.
« Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director del Centro, con vistas
al adecuado funcionamiento del Aula Matinal.
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Comedor Escolar

El Centro dispone del servicio de comedor escolar. El personal de cocina esta formado por
tres monitoras- ayudantes de cocina. La labor de vigilancia del alumnado es realizada por las
monitoras, con una ratio de un monitor por cada 25 alumnos comensales.

El horario de comedor comprende desde las 14:00h. a las 16:00h.

La monitora escolar prestara atencion a los alumnos que utilicen el servicio de comedor, de
acuerdo con lo establecido en el correspondiente convenio.

Las funciones del Director, o en su caso, la Jefatura de Estudios, en relacién con el comedor
escolar, seran las siguientes:

« Elaborar, con el equipo directivo, el Plan de Funcionamiento del servicio.

« Dirigir el comedor escolar, coordinar sus actividades y ejercer la jefatura del personal que
interviene en el mismo, sin perjuicio de las relaciones laborales existentes, en su caso, entre
las empresas concesionarios y su personal.

« Velarpor el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene.

« Ejercer, de conformidad con las directrices del Director, si fuese el caso, las funciones de
interlocutor con los usuarios, Delegaciones Provinciales, Empresasy proveedores.

« Formular el inventario de bienes, adscritos al comedor, que se utilicen en el servicio.

« Ejercer, por delegacion del Director, bajo su autoridad, si fuese el caso, la jefatura del
personal del servicio de comedor.

Las funciones del personal colaborador/a de atencién al alumnado en el servicio de comedor
escolarseran:

« Atender y custodiar a los alumnos durante las comidas, y en el tiempo anterior y posterior a
las mismas. Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese tiempo.

+ Prestar especial atencion a la labor educativa del comedor: Adquisicién de habitos sociales e
higiénico-sanitarios y correcta utilizacién del menaje del comedor.

+ Desarrollar el plan de actividades educativas y recreativas aprobadas por el Consejo
Escolar.

« Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director del Centro, con vistas
aladecuado funcionamiento del comedor.

Alumnado usuario del servicio:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17. Solicitud . , de la ORDEN de 3 Agosto de 2010, los
alumnos y alumnas de los centros que dispongan del servicio escolar de comedor, podran utilizar su
utilizacion, para lo cual deberan presentar, en el mes de la escolarizacién, ante el Consejo escolar
del Centro una solicitud segin modelo del Anexo Il. El alumnado que se incorpore al centro por
primera vez solicitara el uso del comedor, silo desea, junto con la formalizacién de la matricula.

La seleccion y admision de los usuarios del servicio de comedor cuando haya mas
solicitudes que plazas disponibles corresponde al Consejo Escolar del Centro, cuya lista de
admitidos y suplentes expondra en el tablén de anuncios del Centro, segun el Anexo IV, respetando
estrictamente el siguiente orden de preferencia en la adjudicacién de las plazas:

A Alumnado que, por motivos familiares, se encuentre en situacién de dificultad social
extrema o riesgo de exclusion, incluyendo en este supuesto los hijos y las hijas de mujeres
atendidas en centros de acogida para mujeres victimas de la violencia de género.

B) Alumnado cuyos representantes legales o en el caso de familia monoparental, el
representante legal, realicen una actividad laboral remunerada y no pueden atender a sus hijos o
hijas en el horario del comedor escolar.

C Alumnado en el que uno de sus representantes legales realice una actividad laboral
remunerada y no pueda atender a sus hijos o hijas en el horario del comedor escolar.
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En caso de no poder conceder plaza a todo el alumnado incluido en los apartados By C, la
admision se regira por los siguientes criterios:
« El alumno solicitante que haya sido usuario del servicio de comedor escolar en el curso
anterior.
« Elalumnado de menor edad.

El orden de admision se decidira aplicando con caracter sucesivo los anteriores criterios y si
fuese necesario, se realizara un sorteo publico ante el Consejo Escolar del Centro.

En cualquier caso, cuando sea admitido un solicitante, seran admitidos también los
hermanos o hermanas que hayan solicitado el servicio de comedor escolar.

Otros usuarios:

« El personal docente y no docente que preste tareas de atencion al alumnado en el servicio
de comedor, asi como el personal de cocina.

« Elresto del profesorado y del personal no docente del centro que asi lo solicite, en el caso
gue existan plazas vacantes, mediante pago del precio del cubierto.

Pago delservicio:

Para efectuar el pago del servicio, los usuarios del comedor deberan ingresar en la cuenta
corriente que facilita la empresa concesionaria, el importe mensual del precio del menl. Excepcion
hecha de los alumnos y alumnas que tienen derecho al servicio gratuito de comedor, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 192/1997, de 29 de Julio.

Actividades extraescolares.

Las Actividades extraescolares estan comprendidas de lunes a jueves en horario de 16:00 a 18:00

El Director contratard a una Empresa Educativa, que retna todos los requisitos legales,seguin la
normativa vigente, para desarrollar todos los talleres que hayan sido demandados por los padres y
madres de los alumnos y alumnas. A principios de Junio, al formalizar las familias la matricula de
sus hijos/as, entregaran conjuntamente con la matricula la solicitud para que sus hijos e hijas acudan
alostalleres que se implantaran, el proximo curso escolar.

En el presente curso escolar las actividades contratadas con la empresa Novasport son las
siguientes:
Lunesy miércoles de 16:00 a 18:00 horas: Inglés |
Martes y Jueves de 16:00 a 18:00 horas: Inglés I
Lunes y Miércoles de 16:00 a 17:00 horas: Baile Moderno.
Miércoles de 16:00 a 18:00 horas: Informética.
Martes de 16:00 a 18:00 horas: Taller de creatividad.
Lunes y Miércoles: Francés de 16:00 a 18:00.
Jueves: Taller de Cocina de 16:00 a 18:00.

VYV VY VYVYVY

Con la empresa “La Carpa teatro” :
. Martes de 16:00 a 18:00: Teatro

ANEXOS

I Anexo I: Programaciones Didéacticas de Ciclo de cada una de las areas vy sus
correspondientes Unidades Didacticas Integradas.
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